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REGULAMENTO DE ASSISTENCIA JURIDICA INDIVIDUAL
CAPITULO I - Objetivos e beneficiarios

Art. 1°— O programa de Assisténcia Juridica Individual (AJI), instituido pela
ASSEMPERJ / SINDSEMP-RJ, consiste em servico de mera liberalidade
promovida pelo sindicato/associacdo em prol de seus filiados/associados,
ndo configurando dever ou finalidade da instituicdo, podendo ser extinto ou
reduzido a qualquer tempo e segundo talante da coordenacao geral.

Paragrafo § 1° - O programa de Assisténcia Juridica Individual (AJI) tem por
objetivo colocar a disposicéo de seus filiados/associados assisténcia juridica
prestada por advogados ou escritorios de advocacia (prestadores), para a
defesa de direitos e interesses individuais dos filiados/associados
(assistidos), nos termos definidos no presente Regulamento, restritos ao
limite territorial do Rio de Janeiro

Paragrafo § 2° - A assisténcia aos filiados/associados pelos advogados ou
escritdrios de advocacia (prestadores) estardo restritos a duracao do contrato
entre estes e o sindicato/associacdo, perdurando o acompanhamento de
processos judiciais/administrativos por 10 (dez) dias ap6s a rescisao deste.

Art. 2° — Podem requerer AJl, atendidos 0s requisitos previstos neste
Regulamento e no contrato de prestacdo de servigcos juridicos, 0S
filiados/associados 8 ASSEMPERJ / SINDSEMP-RJ.

Art. 3° — O prazo de duragédo do programa de AJl é indeterminado, podendo
ser excluido a qualquer tempo pela coordenacao geral.

CAPITULO Il - Abrangéncia
Art. 4°— A AJl abrange:
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I. A assisténcia juridica nos processos administrativos ou judiciais que
envolvam o filiado/associado em razdo do exercicio de suas atribuicdes
funcionais ligadas ao MPRJ;

I1. Defesa dos direitos e interesses dos filiados/associados em demandas
previdenciarias em razéo do exercicio de suas atribui¢des funcionais ligadas
ao MPRJ;

Art. 5° — A AJl compreendera todos os atos privativos de advogado, bem
como:

I. Consultas verbais através de atendimento pré-agendado;

I1. Acompanhamento em demandas administrativas e judiciais;

Art. 6° — N&o sera deferida AJl:
I. Quando a demanda tiver foro diverso da competéncia do Rio de Janeiro;

Il. Quando a demanda requerida pelo filiado/associado envolver area do
direito ndo abarcada nos incisos | e Il do art. 4° deste Regulamento;

I11. Quando houver conflito de interesses ou quebra da confianca entre o
filiado/associado que solicitar AJl e a Associacdo/Sindicato, os membros de
sua Diretoria ou em relacéo aos advogados e escritorios contratados;

IV. Quando a parte adversa integrar a categoria representada pela
Associacdo/Sindicato e for filiada a Associacdo/Sindicato, situacdo em que
a Diretoria podera, excepcionalmente e apés triagem preévia, deliberar pelo
atendimento em tais demandas, 0 que, no entanto, nao implicara em direito
adquirido a propositura de acédo judicial ou medida administrativa;

V. A demanda ja for objeto de acéo coletiva;

VI. Conflite, inviabilize ou for incompativel com decisGes dos 6érgaos
deliberativos do Sindicato/Associacéo;

VII. Quando tiver por objeto a defesa dos interesses de qualquer ocupante de
funcdo gratificada na administracdo publica, inclusive na condicdo de
substituto, remunerado ou ndo, bem como de membros de comissGes
disciplinares, relativas a atos praticados na condicdo de autoridade



/lgs'éemperj % %# SINDSEMP-RJ

SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO ‘
PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO RYBLICSDOESTAPODORIGIDEHANEIRS,

administrativa e, em tese, lesivos aos direitos e as prerrogativas funcionais
dos filiados/associados ou da categoria;

VIIl. Quando a demanda tiver por objeto a cobranca judicial de valores
irrisorios, em que o procedimento para a cobranca é mais dispendioso do que
o0 valor exigido, assim compreendidas aquelas cujo montante ndo ultrapasse
o0 valor de 2 URH (Unidade Referencial de Honorarios), sendo o valor da
URH fornecida mensalmente pela Seccional da OAB do Distrito Federal;

IX. Quando a causa ndo for juridicamente viavel;

X. Quando ocorrer qualquer causa de vedacao prevista na Lei 8.906/1994
(Estatuto da Advocacia) ou no Codigo de Etica e Disciplina da OAB;

Xl. Quando o filiado/associado descumprir as obrigacOes constantes do
presente Regulamento;

XIl. A atuacdo da AJl ndo abrange o acompanhamento de causas em
desfavor de trabalhadores e trabalhadoras, bem assim como aquelas que
poderiam implicar na defesa de violagcdo a norma humanitaria ou rejeicéo
aos direitos humanos das partes envolvidas.

8 1° - Em caso de multiplicidade de pedidos de AJlI com mesmo objeto ou
objetos similares, o Diretor de Assuntos Juridicos, juntamente com 0s
advogados contratados, poderdo optar por prestar assisténcia juridica por
meio de acdo coletiva, casos em que serd indeferida AJI mediante agdes
individuais;

§ 2° - O deferimento de pedido de AJl anterior a ado¢do de uma das medidas

previstas no paragrafo primeiro ndo podera ser invocado como precedente
para obtencéo de idéntico tratamento;

8§ 3° - Para fins do disposto no inciso Il do art. 6°, caracteriza o conflito de
interesses, entre outros:

a) quando o escritorio atuar em acordo judicial ou extrajudicial ou na
elaboracéo de instrumento contratual patrocinando os interesses de ambas as
partes, na hipotese de posterior desavenca ou descumprimento do acordo ou
contrato, o filiado/associado ndo mais podera requerer a AlJ para atuar contra
a parte adversa anteriormente patrocinada pelo escritorio;
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b) quando o escritério atuar em acordo judicial ou extrajudicial ou na
elaboracdo de instrumento contratual patrocinando os interesses de apenas
uma parte, se, posteriormente, o filiado/associado desejar questionar alguma
clausula do instrumento contratual, o filiado/associado ndo mais podera
requerer a AlJ com esse objetivo. De outro lado, caso a demanda pretendida
seja eventual descumprimento do acordo pela parte adversa, o
filiado/associado podera requerer a AlJ.

8 4° - Para fins do disposto no inciso Il do art. 6° considerando que as
relacdes entre advogado e constituinte se fundam na confianca reciproca
entre as partes, a AlJ sera indeferida na hipotese de quebra da confianca, que
se dara, entre outros:

a) quando o filiado/associado omitir informacg0es ou alterar a verdade dos
fatos para o advogado;

b) quando o filiado/associado desrespeitar os deveres de urbanidade na
relacdo advogado-constituinte ou atentar contra a independéncia profissional
inerente a advocacia.

8 5° Para os fins do disposto no inciso 1V do art. 6° caso a parte adversa
integre a categoria representada pela Associacdo/Sindicato, o escritorio de
advocacia contratado deverd verificar junto a Associacdo/Sindicato se a
referida parte possui vinculo de filiagdo com a Associac¢ao/Sindicato antes
da propositura da medida juridica solicitada. Existindo o vinculo, o pedido
de AJI seré indeferido. Caso contrario, a AJl sera deferida, ressaltando-se
que se a parte adversa se associar apos o deferimento da AJl, ficara
resguardada a continuidade da prestacdo do servico juridico ja deferido, ao
passo que ficard vedado o deferimento da AJl para a parte adversa enquanto
perdurar a demanda objeto da AJl deferida em favor do filiado/associado
mais antigo.

8 6° - Havendo duvidas ou discordancia do assistido quanto a negativa da
solicitacdo da AJl, podera solicitar revisdo a Diretoria Executiva para analise
definitiva, salvo se a negativa for relacionada a viabilidade juridica da
demanda ou a matéria cuja analise constitua atividade privativa da
advocacia.

Art. 7°— O deferimento néo gera direito adquirido a AJl, podendo ser revisto
a qualquer tempo, tdo logo se verifique o ndo atendimento de quaisquer dos
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requisitos que possibilitaram a sua concessdo, em especial se houver quebra
da confiancga ou conflito de interesses.

Pardgrafo Unico — Constatado que o associado apresentou informacéo
inexata visando a obtencdo de AJlI a qual ndo teria direito, devera
substabelecer o processo ou arcar com o pagamento de honorarios, na forma
da tabela da OAB/RJ.

CAPITULO IlI - Requisitos

Art. 8° — Para que possam requerer a AJl, os filiados/associados devem estar
em dia com suas obrigacdes sociais previstas no Estatuto.

Art. 9° — O deferimento da AJl e o acompanhamento do processo ao
filiado/associado ocorrera dentro das hipoteses ja referenciadas, nos termos
do contrato firmado com o prestador de servicos, desde que o
filiado/associado se mantenha vinculado a associacdo/sindicato, caso
contrario deverd contratar, diretamente com o causidico, o valor dos
honorérios para a continuidade da prestacdo dos servigos ou indicar novos
advogados para atuarem na causa, sob pena de ensejar a renincia automatica
do mandato.

81° — Nas demandas constantes do artigo 4° o filiado/associado assistido
respondera diretamente pelo pagamento de todas as despesas incorridas em
razdo dos trabalhos, como as custas judiciais, despesas processuais, custas
em geral, certiddes, emolumentos, honorarios periciais, fotocopias e
quaisquer outras despesas incorridas em razao dos trabalhos.

82° — Obriga-se o filiado/associado assistido ao pagamento dos honorarios
contratuais, objeto do contrato firmado entre a associacdo/sindicato e o
escritorio de advocacia, aderindo aos seus termos.

Art. 10 — A solicitacdo de AJl devera preceder o inicio efetivo da prestacéo
do atendimento pelo prestador indicado para o atendimento.

CAPITULO IV - Procedimentos
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Art. 11 — O atendimento seguira o seguinte procedimento:

a) Para solicitacdo de AJI, o filiado/associado devera agendar previamente,
na central de agendamento da associagao/sindicato, atendimento presencial
ou por telefone ou por chamada de video, nos horarios regulares
predeterminados, para consulta com advogado indicado, sendo vedada a
realizacgdo de atendimento sem o prévio agendamento da
associacao/sindicato;

b) Para a realizacdo ao agendamento, o filiado/associado devera informar
seus dados cadastrais para checagem da situacao de regularidade, nos termos
do Estatuto;

c) Havera uma tolerancia de 15 (quinze) minutos em relacdo ao horario
fixado para o atendimento, e, em caso de atraso superior, o filiado/associado
devera solicitar novo agendamento, de acordo com a disponibilidade de
vagas da agenda dos atendimentos subsequentes;

d) O assistido fara relato dos fatos e da pretensdo ao advogado do
atendimento, apresentando os documentos relacionados ao caso;

e) Caso a demanda seja inviavel juridicamente, o advogado devera rejeitar o
pedido de Assisténcia Juridica Individual — AJI de pronto ou mediante nota
técnica, posteriormente elaborada.

f) O advogado devera informar prazo razoavel para a confeccdo da demanda
solicitada, contado da data da entrega completa da documentacdo exigida,
considerando a complexidade das matérias envolvidas e observando a ordem
cronologica das demandas recebidas, ressalvadas as questdes emergenciais,
que deverdo ser priorizadas;

g) Os acompanhamentos dos andamentos processuais das demandas em
curso serdo promovidos pelo escritorio contratado responsavel pelo
patrocinio da demanda, preferencialmente mediante e-mail fornecido pelo
assistido. Em caso de persistirem duvidas quanto aos tramites processuais ou
sempre que o advogado entender necessario, devera encaminhar o assistido
para o atendimento regular, através da central de agendamento da
associacao/sindicato.

Art. 12 - O assistido ndo faré jus a escolha do advogado no atendimento e
nos demais atos judiciais ou extrajudiciais posteriores, sendo que tais
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solicitagOes ficardo a critério do escritorio contratado e da disponibilidade
do profissional.

Art. 13 — Os documentos que instruem o pleito ou provam o direito do
assistido somente deverdo ser entregues ao advogado indicado para o
atendimento ou ao plantonista, que registrara, em formulario préprio, o rol
de documentos entregues.

Art. 14 — Nas situacdes de emergéncia, o advogado devera atender o assistido
em regime prioritario e independentemente da disponibilidade de vagas na
agenda dos plantdes, quais sejam: prazo exiguo em curso observado o
minimo de 3 (trés) dias Uteis para 0 seu exaurimento a fim de que seja
possivel o estudo do caso e realizacdo do encaminhamento adequado. Caso
ndo haja urgéncia, o advogado devera designar o assistido para atendimento
regular.

Paragrafo unico. As demandas com prazo em curso devem ser regularmente
agendadas por meio do plantdo e ocorrerd da forma descrita no caput deste
artigo tdo somente em casos excepcionais.

Art. 15 — A Secretaria do Juridico da Associac¢ao/Sindicato mantera registro
de protocolo dos atendimentos.

CAPITULO V - Deveres

Art. 16 — Compete a Diretoria Executiva gerir o programa de AJl, provendo
0S meios materiais € humanos necessarios a seu funcionamento.

Art. 17 — S&o deveres dos filiados/associados:
I. Prestar com exatid&o as informacdes necessarias a prestacao da AJl;

I1. Informar ao Juridico qualquer modificacdo na situacéo fatica ou juridica
relatada;
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I11. Informar ao Juridico qualquer alteracdo de endereco residencial, e-mail
e telefone, sendo as comunicacoes e solicitacdes efetuadas pelo escritdrio ou
advogado para os contatos fornecidos consideradas como validamente
entregues;

IV. Fornecer todas as informagdes e 0s documentos necessarios a propositura
da demanda ou defesa, bem como para o cumprimento dos atos judiciais,
extrajudiciais e administrativos, em tempo habil, sob pena de isencdo de
responsabilidade dos advogados, inclusive no que diz respeito ao
cumprimento dos prazos processuais;

V. Tratar com urbanidade os advogados, respeitando a autonomia e
independéncia profissional inerentes a advocacia;

V1. Envidar os melhores esforgos no sentido de aplicar, com eficiéncia e sem
desperdicios, os recursos da entidade, optando, sempre que possivel, pela
alternativa menos onerosa;

VII. Arcar com eventuais 6nus de sucumbéncia nas ac¢des previstas no art. 4°
deste regulamento das quais for parte, bem assim com quaisquer despesas
incorridas em razdo dos trabalhos, na forma do art. 9° do presente
Regulamento.

VIIl. Comparecer aos atendimentos de plantdo agendados no horéario
estabelecido até o limite da tolerancia de 15min, cientes de que a auséncia
injustificada ao sindicato/associacdo acarretarda em impedimento de
agendamento de novo plantéo por 60 (sessenta) dias, ou Ihe serd designado
o final da fila.

Paragrafo Unico — Considerando que os trabalhos a serem realizados tomaréo
como base as informacgdes transmitidas e documentos disponibilizados pelos
assistidos, fica o escritério contratado eximidos de toda e qualquer
responsabilidade relacionada a sua exatiddo e fidedignidade, bem assim
quanto a falta ou deficiéncia da prestacdo da AJl em decorréncia de falta de
informac6es ou da ndo prestacdo das informacdes pelo assistido em tempo
habil, isto €, com a antecedéncia necessaria para a ado¢do das medidas
cabiveis pelo advogado.

Art. 18 — S&o deveres dos prestadores:

I. Guardar sigilo das informacdes que receba do assistido;
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I1. Obedecer, em todas as etapas do atendimento, aos principios e as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva;

I1l. Informar o assistido quanto aos riscos de sua pretensdo e das
consequéncias que poderdo advir da demanda;

IV. Solicitar ao assistido os documentos e as informagdes necessarias para a
adocdo das medidas cabiveis;

V. Informar ao assistido acerca dos atos processuais que demandem a
colheita de informacgdes ou documentos de responsabilidade do assistido,
bem assim quanto a participacdo do assistido em audiéncia ou pericia.

VI. Informar ao assistido quanto ao resultado das decis6es administrativas e
judiciais, bem assim quanto aos riscos de eventuais recursos;

VII. Prestar servicos com zelo, lealdade processual e qualidade técnica até o
final da demanda ou até o trénsito em julgado da acéo judicial.

CAPITULO VI - Manutencéo financeira da AJl

Art. 19 — A manutencdo financeira da AJl sera de responsabilidade da
associacao/sindicato e do associado/filiado, nos termos do contrato de
prestacdo dos servicos juridicos e do presente Regulamento.

8§ 1° - Ocorrendo a hipétese de perda da condicéo de filiado, o ex- associado
compromete-se a comunicar seu desligamento ao juridico, devendo negociar
diretamente com o causidico o valor dos honorarios para a continuidade da
prestacdo dos servigos ou indicar novos advogados para atuarem na causa,
sob pena de ensejar a renuncia automatica do mandato.

§ 2° — Na hipdtese de falecimento do associado, o pensionista ou o
dependente deverdo manifestar a pretensdo de continuar com a acéo, fazendo
jus a AJl desde que passem a condicdo de filiado/associado e, ndo sendo o
caso de filiagdo, deverdo negociar diretamente com o causidico o valor dos
honorarios para a continuidade da prestacdo dos servi¢cos ou indicar novos
advogados para atuarem na causa, sob pena de ensejar a renincia automatica
do mandato.
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Art. 20 — Em qualquer hipdtese, havendo éxito nas demandas, 0s honorarios
sucumbenciais reverterdo em prol do advogado/escritorio contratado.

CAPITULO VII - Protecéo de dados pessoais

Art. 21 — Em cumprimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD (Lei n° 13.709/2018), a Associacao/Sindicato, os escritorios e
advogados contratados, bem como seus parceiros e colaboradores,
comprometem-se a adotar as medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais fornecidos pelo assistido
de acessos nédo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo,
perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito.

Art. 22 — O filiado/associado que solicitar a AJl consente e concorda com 0
compartilhamento dos seus dados pessoais entre a Associac¢ao/Sindicato, 0
escritorio e advogados contratados, bem como seus parceiros e
colaboradores, com vistas ao cumprimento das disposi¢fes do presente
Regulamento e & obtencao da AJl.

Art. 23 — Nos termos do art. 7° inc. V e VI da LGPD, a
Associacdo/Sindicato, o escritério e advogados contratados, bem como seus
colaboradores e parceiros, estdo autorizados a realizarem o tratamento dos
dados pessoais do filiado/associado que solicitar a AJl, vez que necessario,
respectivamente, para a consecucdo da prestacdo dos servigos juridicos
previstos no presente Regulamento em favor do filiado, bem como para o
exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral.

Art. 24 — O tratamento dos dados pessoais do filiado/associado que solicitar
a AJl tem a legitima finalidade de apoio e promocéo as atividades previstas
neste Regulamento, que competem ao Sindicato/Associacdo, ao escritorio e
advogados contratados, bem como aos seus colaboradores e parceiros,
fundamentando-se, ainda, na protecdo do titular dos dados pessoais quanto
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ao exercicio regular dos seus direitos e na prestacao de servicos juridicos em
seu favor, configurando-se, assim, o legitimo interesse do controlador de que
trata o art. 10, inc. | e 1l, da LGPD.

CAPITULO VIII - Disposicdes gerais e transitorias

Art. 25 — O Presente Regulamento obriga os assistidos, bem como seus
herdeiros ou sucessores, a qualquer titulo e a qualgquer tempo.

Art. 26 — A falta ou o atraso em fazer valer os termos, disposi¢cbes ou
condicGes do presente Regulamento ou em exercer qualquer de seus direitos
devera ser interpretada como mera liberalidade e ndo sera considerada
rendncia ou novacao dos mesmos nem afetara o subsequente exercicio de tal
direito.

Art. 27 — Os casos omissos do presente Regulamento serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva da associagao/sindicato.

Art. 28 — Compete a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, alterar o presente
Regulamento, no todo ou em parte.

Art. 29 — O presente Regulamento foi aprovado em reunido da Diretoria
Executiva.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2022.



ASSOCIAGAQ DOS SERVIDORES DO MINISTERIO gLNB?"CCgODgggTSA%Rglgg};ﬁ:S gg\mgg’ggmo
PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Z @

/%/Semperj % %# SINDSEMP-RJ

Assinado de forma

digital por VINICIUS
/\/\»:D ZANATA ALVES

LOBO:10525446737

Presidente Assemperj | Sindsemp-RJ

. Assinado de forma digital
JU||ana por Juliana Costa Vargas

Dados: 2022.04.28

Costa Vargas 170750300
Vice-presidente Assemperj | Sindsemp-RJ

Assinado de forma digital por
FLAVIO SUETH
NUNES:09923011739

Dados: 2022.04.28 17:12:41 -03'00'

Diretor-Geral Assemperj | Sindsemp-RJ



		2022-04-28T17:07:57-0300
	Juliana Costa Vargas


		2022-04-28T17:12:41-0300
	FLAVIO SUETH NUNES:09923011739




