CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

RESOLUCAQ N° 265, DE 3 DE JULHO DE 2023

Institui a Politica Nacional de Atencdo a Saude
Mental dos integrantes do Ministério Publico.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 130-A, § 2°, I, da Constitui¢ao Federal, e
com fundamento nos arts. 147 e seguintes do seu Regimento Interno, em conformidade
com a decisdo plendria proferida na 9* Sessdo Ordindria, realizada em 13 de junho de
2023, nos autos da Proposi¢ao n° 1.01302/2021-46;

Considerando a indissociabilidade do direito fundamental & salde da
concretizacdo dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, em especial da
cidadania e da dignidade da pessoa humana, bem como dos objetivos fundamentais de
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria e da reducdo das desigualdades
sociais e regionais, inseridos, respectivamente, nos arts. 1° e 3° da Constituicdo Federal,

Considerando o art. 196 da Constituicdo Federal, que prevé a saide como um
direito de todos e um dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas
que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos, bem como ao acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogao, protecdo e recuperagao;

Considerando a garantia pela Constituicdo Federal, em sintonia com a
Convencao n° 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), do direito a reducéo
dos riscos inerentes ao trabalho a todos os trabalhadores, independentemente do regime
juridico a que estejam submetidos, por meio de normas de saude, higiene e seguranca;

Considerando o Objetivo Desenvolvimento Sustentavel n® 3 da Organizacédo
das Nag¢odes Unidas, consistente em “assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar
para todos, em todas as idades”;

Considerando o papel do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP)
na promogdo da integracdo entre os ramos do Ministério Publico, respeitada a
independéncia funcional de seus membros e a autonomia da instituicdo, observada a

disponibilidade orcamentaria e financeira;
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Considerando a vigéncia da Recomendacdao CNMP n° 52, de 28 de marco de

2017, que “recomenda aos 6rgaos que compdem o Ministério Publico brasileiro que
implementem a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas, mediante a edicdo do
correspondente ato administrativo”;

Considerando a Convencdo n° 161 da OIT, segundo a qual os servicos de
salde no trabalho devem ser informados dos casos de doenca entre os trabalhadores e das
faltas ao servico por motivos de salde, fisica ou mental, a fim de estarem aptos a
identificar toda relacdo que possa haver entre as causas da doenca ou da falta e os riscos
a saude que possam existir no local de trabalho; e

Considerando a identificacdo pelo CNMP da existéncia de um quadro
preocupante quanto aos cuidados com a satude mental dos membros e dos servidores,
impactando negativamente nas relac6es de trabalho, na vida pessoal, no cumprimento das
funcBes institucionais e, em ultima instancia, na prestacdo dos servicos esperados pela
populacdo, RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucao institui a Politica Nacional de Aten¢ao a Satide Mental
dos integrantes do Ministério Publico.

Paragrafo unico. A Politica de que trata o caput deste artigo sera permanente
e se desenvolvera como um conjunto de a¢des e programas de promocao e prevengao em

saude mental.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Resolucgéo, considera-se:
| - Politica Nacional de Atengdo a Satde Mental dos integrantes do Ministério
Publico: conjunto de principios e diretrizes norteadores das agdes nacionais de promogao

e prevencdo em saude mental dos integrantes do Ministério Publico;
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Il - principios: valores e pressupostos basilares que norteiam a compreenséo,
a interpretacdo e a efetivacdo da Politica Nacional de Atencdo a Saude Mental dos
integrantes do Ministério Pablico;

I11 - diretrizes: estratégias de gestao, orientacdes e instrugdes que devem ser
observadas no planejamento e na execucdo da Politica Nacional de Atencdo a Saude
Mental dos integrantes do Ministério Publico;

IV - promocdo da satde mental: acbes e programas que tenham como objetivo
fortalecer os processos de saude mental e bem-estar de seus integrantes por meio da
criacdo de ambientes saudaveis, da capacitacdo da comunidade para o desenvolvimento
de relacdes de trabalho harménicas e integradas e do desenvolvimento de habilidades e
competéncias individuais e coletivas no exercicio de suas fungdes;

V - preven¢do em salde mental: acBes e programas institucionais que visem
conhecer, analisar e monitorar os fatores determinantes e condicionantes da salde
relacionados aos ambientes e aos processos de trabalho internos e que tenham por objetivo
planejar, implantar e avaliar intervencfes que reduzam os riscos ou agravos a saude;

VI - integrantes: membros e servidores que compdem o Ministério Publico e,
no que couber, trabalhadores terceirizados, estagiarios e aprendizes;

VIl - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao desempenho das funcgdes dos integrantes da instituicdo, voltados para o
alcance dos resultados organizacionais;

VIII - sadde: estado de completo bem-estar fisico, mental e social, ndo
compreendendo apenas a auséncia de doenca ou enfermidade;

IX - saude mental: estado de bem-estar no qual o individuo percebe suas
proprias habilidades, pode lidar com os estresses cotidianos, pode trabalhar
produtivamente e ser capaz de contribuir para sua comunidade;

X - riscos psicossociais: influéncias na salde mental dos integrantes do
Ministério Publico, provocados pelas tensdes da vida diaria, pelas pressdes do trabalho e
por outros fatores adversos;

XI - fatores psicossociais: resultado da interagcdo entre os elementos que
permeiam a vida dos integrantes da institui¢ao, suas questdes pessoais, sociais, ambientais

e organizacionais;
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XI1 - riscos laborais: condi¢éo ou situacao de trabalho que tem o potencial de
comprometer o equilibrio fisico, psicologico e social dos individuos, e de causar acidente,
doenca do trabalho e/ou profissional, & qual os integrantes do Ministério Publico estdo
expostos ou submetidos durante o exercicio de suas competéncias e atribuicdes;

XIII - ambiente laboral: conjunto de bens, instrumentos e meios de natureza
material e imaterial no qual sdo exercidas atividades laborais, compreendendo um
complexo conjunto de fatores presentes no local de trabalho e que interagem com os seus
agentes;

XIV - condigdes de trabalho: caracteristicas do ambiente e da organizacéo do
trabalho, bem como da mediacéo fisica-estrutural entre o ser humano e o trabalho, que
podem afetar a saide em geral e a salde mental em particular;

XV - violéncia no trabalho: a¢éo voluntaria de um individuo ou grupo contra
outro individuo ou grupo, que importe em violagéo ao principio fundamental da dignidade
humana, aos direitos do trabalho e previdenciario, ou que venha a causar danos fisicos ou
psicoldgicos, ocorrida diretamente no ambiente laboral ou em ambiente que envolva
relagOes estabelecidas no trabalho ou atividades concernentes a ele;

XVI - assedio moral: violéncia psicolégica por meio de conduta abusiva que,
de forma reiterada e sistematica, expfe a pessoa a situacbes constrangedoras e
humilhantes, interferindo na sua liberdade, sua dignidade e em seus direitos de
personalidade;

XVII - assédio sexual: conduta de natureza sexual consistente em contato
fisico, palavras, gestos ou outros meios, propostos ou impostos a pessoas contra sua
vontade, de modo a causar-lhe constrangimento e violar a sua liberdade sexual, podendo
ser praticado com ou sem superioridade hierarquica;

XVIII - discriminacéo: realizacdo de distingdo entre pessoas ou grupos por
motivos arbitrarios;

XIX - educagdo permanente em saude mental: conjunto de praticas
pedagdgicas e sociais no ambito da instituicdo ministerial focadas na promocdo e na
prevencdo em salde mental, a serem vivenciadas e compartilhadas pelos seus integrantes,
com suporte no fomento a participacdo, ao dialogo, ao trabalho interdisciplinar e a
producdo coletiva dos saberes em salde, bem como no respeito a autonomia dos

participantes;
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XX - equipe multiprofissional: equipe composta por profissionais de
diferentes formacGes e especialidades para atuar nas agdes em saude mental,

XXI - integralidade das acGes em salde: conjunto de atividades, individuais
e coletivas, articuladas para potencializar as a¢des de salde;

XXII - transdisciplinaridade: compartilhamento de saberes e praticas em
busca da compreensdo da complexidade humana, considerando os multiplos fatores que
influenciam a condic¢do de salde em suas relacées com o trabalho; e

XXII1 - transversalidade: integracdo, dialogo e entrelagamento entre as areas
do conhecimento sobre a saude dentro de um trabalho de equipe e no conjunto das

politicas e estratégias de acéo.

CAPITULO 111
DAS FINALIDADES

Art. 3° Sao finalidades da Politica Nacional de Atenc¢do a Saude Mental dos
integrantes do Ministério Publico:

I - estabelecer principios e diretrizes, de forma a integrar as politicas
institucionais de promogao e preven¢do em saude mental dos integrantes, em confluéncia
com 0s objetivos estratégicos do Ministério Publico;

IT - estimular a implementacdo de programas e agdes, desenvolvendo
mecanismos de governanga, a fim de assegurar a melhoria dos niveis de promocgao e
prevengdo em saude mental dos integrantes da instituicdo, bem como o acompanhamento
de seus resultados;

III - fomentar a evolucao da cultura institucional, propiciando adaptabilidade,
integragdo e espirito de equipe as instituicdes e aos seus integrantes, por meio do
desenvolvimento pessoal e profissional e da melhoria do ambiente de trabalho e da
qualidade de vida;

IV - incentivar a criagdo de ambientes organizacionais que estimulem a
motivagdo, 0 comprometimento, a participagdo e a cooperagao das pessoas, mediante o
desenvolvimento de suas competéncias alinhadas aos objetivos institucionais;

V - buscar o desenvolvimento permanente e pleno de seus integrantes,

estimulando o senso de pertencimento a institui¢ao, observando o interesse publico, a
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eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a qualidade dos servigos publicos prestados ao
cidaddo;

VI - incentivar os ramos ¢ as unidades do Ministério Publico a cria¢do ¢ ao
desenvolvimento de a¢des permanentes de promog¢ao e de prevencdo em saude mental
dos seus integrantes;

VII - estimular o compartilhamento de bons projetos, programas e a¢des de
promogao e prevencdo em saude mental dos integrantes;

VIII - reforgar a atuagdo transversal dos ramos e das unidades, bem como de
seus orgaos, pela promogao e prevengao em satide mental dos integrantes da instituigdo
como pressuposto do desenvolvimento das agdes tipicas da carreira do Ministério
Pablico; e

XIX - promover a pratica da educacdo permanente em saide mental entre os

integrantes da institui¢ao.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° A Politica Nacional a que se refere esta Resolucao ¢ baseada nos
seguintes principios e diretrizes:

| - a promogdo da salde mental dos integrantes da instituicdo, a fim de
desenvolver a consolidacao e o aprimoramento de uma cultura institucional do bem-estar,
permitindo a cada um o desenvolvimento de suas capacidades e potencialidades
individuais no exercicio de suas fungdes, bem como lidar positivamente com os desafios
institucionais e trabalhar em equipe, de modo contributivo e integrado;

Il - a prevencdo em salde mental dos integrantes da instituicdo, a fim de
analisar e monitorar os fatores determinantes e condicionantes da saude relacionados aos
ambientes e aos processos de trabalho internos, visando planejar, implantar e avaliar
intervencdes que reduzam 0s riscos ou 0s agravos a saude;

I11 - o respeito a dignidade e a primazia da pessoa humana;

IV - a atuacdo individual e institucional baseada na ética;

V - a universalidade, mediante a busca da garantia de padrdes de cuidados a
todos os integrantes da instituicao;
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VI - a equidade nas acdes destinadas a diminuicdo dos impactos resultantes
das diferencas inerentes a cada um dos integrantes do Ministério Publico;

VIl - a transdisciplinaridade, consistente na construcdo das praticas e dos
saberes em atencdo a salde mental, respeitando a complexidade da condi¢do humana e
dos multiplos fatores que influenciam na saide em suas rela¢cdes com o trabalho;

VIII - a transversalidade, a fim de que as acdes de promocao e prevencao em
salde mental integrem todos os ramos e unidades, com o reconhecimento da organicidade
da instituicéo;

IX - a integralidade, para que a atencdo a saude mental esteja profundamente
interligada com todas as dimensdes que formam o ser humano;

X - a prote¢do a vida, & intimidade, a imagem e a honra dos integrantes do
Ministério Publico;

XI - a busca pelo desenvolvimento integral do ser humano;

XII - o favorecimento de um ambiente organizacional saudavel;

XIII - o acolhimento da diferenca e das vulnerabilidades referentes a género,
raga, orientagéo sexual, deficiéncia, classe, entre outros;

XIV - o fomento a implantacdo de atividades educativas, voltadas a
sensibilizacdo, a conscientizacao, a capacitacdo, ao dialogo, a construcdo de redes de
apoio e a promogdo de melhorias da cultura organizacional;

XV - abusca de solugbes consensuais e da comunicacgao nédo violenta para 0s
problemas de relacionamento verificados no ambiente de trabalho, consideradas as
formas de vulnerabilidade dos envolvidos;

XVI - a intra e a intersetorialidade, a fim de que diversos setores sejam
articulados no desenvolvimento e na execuc¢do da politica, com o compartilhamento dos
saberes em prol da saide mental dos integrantes;

XVII - a participacdo descentralizada, para que todos os integrantes sejam
participantes do desenvolvimento e da execucdo da politica; e

XVIII - o sigilo quanto as informacGes sensiveis, na forma da lei.

CAPITULO V
DAS ACOES EM SAUDE MENTAL
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Art. 5° Para a efetivagédo da Politica Nacional objeto desta Resolucdo, serdo
desenvolvidos programas e acdes de promocao e de prevencdo em salde mental dos

integrantes do Ministério Publico.

Secdo |

Das Acdes de Promocéo da Saude Mental

Art. 6° Para a efetivacdo desta Politica Nacional, os ramos e as unidades do
Ministério Publico, respeitada a autonomia financeira e administrativa, deverédo
desenvolver acBes e programas de promoc¢do da salde mental que capacitem o0s
integrantes do Ministério Publico a modificar, individual e coletivamente, os fatores
intervenientes na salde mental em beneficio da prépria qualidade de vida, dentre outras:

| - promover em todas as suas politicas institucionais, no que couber, o
desenvolvimento, a consolidacéo e o aprimoramento de uma cultura do bem-estar, na qual
cada integrante possa desenvolver suas capacidades e potencialidades individuais no
exercicio de suas func@es, lidar positivamente com os desafios da instituicdo e trabalhar
em equipe, de modo contributivo e integrado;

Il - orientar a construcdo e implementacdo das politicas institucionais em
harmonia com os principios, as diretrizes e as finalidades desta Resoluc¢éo;

Il - promover em suas politicas institucionais a participacdo coletiva, a
tolerancia social, as interacdes positivas e a integra¢do das minorias;

IV - criar ambientes de convivéncia e de bem-estar social, baseados na
aplicacdo dos principios e diretrizes desta Resolucéo;

V - promover a educacdo em salde mental em cardter permanente e
transversal, estimulando o autoconhecimento, a eliminacdo de riscos psicossociais e a
busca precoce por atendimento especializado, inclusive estimulando o autocuidado e o
cuidado colaborativo no ambiente de trabalho;

VI - promover a educagdo e a formacdo dos integrantes acerca de metodos
ndo contenciosos de solugcdo dos conflitos intrainstitucionais, bem como instituir
estruturas de solugdes consensuais e mediadas de conflitos como forma de obtencdo da

autocomposicao e da superacao dos riscos psicossociais; e
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VII - inserir a tematica da promogéo e da prevencdo em saude mental nos

cursos de formacéo e no ambito da formacao continuada dos integrantes da instituicéo.

Secdo Il

Das Acdes de Prevencdo em Saude Mental

Art. 7° Para a efetivacdo desta Politica Nacional, os ramos e as unidades do
Ministério Publico, respeitada a autonomia financeira e administrativa, deverdo
desenvolver, entre outras, as seguintes acfes de prevencdo em saude mental:

| - implantar, direta ou indiretamente, ambientes de acolhimento e de escuta
qualificada como forma de identificar e reduzir riscos psicossociais aos integrantes da
instituicao;

Il - implantar as estruturas administrativas que se mostrarem necessarias a
concretizacdo da Politica Nacional,

Il - estimular os integrantes a desenvolver estratégias de autocuidado em
saude mental;

IV - implantar mecanismos de diagnostico periddico dos riscos psicossociais
e acOes de cuidado com a satde mental de seus integrantes;

V - realizar os estudos necessarios para a identificacdo dos fatores e situacdes
que configurem o desempenho de atividades de risco, quando verificada a existéncia de
riscos psicossociais;

VI - verificar a incidéncia, em cada ramo e unidade, dos riscos psicossociais
mapeados pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), como forma de
desenvolvimento de politicas especificas de cuidado;

VIl - manter registros atualizados de todos os afastamentos médicos e
aposentadorias por invalidez de membros e servidores decorrentes, direta ou
indiretamente, de fatores e riscos psicossociais, observando a funcdo desempenhada pelo
integrante, a unidade de lotacdo onde presta servigos e 0 setor/secéo especifica em que
trabalha, de modo a favorecer a identificagéo de locais que necessitam de atengéo do
gestor para efetivacdo desta Politica;

VIII - implantar politicas de combate a todos os tipos de assédio e de

discriminacdo;
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IX - instituir Comissdes de Prevencdo a Situacdes de Risco a Saude Mental,
especialmente assedio e discriminacdo, que contemplem a participagdo de um
representante da entidade classista de membros e um da entidade classista de servidores,
recaindo esta Ultima na entidade sindical da categoria e, em sua auséncia, em associagao
de servidores com maior representatividade;

X - adotar medidas para evitar a revitimizacdo e/ou o agravamento do quadro
de comprometimento da saide mental instalado, no desenvolvimento das atividades das
comissdes de prevencao a situagdes de risco a salde mental;

XI - instituir mecanismos sigilosos de comunicacgéo de riscos psicossociais,
situacOes de assédio, discriminagdo ou outras descritas nesta Resolu¢éo;

XIl - adequar aos termos desta Resolu¢do as normas que disciplinem, no
ambito de cada ramo ou unidade, o programa de assisténcia a saude suplementar para

membros e servidores do Ministério Pablico brasileiro, previsto na Resolucdo CNMP n°

223, de 16 de dezembro de 2020, a fim de que contemplem a atencéo a satde mental.

Paragrafo unico. Incumbe as Comissdes de Prevencdo a Situagdes de Risco a
Saude Mental o acompanhamento das medidas de efetivacdo da Politica Nacional de
Atencdo a Saude Mental dos integrantes do Ministério Publico.

Art. 8° As estruturas administrativas compostas por profissionais de salde a
serem desenvolvidas para a efetivacdo da Politica Nacional objeto desta Resolucéo ndo
se confundem com os setores de pericias laborais e deverdo ser integradas por equipes
multidisciplinares e interprofissionais, compostas, no minimo, por psicologo, assistente
social e médico, sem prejuizo de outros profissionais relevantes para o desenvolvimento

da Politica.

CAPITULO VI
DA ATUACAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 9° Compete aos Orgdos da Administragdo Superior do Ministério Publico
a ado¢do de medidas para a implantacdo da Politica Nacional a que se refere esta
Resolucao.

Art. 10. Para efeito da efetivagdo desta politica de saide mental, as

Procuradorias-Gerais dos ramos e das unidades deverdo implantar em seus gabinetes
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mecanismos de escuta especializada, independentes dos setores de gestdo de pessoal, para
o acolhimento de membros e servidores que se encontrem em situagdes de sofrimento,
adoecimento ou qualquer outro tipo de comprometimento da saide mental,
preferencialmente por meio de sistema informatizado, de fécil acesso e assegurado o
sigilo.

Art. 11. Nas hipoteses autorizadas pelo ordenamento local, sendo de comum
acordo, os conflitos intrainstitucionais deverdo ser administrados por métodos nao
contenciosos de solucdo e focados na superagdo dos riscos psicossociais.

§ 1° Os procedimentos previstos no caput deste artigo serdo acompanhados
pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico e por representante da Comissdo de
Prevencdo a Situagoes de Risco a Saude Mental.

§ 2° Os casos relativos a assédio sexual e moral e a discriminagao deverao ser
encaminhados a corregedoria local e comunicados a Corregedoria Nacional do Ministério
Publico.

Art. 12. Incumbe a Administragdo Superior a manuten¢ao de um banco de
dados com as causas de pedidos de mudangas de setor, remogdes ou outras alteragdes de
lotacao para fins de acompanhamento de situacdes de risco psicossocial.

Art. 13. A Administracdo Superior devera desenvolver, no prazo de 12 (doze)
meses, uma politica de combate ao assédio moral e sexual e a discriminac¢ao de integrantes

do Ministério Publico no exercicio direto ou indireto de suas fungoes.

CAPITULO VII
DA ATUACAO DOS ORGAOS CORRECIONAIS

Art. 14. As Corregedorias-Gerais do Ministério Publico, no exercicio de suas
fungdes institucionais e sempre que possivel, atuardo de forma transversal e coordenada
com os demais 6rgaos da Administragao Superior, visando a efetivacao desta Politica de
satide mental.

Paragrafo unico. Durante as agdes de correicdo, quando constatada a
incidéncia de riscos psicossociais, as Corregedorias-Gerais deverdao provocar a chefia da
instituicdo para os encaminhamentos necessarios das medidas de atencdo em satde

mental previstas nesta Resolucao.
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Art. 15. Na apuracao de eventual falta disciplinar, sempre que constatada a
incidéncia de riscos psicossociais, 0os 0rgaos responsaveis deverdo ponderar sua possivel
influéncia na conduta.

§ 1° A constatacdo de comprometimentos da satide mental devera ser
considerada na analise da culpabilidade e na dosimetria da penalidade disciplinar.

§ 2° Sempre que necessario, os 6rgaos correcionais adotardo medidas para
evitar a revitimiza¢do e/ou o agravamento do quadro de comprometimento da saude

mental instalado.

CAPITULO VIII
DAS OUVIDORIAS

Art. 16. As Ouvidorias deverdo encaminhar imediatamente aos Orgdos
designados no ambito da Procuradoria-Geral de Justica nos termos do art. 10 desta
Resolucdo ¢ as Comissdes de Prevencao a Situagdes de Risco a Satide Mental todas as
noticias registradas em seus canais de atendimento acerca de riscos psicossociais, de
assédio, de discriminagdo ou quaisquer outras circunstancias capazes de repercutir na

satide mental dos integrantes do Ministério Publico.

CAPITULO IX
DOS CURSOS DE VITALICIAMENTO

Art. 17. Os cursos de vitaliciamento para membros, com a participacao das
equipes multidisciplinares previstas no art. 8° desta Resolugdo, deverdao contemplar temas
de promoc¢do e prevengdo em saide mental, abordando, entre outros, a formacao
especifica sobre competéncias socioemocionais, bem-estar emocional, cuidados com a
saude fisica e mental, ética profissional, fatores psicossociais, riscos psicossociais,
discriminacao, assédio, gestdo de pessoas e de competéncias e gestdo de unidades,
lideranca, comunicagdo ndo-violenta e escuta ativa, com carga minima de 8 (oito) horas-
aula, além de educagdo permanente com carga hordria minima anual de 4 (quatro) horas-
aula.

Pardgrafo unico. A adequagdo dos cursos de vitaliciamento ao disposto no
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caput devera ocorrer no prazo maximo de 12 (doze) meses contados da publicag¢do desta

Resolugao.

CAPITULO X
DO FORUM NACIONAL DE ATENCAO A SAUDE MENTAL

Art. 18. Fica instituido o Férum Nacional de Atengdao a Saude Mental no
Ministério Publico, com o objetivo de promover o debate, o estudo, a andlise, a discussao,
a harmonizagao e a articulacdo na implementacao da Politica Nacional estabelecida nesta
Resolugdo, a ser regulamentado em ato do Presidente do CNMP.

Paragrafo tnico. O Foérum Nacional sera presidido pelo Presidente da
Comissao da Satide do CNMP e sera constituido por:

I - 2 (dois) representantes das Comissdes de Prevengado a Situacdes de Risco
a Satde Mental de cada ramo do Ministério Publico da Unido e de cada unidade do
Ministério Publico Estadual, sendo obrigatoriamente 1 (um) membro ¢ 1 (um) servidor;
e

I - 1 (um) representante da Administracdo Superior de cada ramo do

Ministério Publico da Unido e de cada unidade do Ministério Publico Estadual.

CAPITULO XI
DO ACOMPANHAMENTO CONTINUADO

Art. 19. As Administracdes Superiores dos ramos e das unidades do
Ministério Pablico deverdo promover avaliacfes anuais das acdes em salde mental,
incluindo o mapeamento dos fatores e dos riscos psicossociais por profissionais da satde
mental, com a finalidade de prevenir situac6es de adoecimento, assédio, pressdes, dentre
outras relevantes, para o cumprimento dos fins desta Resolucdo.

Paréagrafo Unico. Os documentos e as informacdes pessoais de integrantes
serdo resguardados com o adequado sigilo, de acordo com a legislacdo vigente, sendo de
acesso exclusivo aos especialistas em saude cujas fungdes importem em dever

profissional de sigilo.

RESOLUGAO N° 265, DE 3 DE JULHO DE 2023

13/14



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 20. As Comissdes de Prevencao a SituacOes de Risco a Saude Mental dos
ramos e das unidades do Ministério Publico deverdo encaminhar ao CNMP relatorios
anuais relativos as a¢bes desenvolvidas na implementacdo da Politica Nacional até o final
do més de janeiro de cada ano.

Art. 21. O CNMP, por ato conjunto de sua Presidéncia e da Comissdo da
Saude, instituird prémio voltado a reconhecer e a disseminar projetos e programas bem-
sucedidos no Ministério Publico no desenvolvimento da Politica Nacional de Atencéo a
Saude Mental.

Art. 22. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia-DF, 3 de julho de 2023.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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