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APRESENTACAO E AGRADECIMENTOS

Diante da complexidade da matéria e dos inimeros questionamentos,
o Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita Estadual do Rio de Janeiro
(SINFRER)) elaborou a presente cartilha informativa para auxiliar os
Auditores Fiscais no processo de pedido e concessao de aposentadoria.

De maneira objetiva e clara, pretende-se alcancar dois objetivos. Na
primeira parte, a preocupacdo recai sobre esclarecimentos das op¢oes
entre os diversos tipos de aposentadoria disponiveis, em funcao das
condigdes particulares de cada servidor.

Em sequida, serdo apresentados o passo a passo dos requisitos no
ambito da SEFAZ-R) e do Rioprevidéncia, de forma a atender o pleito
dos colegas que estao enfrentando dificuldades no processo de
aposentadoria.

Agradecemos a todos que colaboraram com esse projeto, em especial
a SEFAZ, o Rioprevidéncia e o Diretor Administrativo e Financeiro da
Fenafisco, Celso Malhani de Souza.

Portanto, informe-se e planeje a sua aposentadoria!

A Diretoria
Marco/2022
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CARTILHA DE APOSENTADORIA PARA
AUDITORES FISCAIS

I. REGRAS

As alteragdes constitucionais possibilitam que o servidor, sequndo condicdes pessoais
de tempo de contribuicao e idade, possa ter sua aposentadoria concedida e mantida de acordo
com varios critérios de calculo e revisao futura. Estes critérios decorrem das regras inseridas no
texto permanente da Constituicdo e nas varias emendas de reforma previdencidria. Por isso, a
necessidade das chamadas regras permanentes e regras de transicao.

Também se considera importante frisar que ha outros critérios além de tempo de
contribuicao e idade que sao de observancia obrigatdria para enquadramento numa regra de
aposentadoria, como, por exemplo, a data de ingresso no servico publico, o tempo de servico
puiblico, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria, entre outros.

Nesta nova versao da Cartilha, analisaremos as mudancas introduzidas pela Lei
Complementar Estadual n° 195, de 05/10/2021, e pela Emenda a Constituicao Estadual n° 90,
de 06/10/2021, em relagdo as regras, permanentes e de transicdo, para a aposentadoria dos
servidores piblicos do Estado do Rio de Janeiro.

Observacao: Os comentdrios apontados nesta Cartilha como sendo do Rioprevidén-
cia foram emitidos por sua Coordenadoria de Aposentadoria.

Tabela com o resumo das regras de aposentadoria aplicaveis segundo a data de
ingresso do individuo no servico publico:

Regras de Aposentadoria Voluntaria
Ano de ingresso no servico publico Norma juridica aplicavel
] art. 20 da EC41/2003*
ate 16/12/1598 art. 3° da EC 47/05*

até 31/12/2003 art.6? da EC41/03*




art. 40, §1, I1, “a” e “b”, da Constituicao
(conforme redacdo dada pela EC n° 20/1998) *
art. 3° da EC Estadual n° 90/2021 (regra de
transicao 1 — sistema de pontos) ou art. 4° da
EC Estadual n® 90/2021 (regra de transicao
2 — sistema de peddgio) ou Art. 89, §1°,Ill,
da Constituicao Estadual (com redacao dada
pela EC Estadual n° 90/2021) combinado com
art. 2¢, 1Il,“a" e“b’, da LC Estadual n° 195/2021
(regra permanente)

Art. 89, §1°, 1lI, da Constitui¢ao Estadual (com
redacdo dada pela EC Estadual n° 90/2021)
combinado com art. 2¢, IIl,“a" e “b’, da LC
Estadual n° 195/2021 (regra permanente)
*Para ter direito adquirido as normas juridicas mencionadas, é imprescindivel que o servidor

tenha preenchido os requisitos legais para a aposentadoria até 31/12/2021.

a partir de 31/12/2003

até 31/12/2021
0BS: Para ter direito a integralidade:
ingresso até 31/12/2003

a partirde 01/01/2022

Para saber mais detalhes sobre as regras de aposentadoria, veja abaixo:

1. - Aposentadorias Comuns: Novas Regras Permanentes

1.1 - Aposentadoria Voluntaria por tempo de contribuicao

Aregra permanente é aplicavel a todos os servidores, independentemente da data do
ingresso no servico publico. Para se aposentar sequndo os critérios das regras permanentes, 0s
servidores deverao cumprir os requisitos de cada uma das espécies de aposentadoria, confor-
me enumerado, havendo possibilidade de concessao de aposentadorias especiais, como por
exemplo, os professores.

ATENCAQ PARA A MUDANCA: A regra permanente, que antes era extraida do artigo
40, § 1°, inciso lIl, alinea “a”, da Constituicdo Federal, com redacao dada pela EC n° 20/1998,

mudou com a publicacao da nova LC Estadual ne 195, de 05 de outubro de 2021. A nova regra
permanente, que serd detalhada a sequir, é de aplicacao obrigatdria para todos os servidores
que ingressarem no servico publico estadual apos a entrada em vigor da LCEstadual

n° 195, isto é, apds 01/01/2022, ou a qualquer servidor que ja estava no servico puiblico es-




tadual antes de sua entrada em vigor e venha a optar por suas regras. Entao, podemos resumir
a obrigatoriedade da nova regra permanente contida na LC Estadual n° 195/2021 da sequinte
maneira:

o Aplicavel obrigatoriamente aos servidores que ingressarem no Estado a

partir de 01/01/2022, ou a qualquer servidor que opte por esta regra.

Para se aposentar voluntariamente, o servidor deve cumprir os sequintes requisitos
cumulativos, contidos na LC Estadual n° 195/2021, a saber:

Homem:

e 25anos de contribuicao;

e 65anos deidade;

o 10 anos de efetivo exercicio de servico pblico;

e 05 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Mulher:

e 25anos de contribuicdo;

e 62anos deidade;

e 10 anos de efetivo exercicio de servico publico;

e 05 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Esta regra tem como base legal o art. 2°, inciso lll, alineas “a” e “b", da LC Estadual n°
195/2021.

1.2 — Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho nada mais é do que
anova nomenclatura dada pela LC Estadual n° 195/2021 a entao aposentadoria por invalidez.
A aposentadoria por incapacidade permanente consiste no beneficio previdencidrio pago ao
servidor que ndo estiver em condicdes fisicas ou mentais para desempenhar as atribuicdes
do cargo em que estiver investido e ndo puder ser readaptado para o exercicio de funcoes
compativeis a limitagdo sofrida.

Como se denota, a regra é a readaptacdo. Caso esta se torne inoportuna diante das
peculiaridades do caso especifico, e se verifique, em pericia médica, que ndo hd previsibilidade




para que o servidor volte a exercer as fun¢des de seu cargo, este serd aposentado por incapa-
cidade permanente.

Importante registrar que o servidor aposentado por incapacidade permanente serd
submetido a avaliagdes médicas periddicas, com intervalos que ndo superem 05 anos, para
verificar a continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria. Caso a
avaliacdo periédica identifique que ndo subsistem mais os motivos que deram ensejo a apo-
sentadoria, devera o ocorrer a reversao do servidor ao cargo piblico, ainda que por meio de
readaptacao.

Por oportuno, deve-se ressaltar que a LC Estadual n° 195/2021 conceitua o que se
entende por aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de acidente de trabalho

doenca profissional e doenga do trabalho. Tais conceitos, a sequir explicitados, terao grande

relevancia no que tange ao calculo do provento de aposentadoria, 0 que serd detalhado mais
a frente.

a)  Acidente de trabalho: considera-se acidente de trabalho aquele que, cumu-
lativamente, tenha relacdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo +
provoque lesao corporal ou perturbacao funcional + cause morte ou a perda ou
reducdo permanente da capacidade para o trabalho, que seja insuscetivel de rea-
daptacdo. A LC Estadual n° 195/2021 também define outras trés situacdes que con-
sidera como acidente de trabalho, a saber: (i) aquele ocorrido no deslocamento
entre a residéncia e o local de trabalho, e que cause a morte ou a perda ou reducao
permanente da capacidade para o trabalho, que seja insuscetivel de readaptacao;
(ii)) a agressao fisica ocorrida do exercicio do cargo, salvo quando provocada pelo
proprio sequrado, e que cause a morte ou a perda ou reducdo da capacidade per-
manente para o trabalho, que seja insuscetivel de readaptacdo; (iii) por fim, consi-
dera-se acidente de trabalho aquele ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido
a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte, para redugdo ou perda
da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que exija atencao médica
para a sua recuperagao;

b)  Doenca profissional: trata-se de doenca produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade que cause a morte ou a per-



da ou reducao permanente da capacidade para o trabalho, que seja insuscetivel de
readaptacdo;

¢)Doenca do trabalho: é aquela adquirida ou desencadeada em fun¢ao de
condicoes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, e que cause a morte ou a perda ou reducao, que seja
insuscetivel de readaptacao, permanente da capacidade para o trabalho.

Esta regra tem como base legal o art. 2°, inciso |, combinado com art. 10, paragrafos 10 e
11, da LC Estadual n° 195/2021.
As regras ora analisadas tém aplicacao obrigatdria para todos os servidores piiblicos es-

taduais que vierem a se incapacitar na vigéncia da LC Estadual n° 195/2021.

1.3 — Aposentadoria compulsoria

Na aposentadoria compulsdria, ndo hd regras diferenciadas para homens e mulhe-
res, bastando que o servidor ou a servidora alcance os 75 anos de idade. Os proventos serdo
proporcionais ao tempo de contribuicdo (a forma de calculo esta prevista no item “c” do capi-
tulo 3.2).

Salienta-se que, se o servidor publico titular de cargo efetivo ou 0 empregado pu-
blico, além de completar os 75 anos de idade, ja tiver cumpridos os requisitos para se apo-
sentar em outra modalidade, a ele deve ser oportunizado o direito de escolha da regra mais
vantajosa, a seu critério’. Esse entendimento pode ser extraido do artigo 77 da Orientacdo
Normativa ne 02, de 31/03/2009, do entao Ministério da Previdéncia Social?, além de estar
previsto na parte final do pardgrafo 6° do art. 7° da LC Estadual n° 195/2021, cuja redacdo
seque em destaque:

1- CAMPOS, Marcelo Barroso Lima Brito de. Manual dos servidores piblicos: administrativo e previdencidrio. 1 ed. Sdo Paulo: Lujur Editora,
2020, p. 139.

2 - ORIENTACAO NORMATIVA Ne 02, DE 31 DE MARCO DE 2009

Art. 1° 0s Regimes Prdprios de Previdéncia Social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, dos Magistrados, Ministros e Conselheiros
dos Tribunais de Contas, membros do Ministério Pdblico e de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes observardo o disposto nesta Orientacdo Normativa.

()

Art. 77. Na ocorréncia das hipdteses previstas para concesséo de aposentadoria compulséria ou por invalidez a sequrado que tenha cumprido os
requisitos legais para concessao de aposentadoria voluntéria em qualquer regra, o RPPS deveré facultar que, antes da concessdo da aposentadoria
de oficio, 0 servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo a regra mais vantajosa.




§ 6° No caso de aposentadoria compulsdria, prevista no artigo 2°,
inciso Il, desta lei complementar, os proventos corresponderdo ao
resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos,
limitado a T (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na for-
ma prevista no “caput” e nos 8§ 1° e 4°, ressalvado o caso de
cumprimento de requisitos de aposentadoria que resulte

em situagdo mais favordvel.

Esta regra tem como base legal o art. 2°, inciso II, da LC Estadual n° 195/2021.
A regra ora analisada tem aplicacao obrigatoria para todos os servidores publicos esta-

duais que vierem a completar 75 anos de idade na vigéncia da LC Estadual n° 195/2021.

2. — Aposentadorias Especiais

2.1 - Professores

Os profissionais do ensino infantil, fundamental e médio que exercam fungdes de
magistério, bem como as funcdes de direcao de unidade escolar e as de coordenagao e asses-
soramento pedagégico, conforme Lei Federal n° 11301/06 e decisdo do STF na ADIN 3772-2,
desde que exercidas por professores, tém direito a reducdo de nos quesitos cumulativos de
contribuicao e idade, atendendo os sequintes critérios:

Professor:

o 25 anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de
magistério (educacdo infantil, ensino fundamental ou médio);

o 60 anos de idade;

o 10 anos de efetivo exercicio de servico pablico;

05 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Professora:

e 25 anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de
magistério (educacdo infantil, ensino fundamental ou médio);

o 57anos de idade;



o 10 anos de efetivo exercicio de servico piblico;
o 05anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Esta regra tem como base legal o art. 6°, incisos | a IV, da LC Estadual n° 195/2021.

2.2 - Servidores com deficiéncia

Considera-se servidor com deficiéncia aquele que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diver-
sas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas.

Para ter direito a aposentadoria especial em razdo de deficiéncia, é necessdrio que
o servidor seja submetido a prévia avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

Se o servidor se tornar pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alte-
rado, 0s pardmetros a sequir expostos serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o
numero de anos em que se exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau
correspondente.

2.2.1 - Aposentadoria por tempo de contribuicao do servidor com
deficiéncia:

Homem:

o 10 anos de efetivo exercicio de servico piblico;

o 05 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

o 25anos de contribuicdo, em se tratando de deficiéncia grave;

o 29anos de contribuicdo, em se tratando de deficiéncia moderada;

o 33 anos de contribuicdo, em se tratando de deficiéncia feve.

Mulher:

o 10 anos de efetivo exercicio de servico publico;

o 05anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.



o 20 anos de contribuicdo, em se tratando de deficiéncia grave;
o 24.anos de contribuicdo, em se tratando de deficiéncia moderada;
o 28 anos de contribuicdo, em se tratando de deficiéncia feve.

2.2.2 - Aposentadoria por idade do servidor com deficiéncia:

o Homem: 60 anos de idade, independentemente do grau de deficiéncia, desde
que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 anos e comprovada a exis-
téncia de deficiéncia durante igual periodo.

o Mulher: 55 anos de idade, independentemente do grau de deficiéncia, desde
que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 anos e comprovada a exis-
téncia de deficiéncia durante igual periodo.

Esta regra tem como base legal o art. 3° da LC Estadual n° 195/2021.

3 — Calculo dos proventos de aposentadoria segundo as novas regras introduzidas
pela LC Estadual n° 195/2021

Trata-se do cdlculo do valor que o servidor receberd mensalmente quando se aposen-
tar de acordo com as novas regras.

3.1 - Regra Geral para o calculo do provento segundo as novas regras para as apo-
sentadorias comuns e especiais

0 provento de aposentadoria terd como base de cdlculo a média aritmética
simples de fodas as remuneragdes sobre as quais tenha havido contribuicdo, atualizadas
monetariamente. Isso significa que, para efeito de média, serd considerado TODO o periodo
contributivo do individuo, desde a competéncia de julho/1984 ou desde a do inicio da contri-

buicdo, se posterior julho de 1984. Encontrada a referida média, o calculo do provento

de aposentadoria sera equivalente a 60% desta.
0 percentual de 60% da média poderd ser acrescido de 02 pontos percentuais para

cada ano que exceder o tempo de 20 anos de contribuicao.




Podem ser excluidas do célculo da média as contribuicdes que resultem em reducao

do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a

utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdencidria.

As remuneragoes consideradas no calculo do valor inicial do provento de aposen-

tadoria terao seus valores atualizados més a més de acordo com a variacao integral do indice

fixado para a atualizacao dos saldrios-de-contribuicao considerados no calculo dos beneficios

do RGPS.

Esta regra de calculo tem como base o art. 7°, caput e paragrafos 1°, 2°, 3 e 4°, da LC
Estadual n° 195/2021.

3.2 - Excegdes a regra geral de calculo:

a)  Clculoigual a100% da média aritmética simples de todas as remuneragoes:

a.1) Servidor com deficiéncia que se aposente por tempo de contribuicdo (art. 7°,
§70,inciso |, da LC Estadual n° 195/2021);

a.2) Incapacidade permanente para o trabalho: caso a incapacidade permanente
para o trabalho seja decorrente de acidente de trabalho, doenca profissional ou

doenca do trabalho, o cdlculo do provento de aposentadoria serd equivalente a
100% da média aritmética de todas as remuneracoes (art. 7°, § 59, da LC Estadual
n° 195/2021); j& em se tratando de incapacidade permanente nao decorrente de
acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho, o calculo do pro-
vento de aposentadoria sequird a regra geral, ou seja, 60% da média de todas as
remuneragdes + 2% para cada ano de contribuicdo que exceder a 20 anos.

Aqui cabe uma observacdo interessante: antes da reforma, quando se estava em
vigor a aposentadoria por invalidez, o provento era proporcional ao tempo de con-
tribuicdo, em relacdo a média apurada com base nas 80% maiores remuneragdes
sobre as quais tenha havido contribuicdo — a contar de julho de 1994 até a data de
aposentadoria -, exceto em se tratando de invalidez proveniente de acidente em




./“‘-

servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses
em que os proventos equivaliam a 100% da dltima remuneracdo do servidor (pro-
ventos integrais). A Nova LC Estadual n° 195/2021, que tem incidéncia obrigatdria
para todos os servidores que se incapacitarem a partir de 01/01/2022, acabou com
0s proventos integrais em caso de aposentadoria por incapacidade permanente.
Agora, no mdximo, o incapacitado reverterd 100% da média aritmética para o cal-
culo de seu provento de aposentadoria, isto se a incapacidade for proveniente de
acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho (reparem que a
nova lei excluiu do cdlculo mais vantajoso a incapacidade decorrente de doenca
grave, contagiosa ou incuravel que ndo configure doenca profissional ou doenca do
trabalho, conforme a definicdo legal.

b)  Servidor com deficiéncia que se aposente por idade: neste caso, o valor do
provento serd equivalente a 70% da média aritmética simples + 1% da média de
todas as remuneragdes de contribuicao, por grupo de cada 12 (doze) contribuicdes
mensais, até o maximo de 30% (art. 7°,§ 7°, inciso I, da LC Estadual n° 195/2021);

¢  Aposentadoria compulsoria: em se tratando de aposentadoria compulsria,
o provento é proporcional ao tempo de contribuicao, e é calculado da seguinte ma-
neira: divide-se o tempo de contribuicao por vinte anos; o resultado encontrado
(limitado a um inteiro) é multiplicado por 60% da média aritmética simples de
todas as contribuicdes mensais (regra geral) mais 2% para cada ano que exceder 20
anos de contribuicdo.

Para facilitar a compreensdo® >>> Proventos = (Tempo de contribuicdo / 20
anos)** x (60% da média de todas as remuneracoes* + 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicdo)

* Remuneracdes de contribuicdo de julho de 1994 até a data da aposentadoria.

** Limitado a 1 (um) inteiro.

3

Formula de cdlculo extraida de slide apresentado em palestra ministrada pela Escola de Educacdo Previdencidria

do Rioprevidéncia sobre as Regras Permanentes.
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3.3 - (ritério de Reajuste do beneficio:
indice do RGPS, sem paridade, para qualquer caso, conforme previsto no artigo 7¢, §
80, da LC Estadual n° 195/2021.

4 — Regras de Transicao previstas na nova EC Estadual n° 90/2021

Até entdo, analisamos as regras permanentes que, introduzidas pela nova LC Esta-
dual n® 195/2021, afetaram as aposentadorias comuns e especiais dos servidores estaduais.

A partir de agora, iremos estudar as regras de transicao que foram inseridas pela
recente Emenda a Constituicao Estadual n° 90, de 06 de outubro de 2021, cuja vigéncia teve
inicio em 1° de janeiro de 2022.

As regras de transicdo decorrem da aplicacdo de vdrias modificagdes advindas das
reformas previdenciarias e pretendem minimizar o impacto destas sobre o conjunto de servi-
dores que ja estavam no servico pdblico.

4.1 - Regra de Transicao 1 para servidores em geral: aposentadoria voluntaria se-
gundo o Sistema de Pontos (idade + tempo de contribuicao)
A primeira regra de transicao que iremos analisar esta prevista no artigo 3° da EC
Estadual n° 90/2021 e se aplica a todos que tenham ingressado no servico publico em cargo
efetivo até 31/12/2021. Os servidores que ingressarem em cargo efetivo do servio ptblico
apos esta data sofrerdo a incidéncia das regras previstas na LC Estadual n° 195/2021, sem
direito, portanto, as regras de transicao.
Em resumo, poderdo se aposentar voluntariamente os servidores que tenham cum-
prido os sequintes requisitos minimos de idade e tempo de contribuicao:
Homem:
o 35anos de contribuicdo;
o 61anos deidade;
o 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;
o (05 anos no cargo em que for concedida a aposentadoria;
o Até31/12/2024, 0 somatério da idade e do tempo de contribuicao tem que re-
sultar em 96 pontos.




Mulher:

o 30anos de contribuicao;

e 56anos de idade;

o 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

o 05anos no cargo em que for concedida a aposentadoria;

o Até 31/12/2024, 0 somatério da idade e do tempo de contribuicao tem que re-
sultar em 86 pontos.

ATENCAO': A partir de 01/01/2023, a pontuagdo serd acrescida, a cada dois anos,
de 01 ponto, até atingir o limite de 105 pontos, para homem, e de 100 pontos, para mulher.

ATENCAO’: A partir de 01/01/2025, a idade minima sera elevada para 62 anos, se
homem, e 57 anos, se mulher.

Entdo, isso significa que, até 31/12/2024, o homem, para se aposentar, precisa so-
mar 96 pontos, enquanto a mulher precisa somar 86 pontos. A partir de 01/01/2025, a pon-
tuacdo minima passard a ser de 97 pontos (homem) e de 87 pontos (mulher), com o acréscimo
de 01 ponto a cada dois anos. Logo, em 2027, serdo necessarios 98 pontos para o homem e 88,
para a mulher, lembrando que, em 2025, a idade minima serd de 62 anos para os homens e
de 57 anos para as mulheres.

0 que acaba de ser explicado pode ser visualizado no grafico a sequir:

Sistema de Pontos: servidores em geral
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Estadual n° 90/2021.

Esta regra de transicao tem como base o art. 3°, inciso | a IV e paragrafos 1° a 4°, da EC

4.1.2 - Calculo do provento de aposentadoria considerando a Regra de Transicao 1

(sistema de pontos) para os servidores em geral

Aqui, precisamos observar o sequinte:

Ano de ingresso no

até 31/12/2021

servico pablico em Requisitos minimos lculo Reajuste
cargo efetivo
Até 31/12/2003 Homem: 65 anos de idade Proventos integrais, ou seja, proven- | Paridade
tos equivalentes a dltima remunera-
Al e e ¢do do servidor no cargo em que se
der a aposentadoria
Ingresso apds 31/12/2003 e o Média do art. 1° da Lei 10.887/04, | Indice do RGPS

ou seja, média aritmética simples das
80% maiores remuneragdes, utiliza-
das como base para as contribuicdes
do servidor, desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia

Esta regra de calculo tem como base o art. 3°, paragrafo 6°, inciso I, alinea “a”, inciso Il e
paragrafo 8°, da EC Estadual n° 90/2021.

4.2 - Regra de Transicao 1 para professores

Esta regra é destinada ao professor que comprovar exclusivamente tempo de efeti-

vo exercicio das funcdes de magistério na educagao infantil, no ensino fundamental ou médio.

Requisitos:
Professor:

o 30 anos de contribuicdo;

e 56anosdeidade;




v .

o 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

o 05anos no cargo em que for concedida a aposentadoria;

o Até 31/12/2024, o somatério da idade e do tempo de contribuicdo tem que re-
sultar em 88 pontos.

Professora:

o 25anos de contribuicdo;

o 51anos deidade;

o 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

o 05 anos no cargo em que for concedida a aposentadoria;

o Até31/12/2024, 0 somatério da idade e do tempo de contribuicao tem que re-

sultar em 78 pontos.

ATENCAQ": A partir de 01/01/2023, a pontuagao serd acrescida, a cada dois anos, de
01 ponto, até atingir o limite de 98 pontos, para homem, e de 90 pontos, para mulher.

ATENCAO™ A partir de 01/01/2025, a idade minima sera elevada para 57 anos, se
homem, e 52 anos, se mulher.

SISTEMA DE PONTOS: PROFESSORES
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Esta regra de transicao tem como base o art. 3°, paragrafos 4° e 5°, da EC Estadual n°
90/2021.




4,2.1 - Calculo do provento de aposentadoria considerando a Regra de Transicao 1
(sistema de pontos) para os professores

AL preci | .

Ano de ingresso no

servico publico em Requisitos minimos Glculo Reajuste
cargo efetivo
Até 31/12/2003 Homem: 60 anos de idade | Proventos integrais, ou seja, proventos | Paridade

equivalentes a Gltima remuneragdo do

Mulher: 57 anos deidade | ¢o1\igor o cargo em que se der a apo-

sentadoria
Ingresso apds 31/12/2003 e o Média do art. 1 © da Lei 10.887/04, ou | Indice do RGPS
até 31/12/2021 seja, média aritmética simples das 80%

maiores remuneracdes, utilizadas como
base para as contribuicdes do servidor,
desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicdo, se

posterior aquela competéncia

Esta regra de calculo tem como base o art. 3°, paragrafo 6°, inciso I, alinea “b’, inciso Il e
paragrafo 8°, da EC Estadual n° 90/2021.

4.3 - Regra de Transicao 2 para servidores em geral: Aposentadoria Voluntaria se-
gundo o Sistema de Pedagio
A sequnda regra de transicao que iremos analisar esta prevista no artigo 4° da

nova EC Estadual n° 90/2021 e se aplica a todos que tenham ingressado no servico ptiblico em
cargo efetivo até 31/12/2021. Mais uma vez, frisa-se que os servidores que ingressarem em
cargo efetivo do servico publico apds esta data sofrerao a incidéncia das regras previstas na LC
Estadual n° 195/2021, sem direito, portanto, as regras de transicao.

Em resumo, poderdo se aposentar voluntariamente os servidores que tenham cum-
prido os sequintes requisitos minimos de idade e tempo de contribuicdo:

Homem:

o 35anos de contribuicdo;

o 60anos de idade;



o 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

o (05 anos no cargo em que for concedida a aposentadoria;
Mulher:

o 30anos de contribuicao;

e 55anos de idade;

o 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

o 05anos no cargo em que for concedida a aposentadoria;

ATENCAQ": Para ambos os sexos, ha um periodo adicional de contribuicio cor-
respondente a 20% do tempo que, na data de entrada em vigor da EC Estadual n° 90/2021
(01/01/2022), faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao.

ATENCAO™ Para os servidores que tenha ingressado no servico piblico até
16/12/1998, a idade minima sera reduzida em um més para cada més de contribuicdo que

exceder o tempo minimo de contribuicdo.

Esta regra de transicao tem como base o art. 4°, incisos de | a V, e pardgrafo 5°, da EC
Estadual n° 90/2021.

4.3.1 - Calculo do provento de aposentadoria considerando a Regra de
Transicao 2 (sistema de peddgio) para os servidores em geral

Ano de ingresso no

servico publico em Requisitos minimos (lculo Reajuste
cargo efetivo
Até 31/12/2003 = Proventos integrais, ou seja, proven- | Paridade

tos equivalentes a (ltima remunera-
¢do do servidor no cargo em que se

der a aposentadoria




Ingresso apds 31/12/2003 e = Média do art. 1° da Lei 10.887/04, | indice do RGPS
até 31/12/2021 ou seja, média aritmética simples das
80% maiores remuneragdes, utiliza-
das como base para as contribuicdes
do servidor, desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuicdo, se posterior aquela

competéncia

Esta regra de calculo tem como base o art. 4°, paragrafos 2° e 4°, da EC Estadual n°
90/2021.

4.4 - Regra de Transicao 2 para professores

Esta regra é destinada ao professor que comprovar exclusivamente tempo de efeti-
vo exercicio das fungbes de magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio.
Requisitos:

Professor:

30 anos de contribuicao;

55 anos de idade;

20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

o 05anos no cargo em que for concedida a aposentadoria;
Professora:

o 25anos de contribuicdo;

e 50anos deidade;

o 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

o 05anos no cargo em que for concedida a aposentadoria;

ATENCAQ': Para ambos os sexos, ha um periodo adicional de contribuicio cor-
respondente a 20% do tempo que, na data de entrada em vigor da EC Estadual n° 90/2021
(01/01/2022), faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao.



ATENCAO™ Nao se aplica ao professor/professora a reducio de um més na idade
minima para cada més de contribuicao que exceder o tempo minimo de contribuicdo.

90/2021.

Esta regra de transicao tem como base o art. 4°, paragrafos 1° 5°, da EC Estadual n°

(sistema de pedagio) para os professores

A prec I -

4.4.1 - Calculo do provento de aposentadoria considerando a Regra de Transicao 2

Ano de ingresso no

servico pablicoem | Requisitos minimos lculo Reajuste
cargo efetivo
Até 31/12/2003 - Proventos integrais, ou seja, proventos equi- | Paridade
valentes a dltima remuneragdo do servidor no
cargo em que se der a aposentadoria
Ingresso apds = Média do art. 1° da Lei 10.887/04, ou seja, | Indice do RGPS
31/12/2003 e até média aritmética simples das 80% maiores
31/12/2021 remuneragdes, utilizadas como base para as

contribuicbes do servidor, desde a compe-
téncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia

90/2021.

Esta regra de calculo tem como base o art. 4°, paragrafos 2° e 4°, da EC Estadual n°

5 — Direito adquirido as regras anteriores

Finalizada a analise das novas regras de aposentadoria, vamos rememorar as regras
anteriores, as quais, por forca do artigo 2°, caput, da EC Estadual n° 90/2021, estdo assequra-
das a todos os servidores que tenham preenchidos seus requisitos até 31/12/2021.

Art. 2°. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico estadual
vinculado ao regime proprio de previdéncia social serd assequra-
da, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os
requisitos para obtengdo desses beneficios até a data de



entrada em vigor desta Emenda Constitucional, observados
0s critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos
0s requisitos para a concesséo da aposentadoria.

Logo, conclui-se que a nova Emenda Constitucional resguardou o direito adquirido
do servidor de se aposentar de acordo com regramento anterior, mas desde que este tenha
cumprido os requisitos previstos na legislacao até 31/12/2021. Caso o servidor ndo tenha
preenchidos os requisitos legais até a data limite mencionada, terd que se aposentar conforme
as normas introduzidas pela EC n° 90/2021 combinada com LC Estadual n° 195/2021 (regras
permanentes ou de transi¢ao).

Passemos, entao, ao estudo do regramento anterior de aposentadoria.

5.1 — Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao: direito adquirido ao
artigo 40, paragrafo 1°, inciso Ill, alinea “a”, da CRFB (com reda¢ao dada pela EC n°
20/1998): requisitos preenchidos pelo servidor até 31/12/2021

Esta regra é aplicavel a todos os servidores que tenham ingressado no servico
publico estadual a partir de 31 de dezembro de 2003, ou que optem por esta regra, e

que tenham preenchidos seus requisitos minimos até a data limite de 31/12/2021.
Requisitos cumulativos:
Homem:

35 anos de contribuicao;

60 anos de idade;

10 anos de efetivo exercicio no servico publico;

o (05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.
Mulher:

30 anos de contribuicao;

55anos de idade;

10 anos de efetivo exercicio no servico publico;

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se daréd a aposentadoria.



Esta regratem como base legal o art. 40, paragrafo 1°, inciso I1l, alinea “a”, da Constituicdo
Federal, com redacao dada pela EC 20/1998.

CASO ESPECIAL: Professores(as):

Os profissionais do ensino infantil, fundamental e médio que exercam funcdes de
magistério, bem como as fungdes de direcao de unidade escolar e as de coordenacdo e asses-
soramento pedagégico, conforme Lei Federal n° 11301/06 e decisdo do STF na ADIN 3772-
2, desde que exercidas por professores, tém direito a redugao de 5 (cinco) anos nos quesitos
cumulativos de contribuicdo e idade, atendendo os sequintes critérios:

Professor:

o 30anos de contribuicdo;

o 55anos de idade;

o 10 anos de efetivo exercicio no servico publico;

o 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.

Professora:

o 25anos de contribuicao;

e 50anos deidade;

o 10 anos de efetivo exercicio no servico pblico;

o 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.

Esta regra tem como base legal o art. 40, paragrafo 1°, inciso lll, alinea “a”, combinado
com paragrafo 5°, da Constituicao Federal, com redacao dada pela EC 20/1998.

Calculo dos beneficios

De acordo com esta regra, os proventos de aposentadoria sao calculados pela média
salarial. Trata-se de uma média aritmética simples das 80% maiores remuneracdes sobre as
quais tenha havido contribuicao — a contar de julho de 1994, inclusive as ocorridas fora do
servico publico - até a data da aposentadoria. O clculo é feito com os saldrios corrigidos més
amés, pelos indices utilizados pelo regime geral (INSS).



Esta regra de calculo tem como base a Lei Federal n° 10.887/04.

Critérios de reajuste do beneficio
Conforme determinado pela Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria

concedida por essas regras devem ser revistos anualmente para preservar seu valor real, ou

seja, um servidor que se aposentar por esta regra ndo fard jus aos critérios de isonomia e
paridade.

Esta regra tem como base legal o paragrafo 8° do art. 40 da Constituicao Federal, com
redacao dada pela Emenda Constitucional 41/03, e a Lei Federal n° 10.887/04.

5.2 - Aposentadoria voluntaria por idade: direito adquirido ao artigo 40, paragrafo
19, inciso 111, alinea “b”, da CRFB (com redacao dada pela EC n° 20/1998): requisitos
preenchidos pelo servidor até 31/12/2021

Esta regra é aplicavel a todos os servidores que tenham ingressado no servico
publico estadual a partir de 31 de dezembro de 2003, ou que optem por esta regra, e

que tenham preenchidos seus requisitos minimos até a data limite de 31/12/2021. Neste caso,
nao hé tratamento diferenciado para os professores.
Requisitos cumulativos:
Homem:
e 65anos deidade;
o 10 anos de efetivo exercicio no servico publico;
o 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria.
Mulher:
e 60 anos de idade;
o 10 anos de efetivo exercicio no servico publico;
o 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.

Esta regra tem como base legal o art. 40, paragrafo 1°, inciso l1l, alinea “b", da Constitui-
cao Federal, com redacdo dada pela EC 20/1998.




Calculo dos beneficios
De acordo com esta regra, os proventos de aposentadoria sao calculados de forma
proporcional a contribuicdo e pela média salarial. Trata-se de uma média aritmética simples

das 80% maiores remuneragdes sobre as quais tenha havido contribuicdo — a contar de julho
de 1994, inclusive as ocorridas fora do servico publico - até a data da aposentadoria. O calculo
é feito com os saldrios corrigidos més a més, pelos indices utilizados pelo regime geral (INSS).

Esta regra de calculo tem como base a Lei Federal n° 10.887/04. |

Critérios de reajuste do beneficio

Conforme determinado pela Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria
concedida por essas regras devem ser revistos anualmente para preservar seu valor real, ou
seja, um servidor que se aposentar por esta regra ndo fara jus aos critérios de isonomia e
paridade.

Esta regra tem como base legal o paragrafo 8° do art. 40 da Constituicao Federal, com
redacao dada pela Emenda Constitucional 41/03, e a Lei Federal n° 10.887/04.

5.3 — Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao: direito ad-
quirido ao artigo 6° da EC n° 41/2003: requisitos preenchidos pelo servidor até
31/12/2021

Esta regra de aposentadoria é destinada aos servidores que ingressaram no servi-
¢o publico até 31/12/2003, e que tenham preenchidos seus requisitos minimos até a data
limite de 31/12/2021.
Os requisitos a sequir devem ser cumpridos de modo cumulativo:
Homem:
o 35anos de contribuicdo;
o 60anos de idade;
o 20 anos de efetivo exercicio no servio publico;
e 10 anos na carreira;
o (05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.



Mulher:

30 anos de contribuicdo;

55 anos de idade;

20 anos de efetivo exercicio no servico publico;
10 anos na carreira;

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.

Professor:

30 anos de contribuicao;

55 anos de idade;

20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

10 anos na carreira;

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.

Professora:

25 anos de contribuicao;

50 anos de idade;

20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

10 anos de carreira;

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.

Calculo de beneficios:

Corresponde a totalidade de remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposen-

tadoria (integralidade dos proventos). O teto do beneficio é a Ultima remuneracao do servidor

no cargo efetivo.

Critérios de reajuste do beneficio

Conforme determinado pelo artigo 7° da EC 41/2003, combinado com artigo 2° da

EC47/05, esta aposentadoria deve ser revista mediante utilizacdo dos critérios de isonomia e

paridade, ou seja, sempre que houver revisdo da remuneracao dos servidores em atividade, as
aposentadorias devem ter o mesmo critério de revisao.




5.4 — Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao: direito ad-
quirido ao artigo 3° da EC n° 47/2005: requisitos preenchidos pelo servidor até
31/12/2021
Esta regra de aposentadoria é destinada aos servidores que ingressaram no servi-

¢o publico até 16/12/1998, e que tenham preenchidos seus requisitos minimos até a data
limite de 31/12/2021.
0s requisitos a sequir devem ser cumpridos de modo cumulativo:

Homem:

o 35anos de contribuicdo;

o 25anos de efetivo exercicio no servico publico;

o 15anos de carreira;

o 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

e 60 anos de idade, com reducao de um ano de idade para cada ano a mais de

tempo de contribuicdo que exceder aos 35 anos.

Exemplo:

® 36.anos de contribuicdo, idade minima exigida = 59 anos (somatéria 95);

o 38anos de contribuicdo, idade minima exigida = 57 anos (somatéria 95).

Mulher:

o 30anos de contribuicdo;

o 25anos de efetivo exercicio no servico publico;

o 15anos de carreira;

o (05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

e 55 anos de idade, com reducao de um ano de idade para cada ano a mais de
tempo de contribuicao que exceder aos 30 anos;

Exemplo:

o 37 anos de contribuicdo, idade minima exigida = 54 anos (somatério 85);

o 32 anos de contribuicdo, idade minima exigida = 53 anos (somatério 85).

Esta regra tem como base legal o art. 3° da Emenda Constitucional n° 47/05. |




.

Calculo de beneficios

Corresponde a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposen-
tadoria (integralidade dos proventos). O teto do beneficio € a dltima remuneracao do servidor
no cargo efetivo.

| Esta regra tem como base legal o art. 3° da Emenda Constitucional n°. 47/05

Critérios de reajuste do beneficio

Conforme determinado pela emenda constitucional n° 47/05, esta aposentadoria
deve ser revista mediante utilizacao dos critérios de isonomia e paridade, ou seja, sempre que
houver revisao da remuneracdo dos servios em atividade, as aposentadorias devem ter o
mesmo critério de revisao, sendo-lhes estendidas inclusive novas vantagens que decorram de
modificacdo e transformacdo dos cargos que serviram de referéncia para as aposentadorias.

Por fim, as pensdes sao calculadas com base na lei vigente no momento do 6bito,
portanto, somente os Obitos ocorridos antes da entrada em vigor da EC n° 41/2003 (antes de
31/12/2003) permitiram a concessao de pensao por morte com integralidade e paridade aos
dependentes. Salienta-se que o art. 3°, pardgrafo tnico, da EC n° 47/05, permitiu o reajuste
das pensoes por morte com paridade quando o servidor se aposentou pelas regras do art. 3°
da ECn° 47/2005.

Esta regra tem como base legal o paragrafo uinico do art. 3° da Emenda Constitucional
n° 47/05.

5.5 — Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao: direito ad-
quirido ao artigo 2° da EC n° 41/2003: requisitos preenchidos pelo servidor até
31/12/2021

Esta regra de aposentadoria é destinada aos servidores que ingressaram no servi-
¢o publico até 16/12/1998, e que tenham preenchidos seus requisitos minimos até a data
limite de 31/12/2021.



Os requisitos a sequir devem ser cumpridos de modo cumulativo:

Homem:

o 35anos de contribuicdo;

e 53 anosdeidade;

e (5anos no cargo em que se dard a aposentadoria;

o Peddgio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os 35 anos de con-
tribuicdo em 16/12/1998.

Mulher:

o 30 anos de contribuicdo;

o 48anos de idade;

o (05anos no cargo em que se dard a aposentadoria;

o Peddgio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os 30 anos de con-
tribuicdo em 16/12/1998.

Esta regra tem como base legal o art. 2° da Emenda Constitucional n° 41/03.

Célculo do beneficio

0 servidor que optar por esta regra terd seus proventos de inatividade reduzidos em
5% para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade.

As aposentadorias sao calculadas pela média salarial. Trata-se de uma média sim-
ples dos 80% maiores saldrios de contribuicdo — a contar de julho de 1994 até a data da apo-
sentadoria. O cdlculo é feito com os saldrios corrigidos més a més, pelos indices utilizados pelo
Regime Geral (INSS), sem paridade. A média apurada nao pode ser superior a tltima remune-
racao do cargo efetivo recebida no momento da aposentadoria. Ao final, aplica-se o redutor.

Esta regra tem como base o paragrafo 3° do art. 40 da Constituicao Federal, com a nova

redacao dada pela Emenda Constitucional n° 41/03, e a Lei Federal n° 10.887/04.

Critérios de reajuste do beneficio
Conforme determinado pela Constituicao Federal, esta aposentadoria deve ser re-



vista anualmente, para a preservacao de seu valor real, ou seja, o servidor que se aposentar
por esta regra nao fard jus aos critérios de isonomia e paridade.

Esta regra tem como base o paragrafo 8° do art. 40 da Constituicao Federal, com a nova

redacao dada pela Emenda Constitucional n°. 41/03, e a Lei Federal n° 10.887/04.

6 — Contagem de tempo de Servigo / Contribuicao.

6.1 - Tempo ficticio/ Contagem em dobro

E 0 acréscimo, em dobro, do periodo ndo usufruido de licenca especial, ou férias, a0
tempo de servico.

A cada cinco anos de efetivo exercicio, o servidor tem o direito a usufruir trés meses de
licenca especial, ou contar esse tempo em dobro para sua aposentadoria.

Para que haja a contagem em dobro, para fins de aposentadoria, de licenca especial e
férias ndo gozadas, é necessario que o periodo tenha sido adquirido até 15/12/1998, pois o
artigo 40, paragrafo 10, da Constituicdo Federal, com redacao dada pela EC n® 20/98, impede
qualquer forma de contagem de tempo ficticio.

Neste ponto, o Rioprevidéncia faz a sequinte observagao:

“Hoje, por entendimento Casa Civil x Seplag x PGE sd é permitido
a contagem em dobro de até 2 periodos de férias ndo gozadas ad-
quiridas até 15/12/1998.

Atencéo a palavra “periodos’; pois estd limitado de fato ao perio-
do de aquisicdo do direito daqueles dias férias ndo gozados, que
deseja-se utilizar para contagem em dobro.” (sic)

6.2 — Averbacao de tempo de servico no Estado
E o acréscimo, para os efeitos de contagem de tempo de servico, do tempo trabalhado
em regime celetista, estatutdrio em outro poder, servico militar, religioso, atividade rural ou
de outra esfera do governo.
Para averbar o tempo contado de outro regime, o servidor deve:



-

requerer certiddo de contagem de tempo de contribuicdo no érgao onde pres-

tou o servico;

entregar a certido na Unidade de Recursos Humanos de seu Orgdo de origem

com o requerimento de contagem de tempo para fins de averbacdo.

E necessério ainda que:

o 0 06rgao de Recursos Humanos de origem do servidor providencie a autuacdo do
processo, analise e conceda a averbagdo, com sua respectiva fundamentagao e
publicacdo no Didrio Oficial Estadual;

o A certidao original nunca seja retirada do processo de averbacao.

Com essas providéncias, o tempo de contribuicdo comprovado passa a contar como

tempo para fins de aposentadoria.

Observagdes do Rioprevidéncia:

“Quando na aposentadoria do servidor for utilizado tempo de con-

tribuicdo por averbagdo, deve-se apresentar a Certiddo de tempo

de Contribuicdo emitida pelo drgdo/regime onde se prestou o ser-
vico e verteu as contribuicoes do tempo a averbar ou averbado.

Se a certiddo contiver tempo que abarque periodo de 07/1994 até

0s tempos de hoje faz-se necessdrio que seja apresentada a RRC

(Relacdo de remuneracdo de contribuicdo), que é documento que

acompanha a CTC. Neste documento contém més a més os saldrios

contribuicdo que foram base para o recolhimento previdencidrio
do servidor, que serd utilizado para fins de cdlculo de média.

Quando o tempo de servico for militar deve-se apresentar a CTSM

— (ertiddo de tempo de servico militar, que contendo tempo de

07/1994 até os dias de hoje faz-se necessdria a apresentagdo da

RRC, que nas forcas também é chamada de “ficha financeira”. Es-

clarece-se que a CTSM pode ser adquirida na circunscri¢do da forca

onde o servidor prestou o servigo.

Sempre que houver averbagdo de tempo e contagem de férias e

licenga em dobro deve-se apresentar a publicagdo em DOERJ do

referido ato que concedeu o respectivo direito.

E de competéncia do RH de origem promover todo o

lancamento no SIGRH sobre averbagio e contagem em

dobro de férias e licen¢a prémio, assim como a publicagdo
no DOERJ.




Todo o trdmite administrativo de averbagéo ou contagem em do-
bro de férias e licenca prémio compete ao RH de origem tratar com
o servidor”.

7 - Pensoes

7.1 - Pensao por Morte (Lei Estadual n° 5260/2008)

A pensdo por morte do sequrado serd paga aos seus dependentes a partir da data
do dbito.

Calculo da pensao: o valor do beneficio correspondera, em se tratando de servi-
dor em atividade, a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social (RGPS), acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

Em se tratando de servidor j& aposentado na data do obito, a pensdo serd calculada
com base no valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo esta-
belecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

7.2 - Informag6es Complementares

- Existindo mais de um beneficidrio, a pensao seré dividida conforme a Lei Estadual

no, 5.260/08.
- A pensdo por morte podera ser revertida aos demais pensionistas habilitados nas
hipéteses do artigo 24 da Lei Estadual n° 5260/2008.

- A exclusao do beneficio ocorrera:

e para pensionista filho (a) que completar 21 anos (exceto se for invalido);

o pela morte do (a) pensionista;

o pela emancipacdo do (a) pensionista menor, exceto na hipétese de emancipa-
¢do por colagao de grau em ensino superior;

o pela cessacdo de invalidez do (a) pensionista invalido (a), verificada em pericia
médica. 0 (a) pensionista invélido (a) esta obrigado a submeter-se a exame
médico-pericial, sob pena de suspensao do beneficio;

® para o universitario (a) ao concluir a graduagdo ou ao completar 24 anos.




7.3 — Documentagdo necessaria para a instituicio de dependentes e solicitacoes

de pensoes.

Do Ex-sequrado em geral:

o (ertiddo de 6bito;

o (omprovante de residéncia;

o Documento de identificacao (carteira de identidade);

o (adastro de Pessoa Fisica — CPF.

Observagao: (aso o ex-sequrado ndo seja de origem do Poder Executivo, serd exi-
gido comprovante de encerramento de folha e declaracdo da dltima remuneracao
contributiva.

Do cdnjuge:

o (ertiddo de casamento civil atualizada;

o Documento de identificaco;

o (adastro de Pessoa Fisica — CPF;

o (omprovante de residéncia.

Dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos,
se estudantes universitarios, ou maiores, se invalidos ou interditados:

o (ertidao de nascimento;

o (omprovante de invalidez atestado através de exame médico-pericial, para os
maiores de 21 (vinte e um) anos de idade;

o Documento de identificacao;

o (adastro de Pessoa Fisica- CPF;

o (omprovante de residéncia.

Os (as) filhos (as) universitarios (as) maiores de 21, até atingir 24 anos, deverao
apresentar, semestralmente, declaracao emitida pelo estabelecimento de ensino
superior atestando que o beneficidrio esta cursando o nivel superior.



Do companheiro (a) ou do parceiro (a) homoafetivo (a):

Documento de identificaco;
(adastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia.

Comprovacao de uniao estavel ou parceria homoafetiva:

Para a comprovacdo da unido estavel, devem ser apresentados original e ¢6-

pia de, no minimo, 03 (trés) dos sequintes documentos:

Declaragdo de imposto de renda do ex-segurado, constando o interessado como
seu dependente;

Disposices testamentdrias;

Anotacdo constante no Orgdo de origem do ex-sequrado, constando a depen-
déncia do interessado;

Declaracdo especial feita perante tabelido (escritura pudblica declaratéria de
unido estavel);

Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Certiddo de casamento religioso;

Prova de mesmo domicilio;

Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comu-
nhao nos atos da vida civil;

Procuracdo ou fianca reciprocamente outorgada;

Conta bancdria conjunta;

Registro em associacao de qualquer natureza onde conste o interessado como
dependente do ex-segurado;

Apélice de sequro da qual conste o ex-segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficidria;

Ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica da qual conste o ex-
sequrado como responsavel;

Escritura de compra e venda de imdvel pelo ex-sequrado em nome do depen-
dente.




Dos pais:
o (adastro de Pessoa Fisica — CPF;

o Documento de comprovagao da filiagdo do ex-sequrado;
o Declaracdo de inexisténcia de dependentes preferenciais;
o Declaracdo de rendimento e nada consta do INSS.

Comprovacao de dependéncia econdomica
Para comprovar a dependéncia econdmica, devem ser apresentados

copia e original de, no minimo, 03 (trés) dos seguintes documentos:

o Declaracdo de imposto de renda do ex-segurado, em que consta o interessado
como seu dependente;

o Disposicoes testamentdrias;

o Declaracdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratdria de de-
pendéncia econdmica);

o Documento de identificacao;

o (adastro de Pessoa Fisica — CPF;
o (omprovante de invalidez atestada através de exame médico-pericial, para os
maiores de 21 (vinte um) anos de idade.

Obs.: Todas as copias dos documentos deverao estar acompanhadas dos documentos
originais.

1. PASSO A PASSO DO PEDIDO DE APOSENTADORIA

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSTRUIR 0 PEDIDO

DADOS PESSOAIS (devem ser informados pelo servidor ao RH, e cabe a este atualizar o SIGRH
e promover o scanner dos documentos de forma completa, integra e legivel para a instrucao
do requerimento digital):



-=‘~..

e Numero de telefone valido e atual;

o Endereco de e-mail vélido e atual;

o (omprovante de residéncia (dgua, luz e telefone) atual, isto é, emitido ha, no
maéximo, 3 meses antes da data de assinatura do requerimento de aposentado-
ria no RH;

0BS: 0 comprovante deve ser em nome do proprio servidor. Caso o servidor nao

detenha comprovante em seu nome, deve apresentar autodeclaragao de préprio

punho, na qual deve informar seu endere¢o completo.

o Xerox da identidade e CPF (caso este nimero nao conste na identidade).

0BS: Caso o servidor tenha tido alteracdo de nome durante sua vida funcional,

deve ser apresentada, ainda, a certiddo de casamento atualizada.

DADOS FUNCIONAIS:
A. EM QUALQUER CASO (sao obrigatdrios os sequintes documentos para a instrucdo do reque-
rimento digital de aposentadoria):

o Ato de investidura ou certiddo que o substitui por motivo de extravio. Sempre
que o Rioprevidéncia encontrar divergéncia, o requerimento sera reprovado
para que o RH promova ajuste ou justificativa sobre a divergéncia;

o Ultimo contracheque de ativo, ou seja, o contracheque do més anterior aquele
em que o servidor assinou o requerimento de aposentadoria;

o Requerimento de aposentadoria — documento extraido da plataforma digital
e que contém as regras de aposentadoria para as quais o servidor estd elegi-
vel naquela data (data da extracdo). Este documento deve ser apresentado ao
servidor pelo RH, para que o servidor o assine. A assinatura do servidor no do-
cumento deve ser compativel com a assinatura que consta no documento de
identificacao valido por ele apresentado. Quando o requerimento tem assinatu-
ra divergente daquela que consta no documento de identificacdo apresentado,
serd necessdria a reprovacao do requerimento para adequacdo de assinatura.
Sempre que o Rioprevidéncia encontrar divergéncia de assinaturas, o requeri-
mento serd reprovado para que o RH promova ajuste ou justificativa sobre a
divergéncia;



Declaracdo de acumulacdo/ndo acumulacao - documento extraido da plata-
forma digital, onde consta o texto de acumulagao ou de ndo acumulagdo de
cargo, de acordo com o declarado pelo RH na abertura do requerimento na pla-
taforma. Este documento deve ser apresentado ao servidor pelo RH, para que
o servidor assine. A assinatura do servidor no documento deve ser compativel
com a assinatura que consta no documento de identificacdo valido por ele apre-
sentado. Quando a assinatura divergir daquela que consta no documento de
identificacdo apresentado, serd necessdria a reprovacdo do requerimento para
adequacao de assinatura. Sempre que o Rioprevidéncia encontrar divergéncia,
0 requerimento sera reprovado para que o RH promova ajuste ou justificativa
sobre a divergéncia;

e Documentos comprobatérios — sempre que houver qualquer situacao especi-
fica, de incorporacdo de vantagens pecunidrias ou de vantagens que conferem
alguma condicdo especial ao servidor, adquirida de forma administrativa ou ju-
dicial, deve-se scannear os documentos pertinentes de forma completa, integra
e legivel para insercao no requerimento digital. Sempre que o Rioprevidéncia
encontrar divergéncia, o requerimento serd reprovado para que o RH promova
ajuste ou justificativa sobre a divergéncia;

o Aaverbacao de tempo de servico publico ou de servico privado deve ser com-

provada

com a apresentacao de CTC ou CTSM, que deve estar acompanhada de RRC (ou fi-
cha financeira), quando abarcar periodo a partir de 07/1994, e da respectiva
publicacao no DOERJ. Sempre que o Rioprevidéncia encontrar divergéncia, o
requerimento serd reprovado para o cumprimento de exigéncia;

o Explica-se que o certificado de reservista nao é documento vélido para averba-
¢ao de tempo de servico militar, pois é exigida a CTSM para fins de compensacdo
financeira e comprovacao de que aquele tempo nao foi utilizado em outro regi-
me de previdéncia;

o Sempre que o tempo de servico for vinculado ao regime geral e houver reco-
lhimento de contribuicdo previdencidria para o INSS, deve-se apresentar CTC
emitida pelo INSS;




Comentério do Rioprevidéncia: “Tem-se encontrado muitas divergéncias entre
as quantidades de dias e datas das averbagdes feitas no passado, trazendo di-
ferenqas entre o que foi averbado e a (TC apresentada. Nestes casos o Riopre-
vidéncia vem apontando para a SEFAZ as divergéncias para que ela promova os
devidos ajustes no sistema e a republicacdo do ato de averbacao”.

o Histérico da vida funcional — documento produzido pelo RH de origem onde
deve conter TODOS os eventos relevantes que ocorreram na vida funcional no
servidor que implicam no “efetivo exercicio”, como, por exemplo, investidura,
posse, contagens em dobro de férias e licenca prémio, datas de aquisiao de
porcentagens de triénio, faltas incorridas, afastamentos, como licenca sem
vencimentos, cessao, abandono de cargo, penalidade existentes ou afirmacéo
de inexisténcia de penalidades, enquadramentos, reenquadramentos, gozo de
direitos, entre outros, indicando sempre as respectivas datas, os nimeros dos
processos administrativos e as data de publicagdo em DOERJ. Sempre que o Rio-
previdéncia encontrar divergéncia, o requerimento sera reprovado para que o
RH promova ajuste ou justificativa sobre a divergéncia;

COMO E A TRAMITAGAO DO PEDIDO DE APOSENTADORIA

Apresentado o pedido de aposentadoria junto ao Departamento Pessoal da SEFAZ,
este vai adotar as sequintes medidas:

1. Aregularizacdo e a atualizacdo de todos os dados funcionais do servidor junto
ao Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos - SIGRH-RJ;
Todos os lancamentos no SIGRH dos eventos ocorridos na vida funcional do ser-
vidor sdo de competéncia do RH de origem, como por exemplo: averbacoes,
contagem em dobro, frequéncias x afastamentos e outros.
O RH de origem também deve checar no SIGRH a tela de contribuicdo previden-
cidria, fazendo a conferéncia do saldrio base de contribuicdo, més a més, desde
07/1994, e proceder as alteracdes ou langamentos, quando necessario.

2. Apds o mapeamento de toda a vida funcional do servidor, acompanhado



dos respectivos documentos que amparam os eventos ocorridos, cabe ao
RH identificar as regras de aposentadoria aplicveis ao Auditor, por meio de
ferramenta de simulagao do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
- SIGRH-RJ.

Néo é possivel fazer simulagdo da aposentadoria no SIGRH com data futura.
A simulacdo aceita como data mdxima a do dia em que se estd fazendo a
simulacdo.

. Notificar o Auditor para a assinatura do “Requerimento de Aposentadoria” (que
conterd todas as regras aptas para o servidor naquela data), e da“Declaracdo de
acumulagdo ou nao acumulagao de cargo”;

Esclarecimento do Rioprevidéncia: “(...) quando da assinatura do requerimen-
to de aposentadoria o servidor NAO esta optando por nenhuma regra de apo-
sentadoria, estd apenas tomando ciéncia das regras que estdo aptas para ele
naquela data. A escolha de regra de aposentadoria ocorrerd no momento da
concessao de aposentadoria, momento esse que ocorrerd apds o deferimento
do requerimento. Adicionalmente, esclarece-se que quando da concessao pode
até haver outras regras aptas, além das que havia quando da abertura do reque-
rimento, devido ao lapso temporal que pode haver entre a abertura do requeri-
mento e a concessao da aposentadoria”.

. Encaminhar, via oficio, por intermédio de plataforma digital, ao Rioprevidéncia,
0 Requerimento de Aposentadoria e todos os documentos necessarios a autua-
¢do do Processo de Aposentadoria.

A concessao da aposentadoria é de responsabilidade do Rioprevidéncia, que
deve homologar o Requerimento de Aposentadoria e os documentos enviados
pelo Departamento Pessoal da SEFAZ.

(aso haja inconformidades que impecam a homologacao do Requerimento de
Aposentadoria e da documentagdo comprobatdria, o Rioprevidéncia, via oficio
eletronico, ird notificar o Departamento Pessoal da SEFAZ para sanar as incon-
sisténcias;

(aso o saneamento da situacdo enseje alteracdo das regras e/ou dos valores de



aposentadoria constantes do Requerimento de Aposentadoria, o Auditor de-
vera ser notificado pelo Departamento Pessoal da SEFAZ para tomar ciéncia e
ratificar o interesse no prosseguimento de sua aposentadoria.

DINAMICA NO DP DA SEFAZ:

0 funciondrio, no ato do atendimento, recebe a documentacdo, coloca em uma
pasta e encaminha para a Chefe do DP, que transforma toda a documentagdo para o meio
eletrdnico e encaminha para o Rioprevidéncia.

Ndo havendo pendéncia, a andlise do Rioprevidéncia gera o encaminhamento dos
documentos para o Auditor assinar:

1) Declaragdo de que nao acumula nenhum cargo, ou, se acumula, comunicar;
2) As opgdes de regime de aposentadoria a que o Auditor tem direito;

A Chefe do DP da SEFAZ faz os célculos de todas as opcdes de aposentadoria e da
ciéncia ao Auditor.

Arecomendacdo do DP € para que o Auditor tire férias e licencas pendentes, para dar
agilidade ao processo de aposentadoria (trata-se apenas de uma recomendacdo).

Apds homologado o Requerimento de Aposentadoria, o Rioprevidéncia encaminha
oficio ao drgao setorial de recursos humanos, por intermédio de plataforma digital, para que
este notifique o Auditor da necessidade de realizar agendamento, junto aos canais do Riopre-
vidéncia, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar do recebimento da notificacdo, para que
assine Termo de Opcao.

Em caso de o servidor ndo efetuar o agendamento e ndo comparecer em uma das
agéncias e postos do Rioprevidéncia, no prazo de 30 (trinta) dias referido, o seu Requerimen-
to de Aposentadoria serd automaticamente eliminado da base de dados do sistema digital,
devendo o Auditor procurar seu RH para iniciar todo o procedimento para abertura de novo
requerimento. O agendamento deve ser realizado pelo site do Rioprevidéncia, no endereco
www.rioprevidencia.rj.gov.br, onde pode-se também solicitar que a concessao ocorra de for-
ma online (no site hd instrucdes para a concessao on-line).




A data da assinatura do Termo de Op¢ao é o marco que determina o afastamento
do servidor de suas atividades funcionais e a producdo dos efeitos do ato de concessao de
aposentadoria.



CONTATOS UTEIS:

o Secretaria Municipal de Educacao
Rua Afonso Cavalcanti, n° 455, sala 301, Cidade Nova, Rio de Janeiro / RJ, CEP:
20211-110.

Telefone: (21) 2976-2427

o Secretaria Estadual de Educacao
Av. Prof. Pereira Reis, n° 119, Santo Cristo, Rio de Janeiro / RJ, CEP: 20220-800.
Telefone: (21) 2380-9055

o [NSS
Telefone: (21) 2212-3572 ou (21) 2212-3560

o Rioprevidéncia
Rua da Quitanda, n° 106, Centro, Rio de Janeiro / RJ, CEP: 20091-005.
Telefone: (21) 0800285-8191 ou (21) 3850-3350 (ligacdo de celular)
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