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Resultado de enquete sobre os
impactos do teletrabalho no MPRJ
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Entre os dias 5 e 12 de fevereiro de 2024, a Diretoria da Assemper;j |
Sindsemp-RJ solicitou aos servidores do Ministério PUblico do Rio de
Janeiro que respondessem a uma enguete sobre os impactos do
teletrabalho na vida pessoal e profissional de cada respondente.
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Cargo ocupado

Foram obtidas 1201 respostas

A maioria dos que responderam,
33,6% (404) ocupa o cargo de TA
Técnico Administrativo, seguido por
251% (301) de CCA Assessor de PJ, em
terceiro, 19,2% (231) responderam que
pertencem ao cargo em comissao de
Auxiliar, e em quarta colocagao com
7,3% (88) escolheram AP Analista
Processual.

Vocé ja trabalhou
100% presencial
no MPRJ?

Foram obtidas 1201 respostas

Das 1201 respostas, 81,7% (981) disse-
ram que ja trabalharam de forma
presencial antes da pandemia.
Apenas 9,7% (116) afirmaram que
nunca trabalharam de forma presen-
cial no MPRJ, e 8,2% (88) afirmaram
gue sim, mas por outro motivo.

@ AP Analista Processual

@® AA Analista Adm e outras esp.
@ TA Técnico Administrativo

@ Ax Auxiliar Adm. e Espec.

@® OMPRJ Oficial do MPRJ

@ CCA Assessor de Promotoria
@ CCP Assessor de Procuradoria
@ TP Técnico pericial

@ Aux. A1/A2/A3/A4/ASIAE

@ Cedido

@ Outro

@ AA Analista Administrativa

@ Sim, antes da pandemia

@ Sim, meu o6rgéo ja saiu do programa a
pedido da chefia

@ Sim, outro motivo

@ N3io, nunca
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Natureza do seu
orgao de lotagcao
Foram obtidas 1201 respostas

841 servidores, que representam 69,4%,
afirmaram trabalhar em 6rgao de execu-
¢cao, e o restante, 367 servidores, que
somam 30,6% disseram trabalhar em
o6rgao administrativo. A diferenciagao €
importante, pois sao realidades de traba-
Iho muito dispares, com efeitos no tele-
trabalho.

No seu 6rgao, quantos servi-
dores estao na escala pre-
sencial por dia?

Foram obtidas 1201 respostas

De acordo com o formulario, 44,5% (534)
afirmam ter apenas 1servidor na escala
presencial por dia. 20,9% (251) disseram
ter 2 servidores na escala presencial.
Somando-se, quase 70% dos 6rgaos
organizam suas escalas presenciais com
até 2 servidores, isso € a realidade da
maioria dos drgaos de execugao. Acredi-
tamos que as demais respostas refletem
6rgaos mais administrativos, com maior
guantitativo de servidores em um
mesmo orgao para fins de escala.

@ Administrativo
® Execucio

® 1 servidor

® 2 servidores

3 servidores

® 4 servidores

@ acima de 4 servidores
@® N3io se aplica pra mim
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Escala presencial na sua lotacao

Foram obtidas 1201 respostas

Mais da metade das respostas afirmam que a
escala presencial em sua lotacao € de 1a 2x
por semana. Sendo 30,5% (366) 2x na semana
e 22,8% (274) uma Unica vez na semana. Em
geral, a ida uma vez por semana é uma reali-
dade possivel para o Assessor de PJ (CCA) e
alguns 6rgaos administrativos. Acima de 2x
por semana, geralmente sdo técnicos e auxi-
liares das promotorias. As escalas mais espa-
cadas geralmente representam areas admi-
nistrativas e Analistas Processuais (AP)

Sua chefia esta no presencial
quantas vezes na semana em
média/aproximadamente?

Foram obtidas 1201 respostas

Das 1201 respostas, 390 pessoas que represen-
tam 32,5% selecionaram a opcao “nao sei/
prefiro nao informar”. A segunda op¢ao mais
votada, com 18,2% (219), afirma que a chefia
vai presencialmente 2x na semana. Seguido
por 14,2% (171) que assinalaram a resposta 1x
por semana.

Percebemos algum receio dos servidores em
responder essa questao, que é sensivel, mas
importante para entendermos a relacao entre
a ida dos membros ao presencial e a definicao
da escala dos servidores do 6rgao.

;A

A, -
\

18,2%

@ 1x por semana

@® 2x por semana

() 3x por semana

® 4x por semana

@ 2x por més

@ 3x por més

® 4x por més

@ 5x por més

@ 1x por ano aprox.

@ Menos de 1x por ano
@® 100% teletrabalho (autorizado)

@ Todos os dias

@® 1x por semana

@ 2x por semana

@ 3x por semana

@ 4x por semana

@® 12 4x por més

@ 1 a 4x por ano ou menos

@® 100% teletrabalho

@ Nio sei /Prefiro ndo informar
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Onde vocé mora
atualmente?

Foram obtidas 1201 respostas

A grande maioria dos que responde-
ram reside no estado do Rio de Janei-
ro, 96,8% deles representam 1162
pessoas. Ja os demais 3,2% (39)
moram fora do estado.

Voceé reside no
mesmo Municipio
onde esta lotado?

Foram obtidas 1201 respostas

De acordo com o formulario, 395
pessoas (32,9%) afirmaram que nao
residem na mesma cidade em que
estao lotadas, contra 67,1% (806) que
responderam que sim, residem no
mesmo municipio.

96,8%

e  © NoEstadodoRJ

® sim
® Nio

@ Fora do Estado do RJ
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Vocé mudou de residéncia
depois e em funcao da
adesao ao programa de
teletrabalho do MPRJ?

Foram obtidas 1201 respostas

® Sim
® Nio
A maioria respondeu que nao mudou de
residéncia depois e em fung¢ao do progra-
ma de teletrabalho, o que configura
87,3%, ou seja, 1048 pessoas. Apenas 12,7%
(153) afirmou que sim.

Principal meio de trans-
porte utilizado para ir ao
trabalho presencial

® Apé

@ Carro ou moto particular
Foram obtidas 1201 respostas @ Carro ou moto de aplicativo
@ Transporte publico (sem baldeacgéo)
@ Transporte publico (com baldeagéo)
@ Bicicleta / Patins / Skate

@ Mais de uma modalidade

@® Outro

De acordo com as respostas obtidas através
da enquete, 39,1% (469) utilizam carro ou
moto particular para ir ao trabalho. Seguido
de 21,7% (261) que optam por transporte publi-
co sem baldeacao. Na sequéncia com 18,7%
(225), a terceira opgao mais votada foi trans-
porte publico com baldeacao.

Os numeros demonstram que a vinculacao
do auxilio-locomocao ao valor do tiquete do
transporte publico por dia ja nao faz mais
sentido, pois a maioria utiliza meios privados

LT &/
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Distancia média entre
casa e lotacao presencial

Foram obtidas 1201 respostas

A grande maioria reside em um raio de
até 50 km de distancia do trabalho, de
acordo com os dados. 35,8% (430)
moram até 10 km de distancia, 25,9%
(311) residem de 20 a 50 km de distancia
do trabalho, e 22% (264) de 10 a 20 km.
Apenas 8,8% (106) residem de 50 a 100
km de distancia do local de lotacao.

Tempo médio gasto
entre casa-trabalho-casa

Foram obtidas 1201 respostas

Os dados apontam uma leve diferenca
entre as opg¢des escolhidas sobre o
tempo de deslocamento dos servidores.
28,6% (343) afirmam que levam até 30
minutos, 24,8% (298) entre Thora e 2
horas, e 24,5% (294) de 30 minutos a 1
hora. Os outros 11,1% (133) disseram levar
entre 2 a 3 horas no tempo de desloca-
mento até o trabalho/casa.

24,8%

A

@® até 10 km

® de 10220 km

@) de 20 a 50km

@ entre 50km e 100km

@ acima de 100km

@ variavel (coringa e outras modalidades)

@ até 30 min

® entre 30min e 1h

@ entre th e 2h

@ entre 2h e 3h

@ cntre 3h e 4h

® acima de 4h

@ variavel (coringa e outras modalidades)
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Qual o seu nivel de sa-
tisfacdao geral com o
programa de teletraba-
lho do MPRJ?

Foram obtidas 1201 respostas

Questionados sobre o nivel de satisfacao
com o regime de teletrabalho, 72,9% (876)
atribuiram a nota maxima de satisfacao.
18,7% (224) optaram pela nota 4, seguido
de 6,1% (73) escolheram a nota 3. Apenas
1,2% (15) atribuiram a nota 1 ao programa
de teletrabalho do MPRJ. O resultado
demonstra que o programa € bem aceito
pelos servidores.

Em relacao a sua escala
presencial atual, qual o
seu nivel de satisfacao?

Foram obtidas 1201 respostas

Diferente da pergunta anterior, as respos-

tas neste caso ja ndo sao tao discrepantes.

57,8% (694) atribuiram nota 5 (muito
satisfatdria) em relagcao a sua satisfacao
com a escala presencial atual, seguido de
22,7% (273) que deram nota 4. Apenas
3,2% (39) selecionaram o numero 1 (pouco
satisfatdrio) na escala. Mais da metade
dos servidores avaliaram sua escala de
trabalho como muito satisfatoria.

1.000

750

500

250

800

600

400

200

15 (1,2%)

73 (6,1%)

142 (11,8%)

224 (18,7%)

273 (22,7%)

876 (72,8%)

694 (57,8%)
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Como vocé avalia sua
produtividade no tra-
balho em casa?

Foram obtidas 1201 respostas

A grande maioria avaliou com nota
maxima a sua produtividade quando no
trabalho em casa, 1072 pessoas, das 1201
atribuiram nota 5. O resultado revela que
ha uma maior capacidade de entrega
guando no trabalho em domicilio.

Avalie os impactos da
adesao ao teletrabalho
de acordo com os
temas apresentados

Foram obtidas 1201 respostas

I Piorou M Sem alteragdo [ Melhorou
1.000

1.500
1.000 1072 (89,3%)

500

93 (7,7%

13 (1,1%) 2 (0,2%) 21 (1,7%) (7,7%)

| |
0
1 2 3 4 5

De acordo com as avaliagdes, a grande maioria apontou que melhorou os seguin-
tes pontos: vida familiar/conjugal (1003); bem-estar pessoal (1131); foco no trabalho
(867); ambiente de trabalho (772); disposicao diaria (1039); e alimentacao (1012).

O que ficou mais evidente como uma piora foi apenas o gasto financeiro mensal
(312), ainda assim 683 pessoas consideraram que este item melhorou.

Ja assinalaram que nao houve alteragao de forma expressiva as seguintes opgoes:
comunicacao interpessoal (536); carga de trabalho (680); exigéncia da chefia (881);
relacionamento com a chefia (770); relacionamento com colegas (747); e assédio
moral (885).

No geral, o impacto da adesao ao teletrabalho é extremamente positivo.

| lalabslidl]l)

Vida familiar/ Comunic. Ambiente de Bem-estar pessoal Carga de trabalho Exigéncia da Gasto financeiro  Relacion. c\ chefia Relacion. c\ Assédio moral Foco no trabalho  Disposicdo diaria Alimentacéo

conjugal interpessoal trabalho

chefia mensal colegas
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Sua chefia mediata ou ime-
diata ja mencionou a exclu-
sao do seu orgao do teletra-
balho como ameaca/retalia-
cao direta ou indireta?

Foram obtidas 1201 respostas

De acordo com as respostas, 87,6%
(1052) pessoas afirmaram que a
chefia mediata ou imediata nunca
mencionou a exclusao do seu érgao
do teletrabalho como ameaca/retalia-
cao direta ou indireta. Apenas 7,8%
(94) afirmaram que sim, e 4,6% (55)
preferiram nao responder.

No seu 6rgao, algum servi-
dor foi impedido de partici-
par do teletrabalho enquan-
to outros foram autorizados
por retaliacao da chefia?

Foram obtidas 1201 respostas

Somente 29 pessoas, que represen-
tam 2,5%, afirmaram que algum
servidor foi impedido de participar do
regime de teletrabalho enquanto
outros foram autorizados por retalia-
cao da chefia. Contra 92,7% (1113) que
disseram nao.

‘ ® Sim
@ N:io

@ Prefiro ndo responder

® Sim
® Niao
) Prefiro ndo responder
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Avalie o quao determinante é o 800
teletrabalho para vocé manter o

. 654 (54,5%

vinculo com o MPRJ 600 (54:5%)
Foram obtidas 1201 respostas 400
Mais da metade das pessoas que responde- 200

ram (54,5%) atribuiu a nota maxima para a 170 (14,2%) 43 (3,6%) 138 (11,5%) 196 (16,3%)

pergunta sobre a importancia do teletrabalho
para manter o vinculo com o MPRJ. Apenas
14,2% nao consideram como um fator deter-
minante.

O aumento da escala presencial
minima alteraria sua disposicao
de manter o vinculo com o MPRJ?

Foram obtidas 1201 respostas

R . Sim, completamente
Em complemento a pergunta anterior, 29,3% ® ' P

(352) afirmaram que nao alterariam sua dispo-
sicao em manter o vinculo com o MPRJ caso
aumentasse a escala presencial, porém fica-
ram muito insatisfeitos. Ja 25,5% (306) disse-
ram que depende da escala minima. E 21,6%
(259) afirmmaram que estariam dispostos a
avaliar outras oportunidades de trabalho, caso
aumentasse a escala presencial.

@ Sim, avaliaria outras oportunidades de
trabalho/concurso

@ Talvez, a depender da escala minima
@ N3o faria muita diferenga pra mim
@ Nao, mas ficaria muito insatisfeito

Muitos servidores, em especial ocupantes
assessor de PJ (CCA), sdo sensiveis a essas
mudancas, diante dos termos nos quais a
contratacao para o cargo foi negociada.

s > W/



i

Voceé faz uso de algum
modelo de notebook
disponibilizado pelo
MPRJ no momento?

® Sim

@® N3o, mas gostaria

@ Nao, prefiro utilizar o meu préoprio
equipamento

Foram obtidas 1201 respostas

Questionados sobre o uso de notebook
disponibilizado pelo MPRIJ, 47,2% (567)
afirmaram que utilizam o equipamento,
34,6% (416) apontaram que nao, pois
preferem utilizar o equipamento pessoal.
E apenas 18,2% (218) afirmam que nao
utilizam, mas gostariam.

Vocé ja investiu em
mobiliario e/ou equipa-
mentos eletronicos em

funcao da sua adesao ®s
letrabalho? -
ao tele ? ® N:o

Foram obtidas 1201 respostas @ Talvez

Das 1201 pessoas que responderam,
92,5%, ou seja, 1111 respondentes, afirma-
ram que investiram em mobilidrio e/ou
equipamentos para aderirem ao regime
de teletrabalho. Apenas 6,3% (76) nao
tiveram necessidade de investimento. O
dado é relevante para fins de implemen-

b tacao da ajuda de custo de teletrabalho.
/4




/A4

Se sim, especifique no que Cadeira 867 (72,2%)
foi investido os recursos: Mesa/estagao de trabalho 768 (63,9%)
Notebook / PG 564 (47%)
Foram obtidas 1201 respostas Impressora 237 (19,7%)
Servico de manutengéo 313 (26,1%)
Em consonancia com a pergunta anterior, Webcam / Microfone 221 (18,4%)
os gastos com equipamentos/mobiliario lluminag&o 417 (34,7%)
estao distribuidos em sua maioria nos Ventilador / ar condicionado 785 (65,4%)
seguintes itens: cadeira (72,2%); ventila- Outro 267 (22,2%)
dor/ar condicionado (65,4%); mesa/esta- Néo se aplica 72 (6%)

cdo de trabalho (63,9%); notebook/pc
(47%); seguido por iluminacao (34,7%).

0 200 400 600 800 1.000

Qual o custo estimado dos
seus gastos com o investimen-
to acima em funcao e desde a

adesao ao teletrabalho? @ Até 500 reais
@ Entre 500 e 1.000 reais

@) acima 1.001 e 2.000 reais
@ entre 2.001 e 3000. reais

@ acima de 3 mil reais.

Foram obtidas 1201 respostas

De acordo com os dados, 33,5% (402)
afirmaram gastar mais de 3 mil reais em
investimentos por conta da adesao ao
teletrabalho. Ja 19,1% (229) escolheram a
opcao até 500 reais. As seguintes opcoes
tiveram uma porcentagem muito proxi-
ma, com 16,3% foi a opgcao entre 2 e 3 mil
reais. Seguido por 16% (192) que afirma-
ram gastar entre 500 e 1 mil reais. Ainda
muito proximo, 15,2% (182) disseram que
gastam entre 1001 e 2 mil reais.
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