@ MPRJ MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAIS DE INSCRICAO
NO PROGRAMA-PILOTO
DE TELETRABALHO

2024

Para acessar o Sistema de
Gestao do Teletrabalho:

Clique Aqui


https://teletrabalho.mprj.mp.br/

@ MPRJ | MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Edital n° 54
CAAI

Edital n® 55

Promotorias - CRAAIs - NIPs

Edital n° b6

f)rgéos Administrativos

Edital n° 57

Corregedoria - Geral

pag.03

pag.15

pag.29

pag.46



@ MPRJ MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Edital n° b4



EDITAIS DE INSCRIGCAO
PROGRAMA-PILOTO DE TELETRABALHO

EDITAL DE INSCRICAO NO PROGRAMA-PILOTO DE TELETRABALHO
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO N° 054,
DE 04 DE ABRIL DE 2024.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, nos termos do disposto na Resolugdo GPGJ
n° 2.123, de 05 de junho de 2017, torna publica a abertura do EDITAL para inscricéo
de servidores do Centro de Apoio Administrativo e Institucional dos Procuradores
de Justica (CAAI) que prestam assessoramento técnico-juridico as Procuradorias
de Justica no programa-piloto de teletrabalho do Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro, instituido pelo ato normativo acima referido.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O teletrabalho caracteriza-se pelo exercicio da atividade laboral de forma re-
mota, com a utilizacao de recursos fisicos e tecnolégicos providos e mantidos as
expensas do servidor incluido no programa.

1.2 - O presente Edital objetiva regular a participacéo dos servidores no programa-
-piloto de teletrabalho, no periodo de 1° de junho de 2024 a 31 de maio de 2025,
alcancando, exclusivamente, aqueles que prestam assessoramento técnico-juridico
as Procuradorias de Justica, que estejam lotados ou designados para o Centro de
Apoio Administrativo e Institucional dos Procuradores de Justica (CAAI).

1.3 - As inscricoes, as validacdes e autorizacdes das inscricoes e as eventuais futu-
ras alteracoes serao realizadas, exclusivamente, por meio do Sistema de Gestdo do
Teletrabalho, sendo vedado o seu processamento por qualquer outra via, inclusive
por intermédio do Sistema Eletronico de Informacoes (SEI.

1.4 - Sa0 objetivos precipuos do teletrabalho:

a) incrementar a produtividade e promover uma cultura orientada a resultados, com
foco no aumento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

b) economizar tempo e reduzir o custo do deslocamento dos servidores até o local
de trabalho;

c) reduzir o custo de manutencao da estrutura fisica e buscar a melhoria de indica-
dores socioambientais da Instituicao;
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d) promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com
0s objetivos da Instituicéo;

e) estimular o compartilhamento de materiais e equipamentos;

f) ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de desloca-
mento;

g) aumentar a qualidade de vida dos servidores;
h) estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovacao;

i) considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producao e das condi-
coes de trabalho para a concepcao e implemento de mecanismos de avaliacdo e
alocacao de recursos.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - A solicitacao de inscrigéo para o programa-piloto de teletrabalho sera reali-
zada pelo proprio servidor a que se refere o item 1.2, por meio do Sistema de Ges-
tdo do Teletrabalho, no periodo de 8 a 19 de abril de 2024.

2.1.1 - A solicitagcéo de que trata o item anterior € condicéo indispensavel a adesao
ao programa-piloto, ainda que o servidor esteja inscrito em edital anterior.

2.2 - O servidor regularmente inscrito neste edital que, durante sua vigéncia, for

removido para outra unidade igualmente sujeita as suas regras nao precisara rea-
lizar nova inscricéo, cabendo a Coordenacédo do CAAI a validacdo de sua perma-
néncia no programa-piloto e consequente atualizacao da escala.

2.3 - O servidor regularmente inscrito neste edital que, durante sua vigéncia, for
removido para unidade sujeita as regras de outro edital, caso deseje continuar no
programa-piloto, devera solicitar nova inscricao, impreterivelmente, entre o 25°
(vigésimo quinto) e o Ultimo dia do més em que for removido.

2.4 - O servidor que desejar aderir ao programa-piloto de teletrabalho durante sua
vigéncia podera dar inicio ao exercicio remoto de suas atividades antes mesmo da
aprovacéo de sua inscricao, desde que cumpra todas as regras deste edital e ado-
te as sequintes providéncias:

a) colha a prévia anuéncia de sua chefia imediata, por escrito, quanto a adesao ao
programa-piloto;
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b) solicite sua inscricdo pelo Sistema de Gestao de Teletrabalho, impreterivelmen-
te, entre o 25° (vigésimo quinto) e o Ultimo dia do més em que iniciar o desem-
penho de suas atividades de forma remota, indicando a data exata de seu inicio.

3 - DA VALIDACAO DAS INSCRICOES

3.1- A validacao das inscricoes sera realizada pela Coordenacéo do CAAI, por meio
do Sistema de Gestédo do Teletrabalho, no periodo de 22 de abril a 17 de maio de
2024, ap6s o recebimento de comunicacdo de anuéncia do membro do Ministério
Publico a quem o servidor estiver vinculado.

3.1.1 - A anuéncia a que se refere o item anterior caberd a Coordenacao do CAAI
quanto aos servidores que prestem assessoramento técnico-juridico a Procurado-
rias de Justica que estejam vagas.

3.1.2 - A Coordenacao do CAAl mantera sob sua guarda as manifestacoes de anuén-
cia de que trata o item 3.1, as quais serdo arquivadas em meio eletrénico e poderao
ser solicitadas, a qualquer tempo, pela Secretaria-Geral do Ministério Publico.

3.1.3 - £ dispensavel a comunicacao de anuéncia a que se refere o item 3.1 caso o
servidor esteja regularmente inscrito no Edital n°® 042/2023 e n&o haja alteracdo em
sua chefia imediata na transicédo daquele para o presente edital.

3.2 - N&o havendo possibilidade de participacao de todos os servidores de uma
mesma unidade, devera ser conferida prioridade a inscricao do servidor que se en-
quadrar em uma das seguintes situagoes:

a) com deficiéncia;

b) que tenha filho, conjuge ou dependente com deficiéncia;
c) com jornada reduzida, por motivo de salude;

d) gestante e lactante;

e) que preencha os requisitos para o deferimento de licenca para acompanhamen-
to de conjuge.

4 - DA ESCALA DE COMPARECIMENTO PRESENCIAL

4.1 - Realizada a validagéo das inscricées, a Coordenacéo do CAAl devera registrar
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no Sistema de Gestao do Teletrabalho, no prazo assinalado no item 3.1, as escalas de
comparecimento presencial referentes ao primeiro trimestre de vigéncia do pre-
sente edital, compreendendo os meses de junho, julho e agosto de 2024, de todos
0s servidores com inscricdes validadas.

4.1.1 - A Coordenacao do CAAl podera designar até 5 (cinco) servidores para reali-
zar o lancamento das escalas de comparecimento presencial no Sistema de Gestao
de Teletrabalho, devendo, para tanto, enviar e-mail para teletrabalho@mprj.mp.br.

4.2 - A Coordenacao do CAAI observara a atuacdo dos servidores em regime de
escala, no periodo deste edital, com a manutencao de forca de trabalho presencial
diaria suficiente para o atendimento ao publico externo, o direcionamento de de-
mandas internas e externas, assim como a gestdo dos feitos sob sua responsabili-
dade.

4.3 - Nos dias em que o servidor constar na escala de atividade presencial sdo ve-
dadas:

a) a dispensa ao servico em razdo do que dispdem o artigo 98 da Lei n°® 9.504, de
30 de setembro de 1997, o artigo 1°, §1°, da Lei Estadual n°® 3.269, de 15 de outubro
de 1999, e o0 artigo 2° da Lei Estadual n°® 5.245, de 20 de maio de 2008;

b) a auséncia por compensacao de horas e o abono de falta ao servigo discipli-
nados pela Resolucdo GPGJ n° 2.318, de 17 de dezembro de 2019, e pela Portaria
Regulamentar SGMP n° 01, de 19 de dezembro de 2019, ressalvadas as situacdes de
urgéncia ou emergéncia devidamente justificadas.

4.3.1 - Na hipdtese de absoluta impossibilidade de comparecimento, o servidor que
estiver escalado para atividades presenciais devera informar tal circunstancia, jus-
tificada e imediatamente, por escrito, a chefia imediata e a Coordenacéo do CAA|,
cabendo a esta:

a) adotar as providéncias necesséarias para escalar outro servidor para aquela data;

b) atribuir ao servidor originalmente escalado nova data para desempenho de suas
atividades de forma presencial.

4.4 - As alteracbes nas escalas de comparecimento presencial, assim como as
inclusées e exclusées de servidores do programa-piloto deverdo ser registradas
mensalmente no Sistema de Gestao do Teletrabalho e encaminhadas a Secretaria-
-Geral do Ministério Publico, em conformidade com o calendario contido no anexo
Unico do presente edital.
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4.5 - Sem prejuizo dos ajustes mensais, a Coordenacdo do CAAIl deveréa lancar no
Sistema de Gestao do Teletrabalho, a cada 3 (trés) meses, de acordo com os prazos
previstos no anexo Unico do presente edital, as escalas de comparecimento pre-
sencial planejadas para o trimestre sequinte.

5 - DOS COMPROMISSOS ESPECIFICOS

5.1 - O servidor participante do programa-piloto de teletrabalho anuird com os ter-
mos deste Edital, assumindo as seguintes obrigacoes:

a) comparecer ao local de trabalho quando convocado ou quando integrar escala
de trabalho presencial da unidade;

b) manter-se acessivel a chefia imediata, por meio dos recursos tecnoldégicos dis-
poniveis, durante os dias Uteis, por 8 (oito) horas diarias, entre 8h e 20h;

c) manter estruturas fisica e tecnolégica adequadas a realizacao das atividades la-
borais, incluindo ambiente de trabalho ergonomicamente correto;

d) manter atualizadas as informacdes cadastrais que possibilitem o contato da che-
fia imediata durante todo o periodo.

5.2 - A participacao do servidor no programa-piloto importard o pagamento do
auxilio-locomogao conforme estabelecido em ato do Procurador-Geral de Justica.

5.3 - Além dos compromissos especificos previstos no item 5.1, a incluséo do ser-
vidor no programa-piloto ndo o exime do cumprimento dos deveres estatutarios e
impde a chefia imediata o acompanhamento continuo do atendimento as metas de
eficiéncia estabelecidas.

6 - DOS REQUISITOS

6.1 - O Centro de Apoio Administrativo e Institucional dos Procuradores de Justica
adotara como diretrizes:

a) a obrigatoriedade de participacao dos servidores em cursos de capacitacédo e
palestras, a serem indicados pelo Instituto de Educacao Roberto Bernardes Barro-
so do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (IERBB/MPRJ);

b) a organizacao de grupos de trabalho para absorcdo de tarefas em razao de
afastamentos (Grupos de Analistas ou Assessores em Regime de Teletrabalho -
GARTSs);
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c) a manutencéo do quantitativo de servidores em atuacao na atividade finalistica
na data deste edital.

6.1.1 - Os cursos de capacitacao e palestras a que se refere a alinea “a” do item
anterior dever&o totalizar a carga horéaria minima de 10 (dez) horas e ser conclui-
dos no periodo compreendido entre 1° de junho de 2024 e 28 de fevereiro de
2025.

6.1.2 - A comprovacéao da participacao dos servidores nos cursos de capacitagcéao
e palestras dar-se-a mediante o envio dos certificados de conclusado a Coordena-
cao do CAAI, com expressa indicacdo da carga horéaria, até o dia 31 de marco de
2025.

6.1.3 - N&o serao aceitos certificados de cursos de capacitacéo e palestras que
tenham sido concluidos fora do prazo indicado no item 6.1.1 ou que tenham sido
utilizados para cumprir exigéncia de capacitacdo de edital anterior de teletrabalho.

6.1.4 - Ficara impedido de se inscrever no proximo edital de teletrabalho o servi-
dor que ndo cumprir a carga horaria minima de participacédo em cursos de capa-
citacado e palestras, ndo encaminhar a documentacado comprobatoéria de sua par-
ticipagcéo ou encaminhar documentacéao inidénea, insuficiente a comprovacao do
cumprimento integral de sua obrigacao ou fora do prazo.

6.2 - Os servidores selecionados para atuar no programa-piloto serdo alocados
pela Coordenacao do CAAlI em grupos de trabalho, observada a natureza do cargo
ocupado pelo servidor e, preferencialmente, a vinculacado a Procuradorias de Jus-
tica com atribuicoes relacionadas a uma mesma matéria.

6.3 - Os GARTSs serdo compostos por até 12 (doze) integrantes, conforme o caso,
que se substituirdo mutuamente e atuarao em regime de codesignacao nas hipo-
teses de afastamentos dos servidores que compdem o grupo.

6.4 - Nas hipoteses de substituicdo mencionadas no subitem anterior, o 6rgdo de
execucao sera atendido por, no minimo, 2 (dois) integrantes do GART.

6.5 - Constituem-se afastamentos que deveréo ser supridos pelos integrantes dos
GARTs:

a) periodos de férias regulares;

b) afastamentos involuntarios de servidores ocupantes do cargo Analista do MP -
Area: Processual, por prazo de 10 (dez) dias ou inferior;
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c) afastamentos involuntarios de servidores ocupantes de cargo em comissao, in-
dependentemente do prazo.

6.6 - A Coordenacéao do CAAI suprira os afastamentos de servidores ocupantes
do cargo Analista do MP - Area: Processual nos GARTs com servidores integrantes
do rodizio, nas seguintes hipoteses:

a) licenca para tratamento de salde e outras de natureza involuntaria, quando por
prazo superior a 10 (dez) dias;

b) licenca maternidade, licenca maternidade por adocéo, licenca paternidade e
licenca paternidade por adocéo;

c) afastamento por motivo de concurso publico;
d) licenca-prémio.

6.7 - A escala de férias anual dos servidores que participarao do programa-pilo-
to do teletrabalho seréa proposta por cada GART e autorizada pela Coordenacao
do CAAI, observada a possibilidade de afastamento de até 3 (trés) servidores por
grupo em um mesmo periodo, excetuados os meses de janeiro e de julho, obser-
vando-se, em qualquer caso, a inexisténcia de prejuizo ao desempenho das ativi-
dades das Procuradorias de Justica.

6.8 - Os integrantes dos GARTs exercerao atividade presencial de apoio técnico
do atendimento prestado pelas Procuradorias de Justica, em conformidade com a
escala elaborada pela Coordenacéo do CAAI.

6.9 - Além dos requisitos indicados no item 6.1, poderéo ser adotadas metas de
produtividade pela unidade.

7 - DA APROVACAO DAS INSCRICOES E DAS ESCALAS

7.1 - As inscricOes validadas e as respectivas escalas de comparecimento presen-
cial serédo submetidas a anélise da Secretaria-Geral do Ministério Plblico, por meio
do Sistema de Gestédo do Teletrabalho, para fins de aprovacao.

7.2 - Os ajustes realizados mensalmente e os lancamentos das escalas planejadas
para cada trimestre serao igualmente encaminhados a Secretaria-Geral do Minis-
tério Publico, para analise e aprovacao, por meio do Sistema de Gestao do Teletra-
balho, observados os prazos previstos no anexo Unico do presente edital.
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7.2.1 - A Secretaria-Geral do Ministério PUblico podera delegar a aprovacao das
escalas a Coordenacéao do CAAI.

7.3 - As escalas de comparecimento presencial poderéo ser revistas pela Secre-
taria-Geral do Ministério PUblico, a qualquer tempo, mesmo apods sua aprovagao,
caso nao atendam ao interesse publico.

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - A participacdo no programa-piloto importa na aceitacéo integral e irretratavel
das normas contidas neste edital.

8.2 - Os requisitos previstos no item 6 do presente edital poderao ser revistos
para adequéa-los ao Plano Diretor, previsto na Resolucdo GPGJ n° 2.358, de 17 de
setembro de 2020, que dispbe sobre o Planejamento Estratégico do MPRJ, as
normas e aos manuais editados pela Instituicéo.

8.3 - A Coordenacéo do CAAI podera promover a exclusdo do programa-piloto de
teletrabalho de servidor ou de 6rgao pelo qual é responsavel, observados os pra-
zos previstos no anexo Unico deste edital, exclusivamente por meio do Sistema de
Gestao do Teletrabalho.

8.4 - Durante o periodo de recesso forense, compreendido entre os dias 20 de
dezembro de 2024 e 6 de janeiro de 2025, permanecem vigentes as disposi-
coes deste edital para os servidores que aderirem ao programa-piloto, cabendo a
Coordenacéao do CAAIl organizar suas escalas de modo a compatibilizar tais regras
com o ato normativo que disciplina o funcionamento dos servicos auxiliares do
Ministério Publico durante aquele periodo.

8.5 - O presente edital podera ter seu prazo de validade prorrogado, a critério da
Administracéo Superior.

8.6 - Os casos omissos e as situacgdes singulares seréo decididos pelo Procura-
dor-Geral de Justica.
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Rio de Janeiro, 4 de abril de 2024.

Luciano Oliveira Mattos de Souza
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO UNICO

CRONOGRAMA DO PROGRAMA-PILOTO DE TELETRABALHO

EVENTO

DATA INICIAL

DATA FINAL

Inscricées dos servidores

08/04/2024

19/04/2024

Validagao das inscricoes pela
Coordenacéo

22/04/2024

17/05/2024

Langamento das escalas
de junho, julho e agosto de
2024 pela Coordenagao

22/04/2024

17/05/2024

Aprovacao das escalas pela
SGMP

22/04/2024

29/05/2024

Lancamento das escalas
de setembro, outubro e
novembro de 2024 pela
Coordenacéo

01/08/2024

10/08/2024

Aprovacao das escalas pela
SGMP

01/08/2024

24/08/2024

Lancamento das escalas
de dezembro de 2024 e de
janeiro e fevereiro de 2025
pela Coordenacéo

01/M/2024

10/11/2024

Aprovacao das escalas pela
SGMP

01/11/2024

24/M/2024

Lancamento das escalas
de margo, abril € maio de
2025 pela Coordenacéo

01/02/2025

10/02/2025

Aprovacao das escalas pela
SGMP

01/02/2025

24/02/2025

Encaminhamento pelo servi-
dor a Coordenacéo do CAA|
dos certificados de cursos de

capacitacao e de palestras

31/03/2025
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CALENDARIO DE MANUTENGCAO MENSAL DAS ESCALAS

escalas pela SGMP

EVENTO DATA INICIAL DATA FINAL
Inscricdes de novos servidores Dia 25 Ultimo dia do més
Validagao de novas inscrigoes e
exclusao de servidores do pro- Dia 1° Dia 10
grama-piloto pela Coordenacao
Langamento das escalas das no-
vas inscricoes e dos ajustes rea- ) ,
, Dia 1° Dia 10
lizados nas escalas pela Coorde-
nagao
Aprovacéao das novas inscricoes,
das exclusdes e dos ajustes nas Dia 1° Dia 24
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EDITAL DE INSCRICAO NO PROGRAMA-PILOTO DE TELETRABALHO
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO N° 055,
DE 04 DE ABRIL DE 2024.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, nos termos do disposto na Resolugdo GPGJ
n° 2.123, de 05 de junho de 2017, torna publica a abertura do EDITAL para inscricéo
de servidores vinculados a Promotorias de Justica, a unidades de Atuacéao Cole-
tiva Especializada, as Coordenacées dos Centros Regionais de Apoio Adminis-
trativo e Institucional (CRAAIs) e as Coordenagées dos Nicleos de Investigagao
das Promotorias de Justica de Investigacdo Penal (NIPs), no programa-piloto de
teletrabalho do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, instituido pelo ato
normativo acima referido.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O teletrabalho caracteriza-se pelo exercicio da atividade laboral de forma re-
mota, com a utilizacdo de recursos fisicos e tecnolégicos providos e mantidos as
expensas do servidor incluido no programa.

1.2 - O presente Edital objetiva regular a participacéo dos servidores no programa-
-piloto de teletrabalho, no periodo de 1° de junho de 2024 a 31 de maio de 2025,
alcancando, exclusivamente, aqueles que desempenhem atividades de apoio admi-
nistrativo, de apoio técnico ou de assessoramento técnico-juridico a Promotorias
de Justica, a unidades de Atuacdo Coletiva Especializada, as Coordenagdes dos
Centros Regionais de Apoio Administrativo e Institucional (CRAAIs) ou as Coorde-
nacoes dos NUlcleos de Investigacao das Promotorias de Justica de Investigacéo
Penal (NIPs), que estejam lotados ou designados para os seguintes 6rgaos:

a) Secretarias de Promotorias de Justica;
b) Setores de Protocolo;

c) Outros 6rgaos relacionados diretamente a determinados grupos de Promotorias
de Justica (como Assessoria Contabil das Promotorias de Justica de Fundacoes,
Nucleo de Audiéncias de Apresentacéo das Promotorias de Justica da Infancia e da
Juventude Infracionais da Capital, Setor de Acompanhamento de Ac¢des das Pro-
motorias de Justica de Tutela Coletiva de Defesa da Cidadania da Capital, etc);

d) Secretarias dos NUcleos de Atuacéo perante as Centrais de Audiéncias de Cus-
todia;
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e) Secretarias dos CRAAIs;

f) Secretarias dos NIPs;

g) Grupos de Atuacao Especializada;
h) Forcas-Tarefas;

i) Grupos Tematicos Temporarios; e
j) Grupos de Apoio de Acervo.

1.3 - As inscri¢des, as validacoes e autorizagcdes das inscricdes e as eventuais futu-
ras alteracoes seréo realizadas, exclusivamente, por meio do Sistema de Gestéo do
Teletrabalho, sendo vedado o seu processamento por qualquer outra via, inclusive
por intermédio do Sistema Eletrénico de Informacoes (SEI).

1.4 - Sao objetivos precipuos do teletrabalho:

a) incrementar a produtividade e promover uma cultura orientada a resultados, com
foco no aumento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

b) economizar tempo e reduzir o custo do deslocamento dos servidores até o local
de trabalho;

c) reduzir o custo de manutencao da estrutura fisica e buscar a melhoria de indica-
dores socioambientais da Instituicao;

d) promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com
0s objetivos da Instituicéo;

e) estimular o compartilhamento de materiais e equipamentos;

f) ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de desloca-
mento;

g) aumentar a qualidade de vida dos servidores;
h) estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovacao;

i) considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producao e das condi-
coes de trabalho para a concepcao e implemento de mecanismos de avaliacdo e
alocacao de recursos.
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2 - DAS INSCRICOES

2.1 - A solicitacao de inscricao para o programa-piloto de teletrabalho sera realiza-
da pelo proprio servidor a que se refere o item 1.2, por meio do Sistema de Gestéo
do Teletrabalho, no periodo de 8 a 19 de abril de 2024.

2.1.1 - A solicitagéo de que trata o item anterior é condicao indispensavel a adesao
ao programa-piloto, ainda que o servidor esteja inscrito em edital anterior.

2.2 - O servidor regularmente inscrito neste edital que, durante sua vigéncia, for
removido para outra unidade igualmente sujeita as suas regras nédo precisara reali-
zar nova inscricdo, cabendo a Coordenacao do CRAAI, a Coordenacéo do NIP ou a
Coordenacao-Geral de Atuacao Coletiva Especializada (CGACE), conforme o caso,
a validacao de sua permanéncia no programa-piloto e a consequente atualizacédo
da escala.

2.3 - O servidor regularmente inscrito neste edital que, durante sua vigéncia, for
removido para unidade sujeita as regras de outro edital, caso deseje continuar no
programa-piloto, devera solicitar nova inscrigao, impreterivelmente, entre o 25° (vi-
gésimo quinto) e o Ultimo dia do més em que for removido.

2.4 - O servidor que desejar aderir ao programa-piloto de teletrabalho durante sua
vigéncia podera dar inicio ao exercicio remoto de suas atividades antes mesmo da
aprovacéao de sua inscricao, desde que cumpra todas as regras deste edital e adote
as seguintes providéncias:

a) colha a prévia anuéncia de sua chefia imediata, por escrito, quanto & ades&o ao
programa-piloto;

b) solicite sua inscricao pelo Sistema de Gestdo de Teletrabalho, impreterivelmente,
entre o 25° (vigésimo quinto) e o Gltimo dia do més em que iniciar o desempenho
de suas atividades de forma remota, indicando a data exata de seu inicio.

3 - DA VALIDAGAO DAS INSCRICOES

3.1 - A validacao das inscri¢cées sera realizada pelas Coordenacoes dos CRAAIs, dos
NIPs e pela CGACE, por meio do Sistema de Gestado do Teletrabalho, no periodo de
22 de abril a 17 de maio de 2024, apo6s o recebimento de comunicagao de anuéncia
do membro do MP a quem o servidor estiver vinculado ou, no caso de grupos e de
forgas-tarefas, do respectivo coordenador.
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3.1.1 - A anuéncia a que se refere o item anterior caberéa a respectiva Coordenacao
quanto aos servidores lotados ou designados para as Secretarias dos CRAAIs ou dos
NIPs, bem como quanto aos servidores que desempenhem atividades de apoio técni-
co, de apoio administrativo ou de assessoramento técnico-juridico a grupos de 6rgaos
de execucao, a NUcleos de Atuacéo e a Promotorias de Justica que estejam vagas.

3.1.2 - As Coordenacoes dos CRAAIs, dos NIPs e a CGACE manterao sob sua guar-
da as manifestacdes de anuéncia de que trata o item 3.1, as quais serado arquivadas
em meio eletronico e poderao ser solicitadas, a qualquer tempo, pela Secretaria-
-Geral do Ministério Publico.

3.1.3 - £ dispensavel a comunicacao de anuéncia a que se refere o item 3.1 caso o
servidor esteja regularmente inscrito no Edital n® 043/2023, 044/2023, 045/2023
ou 052/2023 e nao haja alteracdo em sua chefia imediata na transicao daquele para
o presente edital.

3.2 - Nao havendo possibilidade de participacédo de todos os servidores de uma
mesma unidade, devera ser conferida prioridade a inscricao do servidor que se en-
quadrar em uma das seguintes situacoes:

a) com deficiéncia;

b) que tenha filho, conjuge ou dependente com deficiéncia;
c) com jornada reduzida, por motivo de salde;

d) gestante e lactante;

e) que preencha os requisitos para o deferimento de licenga para acompanhamen-
to de coénjuge.

3.3 - Alinscricao dos servidores mencionados no subitem 1.2, alineas “e” e “f*, po-
dera ser suspensa caso, em determinado periodo, sejam designados para prestar
apoio técnico, apoio administrativo ou assessoramento técnico-juridico a Promo-
toria de Justica cuja chefia ndo tenha concordado com a participagéo do érgéo no
programa-piloto.
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4 - DA ESCALA DE COMPARECIMENTO PRESENCIAL

4.1 - Realizada a validacao das inscricoes, as Coordenacdes dos CRAAIs, dos NIPs
e a CGACE deverao registrar no Sistema de Gestao do Teletrabalho, no prazo assi-
nalado no item 3.1, as escalas de comparecimento presencial referentes ao primeiro
trimestre de vigéncia do presente edital, compreendendo os meses de junho, julho
e agosto de 2024, de todos os servidores com inscricoes validadas.

4.1.1 - Cada Coordenacéo podera designar até 5 (cinco) servidores para realizar o
langamento das escalas no Sistema de Gestéo de Teletrabalho, devendo, para tanto,
enviar e-mail para teletrabalho@mprj.mp.br.

4.2 - Cabera a unidade que tiver servidores inscritos no programa-piloto de tele-
trabalho, obrigatoriamente, asseqgurar-se de que:

a) os servidores com funcdes de apoio técnico, de apoio administrativo e de asses-
soramento técnico-juridico atuem em regime de escala, no periodo deste edital,
com a manutencao de forca de trabalho presencial diaria suficiente para o aten-
dimento ao publico externo, o direcionamento de demandas internas e externas,
assim como a gestdo dos feitos sob sua responsabilidade;

b) haja a presenca minima, por 6rgédo, durante todo o periodo de atendimento ao
publico, de 1 (um) servidor que desempenhe atividades de apoio técnico, de apoio
administrativo ou de assessoramento técnico-juridico;

c) cada servidor que desempenhe atividades de apoio técnico ou de apoio admi-
nistrativo observe o quantitativo minimo de 20 (vinte) dias de comparecimento
presencial por trimestre, preferencialmente, 2 (duas) vezes por semana;

d) cada servidor que desempenhe atividades de assessoramento técnico-juridico
observe o quantitativo minimo de 12 (doze) dias de comparecimento presencial por
trimestre, preferencialmente, 1 (uma) vez por semana;

e) seja organizado o compartilhamento da forca de trabalho de apoio administrativo
para cobertura de afastamentos de servidores por até 30 (trinta) dias.

4.2.1 - Os quantitativos minimos previstos nas alineas “c” e “d” do item anterior ndo
sofrerdo alteracdes na hipotese de afastamentos do servidor, em razéo de férias ou
por outros motivos, continuos ou alternados, por até 10 (dez) dias em cada trimestre.
4.2.2 - Caso o servidor se afaste de suas atividades por mais de 10 (dez) dias em
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um trimestre, o quantitativo minimo de atividades presenciais sera calculado na
sequinte proporc¢ao:

a) 1 (um) dia de comparecimento presencial para cada 3 (trés) dias de trabalho no
trimestre, para servidores que desempenhem atividades de apoio técnico ou de
apoio administrativo; ou

b) 1 (um) dia de comparecimento presencial para cada 5 (cinco) dias de trabalho no
trimestre, para servidores que prestem assessoramento técnico-juridico.

4.2.3 - Aplicam-se ao servidor que aderir ao programa-piloto no curso do presen-
te edital ou que se remover durante sua vigéncia as proporcdes previstas nos itens
anteriores, para fins de célculo do quantitativo minimo de dias de comparecimento
presencial no trimestre em que ocorrer a adeséo ou remocao, desde que o resultado
da operacao ndo exceda os quantitativos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.2.

4.3 - £ permitida a elaboracao de escalas de comparecimento presencial conjuntas
entre 6rgéos, desde que presentes as seguintes condicoes:

a) as chefias imediatas envolvidas manifestem anuéncia, formalmente e por escrito,
com o compartilhamento das escalas a respectiva Coordenacao;

b) os 6rgaos funcionem fisicamente no mesmo endereco, de modo que seja viavel
a concentracédo do atendimento ao publico;

c) pelo menos 1 (um) dos 6rgaos envolvidos tenha, temporaria ou permanentemen-
te, sua forca de trabalho reduzida; e

d) a escala conjunta ndo retna mais do que 6 (seis) servidores.

4.3.1 - Considera-se forca de trabalho reduzida a disponibilidade de menos de 3
(trés) servidores para formacéao da escala de comparecimento presencial, conside-
rando tanto aqueles que exercem fungdes de apoio técnico e de apoio administra-
tivo como aqueles que prestam assessoramento técnico-juridico.

4.4 - Nos dias em que o servidor constar na escala de atividade presencial sdo ve-
dadas:

a) a dispensa ao servico em razado do que dispdem o artigo 98 da Lei n°® 9.504, de
30 de setembro de 1997, o artigo 1°, §1°, da Lei Estadual n°® 3.269, de 15 de outubro
de 1999, e o0 artigo 2° da Lei Estadual n°® 5.245, de 20 de maio de 2008;
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b) a auséncia por compensacao de horas e o abono de falta ao servigo discipli-
nados pela Resolucdo GPGJ n° 2.318, de 17 de dezembro de 2019, e pela Portaria
Regulamentar SGMP n° 01, de 19 de dezembro de 2019, ressalvadas as situacdes de
urgéncia ou emergéncia devidamente justificadas.

4.4.1 - Na hipdtese de absoluta impossibilidade de comparecimento, o servidor
que estiver escalado para atividades presenciais devera informar tal circunstan-
Cia, justificada e imediatamente, por escrito, a sua chefia imediata e a respectiva
Coordenacéo, cabendo a esta:

a) adotar as providéncias necesséarias para escalar outro servidor para aquela data;

b) atribuir ao servidor originalmente escalado nova data para desempenho de suas
atividades de forma presencial.

4.5 - As escalas de férias anuais dos servidores que participarem do programa-pi-
loto de teletrabalho deverdo ser elaboradas de modo a compatibiliza-las ao dispos-
to nas alineas do item 4.2.

4.6 - As alteraces nas escalas de comparecimento presencial, assim como as
inclusées e exclusées de servidores do programa-piloto deverao ser registradas
mensalmente no Sistema de Gestao do Teletrabalho e encaminhadas a Secretaria-
-Geral do Ministério Publico, em conformidade com o calendario contido no anexo
Unico do presente edital.

4.6.1 - Os ajustes a que se refere o item anterior deverdo sempre observar os quan-
titativos minimos previstos nos itens 4.2 e seqguintes para aquele trimestre, ainda que
decorram de fatos supervenientes ao planejamento das escalas, como decretacoes
de pontos facultativos ou a ocorréncia de afastamentos, programados ou nao.

4.6.2 - Eventuais modificagées nao voluntarias na escala, notadamente no final de
cada trimestre, que inviabilizem o cumprimento do quantitativo minimo de dias de
comparecimento presencial deverdo obrigatoriamente ser compensadas no pri-
meiro més do trimestre seguinte.

4.7 - Sem prejuizo dos ajustes mensais, as Coordenacdes dos CRAAIs, dos NIPs
e a CGACE deverao lancar no Sistema de Gestao do Teletrabalho, a cada 3 (trés)
meses, de acordo com os prazos previstos no anexo Unico do presente edital, as
escalas de comparecimento presencial planejadas para o trimestre sequinte.
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5 - DOS COMPROMISSOS ESPECIFICOS

5.1 - O servidor participante do programa-piloto de teletrabalho anuira com os ter-
mos deste Edital, assumindo as seguintes obrigacoes:

a) comparecer ao local de trabalho quando convocado ou quando integrar escala
de trabalho presencial da unidade;

b) manter-se acessivel a chefia imediata, por meio dos recursos tecnoldgicos dis-
poniveis, durante os dias Uteis, por 8 (oito) horas diarias, entre 8h e 20h;

c) manter estruturas fisica e tecnolégica adequadas a realizacao das atividades la-
borais, incluindo ambiente de trabalho ergonomicamente correto;

d) manter atualizadas as informacdes cadastrais que possibilitem o contato da che-
fia imediata durante todo o periodo;

e) capacitar-se nas ferramentas tecnoldgicas disponibilizadas pela Instituicdo, em
especial no SEIl, no Integra e no SharePoint, bem como nos demais sistemas ele-
trénicos utilizados pelo MPRJ, e adota-los em suas rotinas de trabalho.

5.2 - A participacao do servidor no programa-piloto importarad o pagamento do
auxilio-locomocao conforme estabelecido em ato do Procurador-Geral de Justica.

5.3 - Além dos compromissos especificos previstos no item 5.1, a inclusdo do ser-
vidor no programa-piloto ndo o exime do cumprimento dos deveres estatutarios e
impde a chefia imediata 0 acompanhamento continuo do atendimento as metas de
eficiéncia estabelecidas.

6 - DOS REQUISITOS

6.1 - A unidade que tiver servidores inscritos no programa-piloto de teletrabalho
adotarad como diretrizes:

a) a obrigatoriedade de participagao dos servidores em cursos de capacitagédo e
palestras, a serem indicados pelo Instituto de Educacdo Roberto Bernardes Barroso
do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (IERBB/MPRJ);

b) a fiscalizacao, pela chefia imediata, das atividades funcionais que serdo desem-
penhadas remotamente pelos servidores;

c) a manutencao do quantitativo de servidores em atuacédo na unidade na data
deste edital.
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6.1.1 - Os cursos de capacitacéo e palestras a que se refere a alinea “a” do item an-
terior deverao totalizar a carga horaria minima de 10 (dez) horas e ser concluidos no
periodo compreendido entre 12 de junho de 2024 e 28 de fevereiro de 2025.

6.1.2 - A comprovacéao da participacado dos servidores nos cursos de capacitacao
e palestras dar-se-a mediante o envio dos certificados de conclusédo a respectiva
Coordenacéo, com expressa indicagdo da carga horéaria, até o dia 31 de marco de
2025.

6.1.3 - Nao serédo aceitos certificados de cursos de capacitacdo e palestras que
tenham sido concluidos fora do prazo indicado no item 6.1.1 ou que tenham sido
utilizados para cumprir exigéncia de capacitacdo de edital anterior de teletrabalho.

6.1.4 - Ficara impedido de se inscrever no proximo edital de teletrabalho o servidor
gue ndo cumprir a carga horaria minima de participacdo em cursos de capacitacao
e palestras, ndo encaminhar a documentacédo comprobatéria de sua participacao
ou encaminhar documentacéo inidénea, insuficiente a comprovacao do cumpri-
mento integral de sua obrigacao ou fora do prazo.

6.2 - Além dos requisitos indicados no item 6.1 e seus subitens, poderado ser adota-
das metas de produtividade pela unidade.

7 - DA APROVACAO DAS INSCRICOES E DAS ESCALAS

7.1 - As inscricoes validadas e as respectivas escalas de comparecimento presencial
serdo submetidas a anélise da Secretaria-Geral do Ministério Plblico, por meio do
Sistema de Gestao do Teletrabalho, para fins de aprovacéo.

7.2 - Os ajustes realizados mensalmente e os lancamentos das escalas planejadas
para cada trimestre serdo igualmente encaminhados a Secretaria-Geral do Ministé-
rio PUblico, para analise e aprovacéo, por meio do Sistema de Gestdo do Teletraba-
lho, observados os prazos previstos no anexo Unico do presente edital.

7.2.1 - A Secretaria-Geral do Ministério Publico podera delegar a aprovacéo das
escalas as Coordenacées dos CRAAIs, dos NIPs e a CGACE.

7.3 - As escalas de comparecimento presencial poderéo ser revistas pela Secreta-

ria-Geral do Ministério PUblico, a qualquer tempo, mesmo apds sua aprovacédo, caso
ndo atendam ao interesse publico.
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8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - A participacéo no programa-piloto importa na aceitacao integral e irretratavel
das normas contidas neste edital.

8.2 - As unidades deverao manter atualizado o rol de fun¢cées desempenhadas por
cada um dos servidores nelas lotados, que poderé ser solicitado pela Secretaria-
-Geral do Ministério PUblico a qualquer tempo.

8.3 - Os requisitos previstos no item 6 do presente edital poderéo ser revistos para
adequa-los ao Plano Diretor, previsto na Resolucdo GPGJ n° 2.358, de 17 de setem-
bro de 2020, que dispbe sobre o Planejamento Estratégico do MPRJ, as normas e
aos manuais editados pela Instituicao.

8.4 - As Coordenacoes dos CRAAI, dos NIPs e a CGACE poderdao promover a ex-
clusdo do programa-piloto de teletrabalho de servidor ou de 6rgéo pelo qual é
responsavel, observados os prazos previstos no anexo Unico deste edital, exclusiva-
mente por meio do Sistema de Gestédo do Teletrabalho.

8.5 - Durante o periodo de recesso forense, compreendido entre os dias 20 de de-
zembro de 2024 e 6 de janeiro de 2025, permanecem vigentes as disposicdes des-
te edital para os servidores que aderirem ao programa-piloto, cabendo as respec-
tivas Coordenacodes organizar as escalas das unidades a elas vinculadas de modo a
compatibilizar tais regras com o ato normativo que disciplina o funcionamento dos
servicos auxiliares do Ministério Publico durante aquele periodo.

8.6 - O presente edital podera ter seu prazo de validade prorrogado, a critério da
Administracéo Superior.

8.7 - Os casos omissos e as situacoes singulares serao decididos pelo Procurador-
-Geral de Justica.
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Rio de Janeiro, 4 de abril de 2024.

Luciano Oliveira Mattos de Souza

Procurador-Geral de Justica
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ANEXO UNICO

CRONOGRAMA DO PROGRAMA-PILOTO DE TELETRABALHO

EVENTO

DATA INICIAL

DATA FINAL

Inscricées dos servidores

08/04/2024

19/04/2024

Validacao das inscricoes
pela Coordenacéo

22/04/2024

17/05/2024

Langamento das escalas
de junho, julho e agosto de
2024 pela Coordenacao

22/04/2024

17/05/2024

Aprovacéao das escalas pela
SGMP

22/04/2024

29/05/2024

Lancamento das escalas
de setembro, outubro e
novembro de 2024 pela
Coordenacéao

01/08/2024

10/08/2024

Aprovacéao das escalas pela
SGMP

01/08/2024

24/08/2024

Lancamento das escalas
de dezembro de 2024 e de
janeiro e fevereiro de 2025
pela Coordenacao

01/11/2024

10/1/2024

Aprovacao das escalas pela
SGMP

01/11/2024

24Mm/2024

Langcamento das escalas
de margo, abril € maio de
2025 pela Coordenacao

01/02/2025

10/02/2025

Aprovacéo das escalas pela
SGMP

01/02/2025

24/02/2025

Encaminhamento pelo ser-
vidor a Coordenacao dos
certificados de cursos de

capacitacéo e de palestras

31/03/2025
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CALENDARIO DE MANUTENGCAO MENSAL DAS ESCALAS

EVENTO

DATA INICIAL

DATA FINAL

Inscricdes de novos servi-
dores

Dia 2b

Ultimo dia do més

Validacdo de novas inscri-
coes e exclusédo de servi-
dores do programa-piloto
pela Coordenacéo

Dia 1°

Dia 10

Langamento das escalas
das novas inscri¢cées e dos
ajustes realizados nas es-
calas pela Coordenacéo

Dia 1°

Dia 10

Aprovacéo das novas ins-
cricoes, das exclusdes e
dos ajustes nas escalas
pela SGMP

Dia 1°

Dia 24
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EDITAL DE INSCRICAO NO PROGRAMA-PILOTO DE TELETRABALHO
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO N° 056,
DE 04 DE ABRIL DE 2024.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, nos termos do disposto na Resolugao
GPGJ n® 2.123, de 05 de junho de 2017, torna publica a abertura do EDITAL para
inscricdo de servidores vinculados a estrutura administrativa da Procuradoria-Ge-
ral de Justica, no programa-piloto de teletrabalho do Ministério PUblico do Estado
do Rio de Janeiro, instituido pelo ato normativo acima referido.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O teletrabalho caracteriza-se pelo exercicio da atividade laboral de forma re-
mota, com a utilizacdo de recursos fisicos e tecnoldgicos providos e mantidos as
expensas do servidor incluido no programa.

1.2 - O presente Edital objetiva regular a participagcéo dos servidores no programa-
-piloto de teletrabalho, no periodo de 1° de junho de 2024 a 31 de maio de 2025,
alcancando, exclusivamente, aqueles vinculados as unidades que integram a estru-
tura administrativa da Procuradoria-Geral de Justica relacionadas no anexo | deste
edital, desde que nao sujeitos as regras dos Editais n° 054/2024 ou 055/2024.

1.3 - As inscricoes, as validacoes e autorizacdes das inscricoes e as eventuais futu-
ras alteracoes serado realizadas, exclusivamente, por meio do Sistema de Gestdo do
Teletrabalho, sendo vedado o seu processamento por qualquer outra via, inclusive
por intermédio do Sistema Eletrénico de Informacoes (SEI).

1.4 - Sa0 objetivos precipuos do teletrabalho:

a) incrementar a produtividade e promover uma cultura orientada a resultados, com
foco no aumento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

b) economizar tempo e reduzir o custo do deslocamento dos servidores até o local
de trabalho;

c) reduzir o custo de manutencao da estrutura fisica e buscar a melhoria de indica-
dores socioambientais da Instituicao,
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d) promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com
0s objetivos da Instituicéo;

e) estimular o compartilhamento de materiais e equipamentos;

f) ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de desloca-
mento;

g) aumentar a qualidade de vida dos servidores;
h) estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovacao;

i) considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producao e das condi-
coes de trabalho para a concepcao e implemento de mecanismos de avaliacdo e
alocacao de recursos.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - A solicitacao de inscricao para o programa-piloto de teletrabalho seré realiza-
da pelo préprio servidor a que se refere o item 1.2, por meio do Sistema de Gestao
do Teletrabalho, no periodo de 8 a 19 de abril de 2024.

2.1.1 - A solicitacao de que trata o item anterior é condicao indispensavel a adeséo
ao programa-piloto, ainda que o servidor esteja inscrito em edital anterior.

2.2 - O servidor regularmente inscrito neste edital que, durante sua vigéncia, for
removido para outra unidade igualmente sujeita as suas regras néo precisara reali-
zar nova inscricao, cabendo ao responsavel por sua nova lotacao a validagao de sua
permanéncia no programa-piloto e a consequente atualizacéo da escala.

2.3 - O servidor regularmente inscrito neste edital que, durante sua vigéncia, for
removido para unidade sujeita as regras de outro edital, caso deseje continuar no
programa-piloto, devera solicitar nova inscrigdo, impreterivelmente, entre o 25° (vi-
gésimo quinto) e o Ultimo dia do més em que for removido.

2.4 - O servidor que desejar aderir ao programa-piloto de teletrabalho durante sua
vigéncia podera dar inicio ao exercicio remoto de suas atividades antes mesmo da
aprovacéo de sua inscri¢cao, desde que cumpra todas as regras deste edital e adote
as seguintes providéncias:
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a) colha a prévia anuéncia de sua chefia imediata, por escrito, quanto & adesao ao
programa-piloto;

b) solicite sua inscricdo pelo Sistema de Gestao de Teletrabalho, impreterivelmente,
entre o 25° (vigésimo quinto) e o Ultimo dia do més em que iniciar o desempenho
de suas atividades de forma remota, indicando a data exata de seu inicio.

3 - DA VALIDACAO DAS INSCRICOES

3.1 - A validagao das inscricdes sera realizada pelos membros ou servidores res-
ponsaveis pelas unidades elencadas no anexo | deste edital, por meio do Sistema de
Gestao do Teletrabalho, no periodo de 22 de abril a 17 de maio de 2024.

3.2 - Nao havendo possibilidade de participacédo de todos os servidores de uma
mesma unidade, devera ser conferida prioridade a inscricao do servidor que se en-
quadrar em uma das seguintes situacoes:

a) com deficiéncia;

b) que tenha filho, conjuge ou dependente com deficiéncia;
c) com jornada reduzida, por motivo de salde;

d) gestante e lactante;

e) que preencha os requisitos para o deferimento de licenga para acompanhamen-
to de coénjuge.

4 - DA ESCALA DE COMPARECIMENTO PRESENCIAL

4.1 - Realizada a validacéo das inscricdes, 0s membros ou servidores responsaveis
pelas unidades elencadas no anexo | deste edital deverao registrar no Sistema de
Gestao do Teletrabalho, no prazo assinalado no item 3.1, as escalas de compareci-
mento presencial referentes ao primeiro trimestre de vigéncia do presente edital,
compreendendo os meses de junho, julho e agosto de 2024, de todos os servidores
com inscrigdes validadas.

4.1.1 - Poderdo ser designados até 3 (trés) membros ou servidores por unidade
elencada no anexo | deste edital, para realizar o lancamento das escalas no Sistema
de Gestédo de Teletrabalho, devendo, para tanto, enviar e-mail para teletrabalho@
mprj.mp.br.
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4.2 - Cabera a unidade que tiver servidores inscritos no programa-piloto de tele-
trabalho, obrigatoriamente, assegurar-se de que:

a) os servidores atuem em regime de escala, no periodo deste edital, com a ma-
nutencao de forca de trabalho presencial diaria suficiente para o atendimento ao
pUblico externo, o direcionamento de demandas internas e externas, assim como a
gestao dos feitos sob sua responsabilidade;

b) haja a presenca minima, por 6rgéo, durante todo o periodo de atendimento ao
publico, de 1 (um) servidor que desempenhe atividades de apoio técnico, de apoio
administrativo ou de assessoramento técnico-juridico;

c) cada servidor que desempenhe atividades de apoio técnico ou de apoio admi-
nistrativo observe o quantitativo minimo de 20 (vinte) dias de comparecimento
presencial por trimestre, preferencialmente, 2 (duas) vezes por semana;

d) cada servidor que desempenhe atividades de assessoramento técnico-juridico
observe o quantitativo minimo de 12 (doze) dias de comparecimento presencial por
trimestre, preferencialmente, 1 (uma) vez por semana.

4.2.1 - Os quantitativos minimos previstos nas alineas “c” e “d” do item anterior ndo
sofreréo alteracdes na hipotese de afastamentos do servidor, em razéo de férias ou
por outros motivos, continuos ou alternados, por até 10 (dez) dias em cada trimestre.

4.2.2 - Caso o servidor se afaste de suas atividades por mais de 10 (dez) dias em
um trimestre, o quantitativo minimo de atividades presenciais sera calculado na
seguinte proporgéo:

a) 1 (um) dia de comparecimento presencial para cada 3 (trés) dias de trabalho no
trimestre, para servidores que desempenhem atividades de apoio técnico ou de
apoio administrativo; ou

b) 1 (um) dia de comparecimento presencial para cada 5 (cinco) dias de trabalho no
trimestre, para servidores que prestem assessoramento técnico-juridico.

4.2.3 - Aplicam-se ao servidor que aderir ao programa-piloto no curso do presente
edital ou que se remover durante sua vigéncia as proporcdes previstas nos itens
anteriores, para fins de calculo do quantitativo minimo de dias de comparecimento
presencial no trimestre em que ocorrer a adesdo ou remo¢ao, desde que o resulta-
do da operacao ndo exceda os quantitativos previstos nas alineas “c” e “d” do item
4.2.
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4.3 - £ permitida a elaboracao de escalas de comparecimento presencial conjuntas
entre 6rgaos, desde que presentes as seguintes condicoes:

a) as chefias imediatas envolvidas manifestem anuéncia, formalmente e por escrito,
com o compartilhamento das escalas;

b) os 6rgaos funcionem fisicamente no mesmo endereco, de modo que seja viavel
a concentracédo do atendimento ao publico;

c) pelo menos 1 (um) dos 6rgaos envolvidos tenha, temporaria ou permanentemen-
te, sua forca de trabalho reduzida; e

d) a escala conjunta ndo retna mais do que 6 (seis) servidores.

4.3.1 - Considera-se forca de trabalho reduzida a disponibilidade de menos de 3
(trés) servidores para formacao da escala de comparecimento presencial, conside-
rando tanto aqueles que exercem fungdes de apoio técnico e de apoio administra-
tivo como aqueles que prestam assessoramento técnico-juridico.

4.4 - Nos dias em que o servidor constar na escala de atividade presencial sdo ve-
dadas:

a) a dispensa ao servico em razado do que dispdem o artigo 98 da Lei n® 9.504, de
30 de setembro de 1997, o artigo 1°, §1°, da Lei Estadual n°® 3.269, de 15 de outubro
de 1999, e 0 artigo 2° da Lei Estadual n°® 5.245, de 20 de maio de 2008;

b) a auséncia por compensacéao de horas e o abono de falta ao servico discipli-
nados pela Resolugcao GPGJ n° 2.318, de 17 de dezembro de 2019, e pela Portaria
Regulamentar SGMP n° 01, de 19 de dezembro de 2019, ressalvadas as situacdes de
urgéncia ou emergéncia devidamente justificadas.

4.4.1- Na hipotese de absoluta impossibilidade de comparecimento, o servidor que
estiver escalado para atividades presenciais devera informar tal circunstancia, justi-
ficada e imediatamente, por escrito, a sua chefia imediata e ao membro ou servidor
responsavel pela gestdo da escala de sua unidade, cabendo a este:

a) adotar as providéncias necesséarias para escalar outro servidor para aquela data;

b) atribuir ao servidor originalmente escalado nova data para desempenho de suas
atividades de forma presencial.
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4.5 - As escalas de férias anuais dos servidores que participarem do programa-pi-
loto de teletrabalho deveréao ser elaboradas de modo a compatibiliza-las ao dispos-
to nas alineas do item 4.2.

4.6 - As alteracdes nas escalas de comparecimento presencial, assim como as
inclusées e exclusées de servidores do programa-piloto deverdo ser registradas
mensalmente no Sistema de Gestao do Teletrabalho e encaminhadas a Secretaria-
-Geral do Ministério Publico, em conformidade com o calendario contido no anexo
Il do presente edital.

4.6.1 - Os ajustes a que se refere o item anterior deverao sempre observar 0os quan-
titativos minimos previstos nos itens 4.2 e seqguintes para aquele trimestre, ainda
que decorram de fatos supervenientes ao planejamento das escalas, como decre-
tacdes de pontos facultativos ou a ocorréncia de afastamentos, programados ou

Nnao.

4.6.2 - Eventuais modificacdes ndo voluntarias na escala, notadamente no final de
cada trimestre, que inviabilizem o cumprimento do quantitativo minimo de dias de
comparecimento presencial deverdo obrigatoriamente ser compensadas no pri-
meiro més do trimestre seqguinte.

4.7 - Sem prejuizo dos ajustes mensais, 0s membros ou servidores responsaveis
pela gestao das escalas de comparecimento presencial deverao lancar no Sistema
de Gestao do Teletrabalho, a cada 3 (trés) meses, de acordo com os prazos previs-
tos no anexo Il do presente edital, as escalas planejadas para o trimestre sequinte.

5 - DOS COMPROMISSOS ESPECIFICOS

5.1 - O servidor participante do programa-piloto de teletrabalho anuird com os ter-
mos deste Edital, assumindo as seguintes obrigacoes:

a) comparecer ao local de trabalho quando convocado ou quando integrar escala
de trabalho presencial da unidade;

b) manter-se acessivel a chefia imediata, por meio dos recursos tecnoldégicos dis-
poniveis, durante os dias Uteis, por 8 (oito) horas diarias, entre 8h e 20h;

c) manter estruturas fisica e tecnolégica adequadas a realizacao das atividades la-
borais, incluindo ambiente de trabalho ergonomicamente correto;
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d) manter atualizadas as informacdes cadastrais que possibilitem o contato da che-
fia imediata durante todo o periodo;

e) capacitar-se nas ferramentas tecnologicas disponibilizadas pela Instituicao, em
especial no SEI, no Integra e no SharePoint, bem como nos demais sistemas ele-
trénicos utilizados pelo MPRJ, e adota-los em suas rotinas de trabalho.

5.2 - A participacado do servidor no programa-piloto importarad o pagamento do
auxilio-locomocao conforme estabelecido em ato do Procurador-Geral de Justica.

5.3 - Além dos compromissos especificos previstos no item 5.1, a inclusdo do ser-
vidor no programa-piloto ndo o exime do cumprimento dos deveres estatutarios e
impde a chefia imediata 0 acompanhamento continuo do atendimento as metas de
eficiéncia estabelecidas.

6 - DOS REQUISITOS

6.1 - A unidade que tiver servidores inscritos no programa-piloto de teletrabalho
adotara como diretrizes:

a) a obrigatoriedade de participagao dos servidores em cursos de capacitacdo e
palestras, a serem indicados pelo Instituto de Educacdo Roberto Bernardes Barroso
do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (IERBB/MPRJ) ou pelo membro
ou servidor responsavel pela unidade;

b) a fiscalizacao, pela chefia imediata, das atividades funcionais que serdo desem-
penhadas remotamente pelos servidores;

c) a manutencao do quantitativo de servidores em atuacdo na unidade na data
deste edital.

6.1.1 - Os cursos de capacitacéo e palestras a que se refere a alinea “a” do item an-
terior deverao totalizar a carga horaria minima de 10 (dez) horas e ser concluidos no
periodo compreendido entre 1° de junho de 2024 e 28 de fevereiro de 2025.

6.1.2 - A comprovacéo da participacdo dos servidores nos cursos de capacitacdo
e palestras dar-se-a mediante o envio dos respectivos certificados ao membro ou
servidor responsavel pela unidade, com indicacdo expressa da carga horaria, até o
dia 31 de marco de 2025.
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6.1.3 - Nao serédo aceitos certificados de cursos de capacitacdo e palestras que
tenham sido concluidos fora do prazo indicado no item 6.1.1 ou que tenham sido
utilizados para cumprir exigéncia de capacitacdo de edital anterior de teletrabalho.

6.1.4 - Ficara impedido de se inscrever no proximo edital de teletrabalho o servidor
gue ndo cumprir a carga horaria minima de participacdo em cursos de capacitacao
e palestras, ndo encaminhar a documentacédo comprobatéria de sua participacao
ou encaminhar documentacéo inidénea, insuficiente a comprovacado do cumpri-
mento integral de sua obrigacao ou fora do prazo.

6.2 - Além dos requisitos indicados no item 6.1 e seus subitens, poderado ser adota-
das metas de produtividade pela unidade.

7 - DA APROVACAO DAS INSCRICOES E DAS ESCALAS

7.1 - As inscricoes validadas e as respectivas escalas de comparecimento presencial
serdo submetidas a anélise da Secretaria-Geral do Ministério Plblico, por meio do
Sistema de Gestao do Teletrabalho, para fins de aprovacéo.

7.2 - Os ajustes realizados mensalmente e os lancamentos das escalas planejadas
para cada trimestre serdo igualmente encaminhados a Secretaria-Geral do Ministé-
rio PUblico, para analise e aprovacéo, por meio do Sistema de Gestdo do Teletraba-
lho, observados os prazos previstos no anexo Il do presente edital.

7.2.1 - A Secretaria-Geral poderéa delegar a aprovacao das escalas aos membros ou
servidores responsaveis pelas unidades elencadas no anexo | deste edital.

7.3 - As escalas de comparecimento presencial poderéo ser revistas pela Secreta-
ria-Geral do Ministério PUblico, a qualquer tempo, mesmo apds sua aprovacado, caso
ndo atendam ao interesse publico.

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - A participacéo no programa-piloto importa na aceitacao integral e irretratavel
das normas contidas neste edital.

8.2 - As unidades deverao manter atualizado o rol de fun¢cées desempenhadas por
cada um dos servidores nelas lotados, que podera ser solicitado pela Secretaria-
-Geral do Ministério PUblico a qualquer tempo.
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8.3 - Os requisitos previstos no item 6 do presente edital poderéo ser revistos para
adequa-los ao Plano Diretor, previsto na Resolucao GPGJ n°® 2.358, de 17 de setem-
bro de 2020, que dispde sobre o Planejamento Estratégico do MPRJ, as normas e
aos manuais editados pela Instituicao.

8.4 - A chefia imediata podera promover a exclusédo do programa-piloto de tele-
trabalho de servidor ou de 6rgéo pelo qual é responsavel, observados os prazos
previstos no anexo Il deste edital, exclusivamente por meio do Sistema de Gestao
do Teletrabalho.

8.5 - Durante o periodo de recesso forense, compreendido entre os dias 20 de de-
zembro de 2024 e 6 de janeiro de 2025, permanecem vigentes as disposi¢coes des-
te edital para os servidores que aderirem ao programa-piloto, cabendo aos mem-
bros ou servidores responsaveis pelas unidades elencadas no anexo | deste edital
organizar suas escalas de modo a compatibilizar tais regras com o ato normativo
que disciplina o funcionamento dos servigos auxiliares do Ministério Publico duran-
te aquele periodo.

8.6 - O presente edital podera ter seu prazo de validade prorrogado, a critério da
Administracdo Superior.

8.7 - Os casos omissos e as situacdes singulares serdo decididos pelo Procurador-
-Geral de Justica.

Rio de Janeiro, 4 de abril de 2024.

Luciano Oliveira Mattos de Souza
Procurador-Geral de Justica

ANEXO |

1. CHEFIA DE GABINETE
2. SECRETARIA DO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

3. CONSULTORIA JURIDICA
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

ASSESSORIA EXECUTIVA

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
AUDITORIA-GERAL

OUVIDORIA

DIRETORIA DE SUPORTE AOS ORGAOS COLEGIADOS
GRUPO DE APOIO TECNICO ESPECIALIZADO

COORDENADORIA-GERAL DE PROMOCAO DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA

COORDENADORIA DE SEGURANCA E INTELIGENCIA
COORDENACAO GERAL DE ATUACAO COLETIVA ESPECIALIZADA

CENTRO DE MEMORIA PROCURADOR DE JUSTICA JOAO MARCELLO DE
ARAUJO JUNIOR

CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL, INSTITUTO DE
EDUCACAO ROBERTO BERNARDES BARROSO

REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO

COORDENADORIA DE MOVIMENTAGCAO DOS PROCURADORES DE JUSTICA
COORDENADORIA DE MOVIMENTAGCAO DE PROMOTORES DE JUSTICA
ASSESSORIA DE GRANDES EVENTOS

SECRETARIA DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

20.COMITE ESTRATEGICO DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DE ADMINISTRACAO

22.CENTRO DE APOIO ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL DOS PROCURADORES

DE JUSTICA

23.SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

24 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA-GERAL
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25.ASSESSORIA JURIDICA DA SECRETARIA-GERAL
26.ASSESSORIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
27.ASSESSORIA DE CONTROLE DA ECONOMICIDADE
28.CENTRAL DE SOLICITACOES ADMINISTRATIVAS
29.DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
30.DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

31. NUCLEO DE SAUDE OCUPACIONAL

32.NUCLEO ADMINISTRATIVO DAS COMISSOES PERMANENTES DE INQUERITO
ADMINISTRATIVO E DE SINDICANCIA

33.NUCLEO DE SUSTENTABILIDADE

34.SETOR DE ATENDIMENTO A MEMBROS

35.SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

36.SECRETARIA DE LOGISTICA

37.SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DE COMUNICACAO
38.SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

39.COMITE GESTOR DE SISTEMAS DA INFORMACAO

40. COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS APURATORIOS

41. SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DE PLANEJAMENTO E POLITICAS
INSTITUCIONAIS

42 DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
43.DIRETORIA DE GESTAO DO CONHECIMENTO
44. NUCLEO DE APOIO TECNICO MULTIDISCIPLINAR

45.  NUCLEO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
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46.CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA CIVEIS

47.CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA
CRIMINAIS

48. CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA
CRIMINAIS

49.CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DE
EXECUCAO PENAL

50.CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DE
INVESTIGACAO PENAL

51. CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DE
COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

52.CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA CIVEIS E
DE TUTELA COLETIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

53.CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DA
INFANCIA E DA JUVENTUDE

54. CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROMOTORIAS ELEITORAIS

55.CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DE
TUTELA COLETIVA DE DEFESA DA CIDADANIA

56.CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DE
TUTELA COLETIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR E DO CONTRIBUINTE

57.CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA
DE TUTELA COLETIVA DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE E DA ORDEM
URBANISTICA

58.CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DE
TUTELA COLETIVA DE DEFESA DA SAUDE

59.CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DE
TUTELA COLETIVA DE PROTECAO A EDUCACAO
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60.CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DE
PROTECAO AO IDOSO

61. COORDENADORIA-GERAL DE SEGURANCA PUBLICA

62.SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DE ASSUNTOS CIVEIS E
INSTITUCIONAIS

63.ASSESSORIA DE ATRIBUICAO ORIGINARIA CIVEL E INSTITUCIONAL
64.ASSESSORIA DE RECURSOS CONSTITUCIONAIS CIVEIS
65.SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DE ASSUNTOS CRIMINAIS
66.ASSESSORIA DE ATRIBUICAO ORIGINARIA CRIMINAL
67.ASSESSORIA DE RECURSOS CONSTITUCIONAIS CRIMINAIS
68.ASSESSORIA CRIMINAL

69.SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E
DEFESA DE PRERROGATIVAS

70.ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E DEFESA DE PRERROGATIVAS
71. ASSESSORIA DE ASSUNTOS PARLAMENTARES

72.ASSESSORIA INTERNACIONAL

73.GERENCIA DE SUPORTE LOGISTICO AS PROCURADORIAS DE JUSTICA
74.GERENCIA DE DISTRIBUICAO DE FEITOS AS PROCURADORIAS DE JUSTICA

75.SECRETARIA DA COORDENACAO DO CENTRO DE APOIO ADMINISTRATIVO E
INSTITUCIONAL DOS PROCURADORES DE JUSTICA

76.SECRETARIA DE HABEAS CORPUS

77.SECRETARIA DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA DA INFANCIA E DA
JUVENTUDE

78.SECRETARIA DE TUTELA COLETIVA
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79.SETOR DE PARECERES
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROGRAMA-PILOTO DE TELETRABALHO

certificados de cursos de

capacitacéo e de palestras

DATA INI-
EVENTO DATA FINAL
CIAL
Inscricdes dos servidores | 08/04/2024 19/04/2024
Validacdo das inscricdes 22/04/2024 17/05/2024
Lancamento das escalas
de junho, julho e agosto de | 22/04/2024 17/05/2024
2024
Aprovacao das escalas pela
provas P9 22/04/2024 29/05/2024
SGMP
Langamento das escalas de
setembro, outubro e no- 01/08/2024 10/08/2024
vembro de 2024
Aprovacao das escalas pela
provas P29\ ov/os/2024 24/08/2024
SGMP
Lancamento das escalas
de dezembro de 2024 e de | 01/11/2024 10/11/2024
janeiro e fevereiro de 2025
Aprovacao das escalas pela
provas PERL o1m2024 24/1/2024
SGMP
Langamento das escalas
de margo, abril e maio de 01/02/2025 10/02/2025
2025
Aprovacao das escalas pela
provee PE9 01/02/2025 24/02/2025
SGMP
Encaminhamento pelo ser-
vidor a Coordenacao dos
- 31/03/2025
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CALENDARIO DE MANUTENGCAO MENSAL DAS ESCALAS

DATA INI-
EVENTO DATA FINAL
CIAL
Inscricdes de novos servi- ) .o . R
Dia 25 Ultimo dia do més
dores
Validacéo de novas inscri-
coes e excluséo de servi- Dia 1° Dia 10
dores do programa-piloto
Lancamento das escalas
das novas inscricoes e dos , ,
) ) Dia 1° Dia 10
ajustes realizados nas es-
calas
Aprovagéo das novas ins-
cricoes, das exclusdes e _ .
] Dia 1° Dia 24
dos ajustes nas escalas
pela SGMP




@ MPR.J | MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Edital n° 57

Corregedoria - Geral
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EDITAL DE INSCRICAO NO PROGRAMA-PILOTO DE TELETRABALHO
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO N° 057,
DE 04 DE ABRIL DE 2024.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, nos termos do disposto na Resolugao
GPGJ n® 2.123, de 05 de junho de 2017, torna publica a abertura do EDITAL para
inscricao de servidores vinculados a Corregedoria-Geral do Ministério Piblico, no
programa-piloto de teletrabalho do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro,
instituido pelo ato normativo acima referido.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O teletrabalho caracteriza-se pelo exercicio da atividade laboral de forma re-
mota, com a utilizacdo de recursos fisicos e tecnolégicos providos e mantidos as
expensas do servidor incluido no programa.

1.2 - O presente Edital objetiva regular a participacéo dos servidores no programa-
-piloto de teletrabalho, no periodo de 1° de junho de 2024 a 31 de maio de 2025,
alcangando, exclusivamente, aqueles que estejam lotados ou designados para a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

1.3 - As inscricoes, as validacoes e autorizacdes das inscricoes e as eventuais futu-
ras alteracoes serado realizadas, exclusivamente, por meio do Sistema de Gestdo do
Teletrabalho, sendo vedado o seu processamento por qualquer outra via, inclusive
por intermédio do Sistema Eletrénico de Informacoées (SEI).

1.4 - Sa0 objetivos precipuos do teletrabalho:

a) incrementar a produtividade e promover uma cultura orientada a resultados, com
foco no aumento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

b) economizar tempo e reduzir o custo do deslocamento dos servidores até o local
de trabalho;

c) reduzir o custo de manutencao da estrutura fisica e buscar a melhoria de indica-
dores socioambientais da Instituicao,
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d) promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com
0s objetivos da Instituicéo;

e) estimular o compartilhamento de materiais e equipamentos;

f) ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de desloca-
mento;

g) aumentar a qualidade de vida dos servidores;
h) estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovacao;

i) considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producao e das condi-
coes de trabalho para a concepcao e implemento de mecanismos de avaliacdo e
alocacéo de recursos.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - A solicitagao de inscricdo para o programa-piloto de teletrabalho sera realiza-
da pelo proprio servidor a que se refere o item 1.2, por meio do Sistema de Gestéo
do Teletrabalho, no periodo de 8 a 19 de abril de 2024.

2.1.1 - A solicitacéo de que trata o item anterior & condicao indispensavel a adesao
ao programa-piloto, ainda que o servidor esteja inscrito em edital anterior.

2.2 - O servidor regularmente inscrito neste edital que, durante sua vigéncia, for
removido para outra unidade igualmente sujeita as suas regras néo precisara reali-
zar nova inscri¢céo, cabendo ao responsavel por sua nova lotagéo a validacédo de sua
permanéncia no programa-piloto e a consequente atualizacéo da escala.

2.3 - O servidor regularmente inscrito neste edital que, durante sua vigéncia, for
removido para unidade sujeita as regras de outro edital, caso deseje continuar no
programa-piloto, devera solicitar nova inscricao, impreterivelmente, entre o 25° (vi-
gésimo quinto) e o Ultimo dia do més em que for removido.

2.4 - O servidor que desejar aderir ao programa-piloto de teletrabalho durante sua
vigéncia podera dar inicio ao exercicio remoto de suas atividades antes mesmo da
aprovacéao de sua inscricao, desde que cumpra todas as regras deste edital e adote
as seqguintes providéncias:
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a) colha a prévia anuéncia de sua chefia imediata, por escrito, quanto & adesao ao
programa-piloto;

b) solicite sua inscrigcao pelo Sistema de Gestdo de Teletrabalho, impreterivelmente,
entre o 25° (vigésimo quinto) e o Gltimo dia do més em que iniciar o desempenho
de suas atividades de forma remota, indicando a data exata de seu inicio.

3 - DA VALIDAGCAO DAS INSCRICOES

3.1 - A validacao das inscricdes sera realizada pela Corregedoria-Geral do Ministé-
rio PUblico, por meio do Sistema de Gestao do Teletrabalho, no periodo de 22 de
abril a 17 de maio de 2024.

3.2 - Nao havendo possibilidade de participacéo de todos os servidores de uma
mesma unidade, devera ser conferida prioridade a inscricao do servidor que se en-
quadrar em uma das seguintes situacoes:

a) com deficiéncia;

b) que tenha filho, conjuge ou dependente com deficiéncia;
c) com jornada reduzida, por motivo de salde;

d) gestante e lactante;

e) que preencha os requisitos para o deferimento de licenga para acompanhamen-
to de coénjuge.

4 - DA ESCALA DE COMPARECIMENTO PRESENCIAL

4.1 - Realizada a validagéo das inscrigées, a Corregedoria-Geral do Ministério PU-
blico devera registrar no Sistema de Gestao do Teletrabalho, no prazo assinalado no
item 3.1, as escalas de comparecimento presencial referentes ao primeiro trimestre
de vigéncia do presente edital, compreendendo os meses de junho, julho e agosto
de 2024, de todos os servidores com inscri¢ées validadas.

4.1.1 - A Corregedoria-Geral do Ministério Publico podera designar até 3 (trés)
membros ou servidores para realizar o lancamento das escalas no Sistema de Ges-
tdo de Teletrabalho, devendo, para tanto, enviar e-mail para teletrabalho@mprj.
mp.br.
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4.2 - Cabera a unidade que tiver servidores inscritos no programa-piloto de tele-
trabalho, obrigatoriamente, assegurar-se de que:

a) os servidores com funcdes de apoio técnico, de apoio administrativo e de asses-
soramento técnico-juridico atuem em regime de escala, no periodo deste edital,
com a manutencao de forca de trabalho presencial diaria suficiente para o aten-
dimento ao publico externo, o direcionamento de demandas internas e externas,
assim como a gestao dos feitos sob sua responsabilidade;

b) haja a presenca minima, por érgéo, durante todo o periodo de atendimento ao
publico, de 1 (um) servidor que desempenhe atividades de apoio técnico, de apoio
administrativo ou de assessoramento técnico-juridico;

c) cada servidor que desempenhe atividades de apoio técnico ou de apoio admi-
nistrativo observe o quantitativo minimo de 20 (vinte) dias de comparecimento
presencial por trimestre, preferencialmente, 2 (duas) vezes por semana;

d) cada servidor que desempenhe atividades de assessoramento técnico-juridico
observe o quantitativo minimo de 12 (doze) dias de comparecimento presencial por
trimestre, preferencialmente, 1 (uma) vez por se mana.

4.2.1 - Os quantitativos minimos previstos nas alineas “c” e “d” do item anterior ndo
sofrerdo alteragcdes na hipotese de afastamentos do servidor, em razéo de férias ou
por outros motivos, continuos ou alternados, por até 10 (dez) dias em cada trimestre.

4.2.2 - Caso o servidor se afaste de suas atividades por mais de 10 (dez) dias em
um trimestre, o quantitativo minimo de atividades presenciais sera calculado na
sequinte proporc¢ao:

a) 1 (um) dia de comparecimento presencial para cada 3 (trés) dias de trabalho no
trimestre, para servidores que desempenhem atividades de apoio técnico ou de
apoio administrativo; ou

b) 1 (um) dia de comparecimento presencial para cada 5 (cinco) dias de trabalho no
trimestre, para servidores que prestem assessoramento técnico-juridico.

4.2.3 - Aplicam-se ao servidor que aderir ao programa-piloto no curso do presen-
te edital ou que se remover durante sua vigéncia as proporcoes previstas nos itens
anteriores, para fins de calculo do quantitativo minimo de dias de comparecimento
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presencial no trimestre em que ocorrer a adeséo ou remocao, desde que o resultado
da operacao ndo exceda os quantitativos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.2.
4.3 - Nos dias em que o servidor constar na escala de atividade presencial sdo ve-
dadas:

a) a dispensa ao servico em razado do que dispdem o artigo 98 da Lei n® 9.504, de
30 de setembro de 1997, o artigo 1°, §1°, da Lei Estadual n°® 3.269, de 15 de outubro
de 1999, e 0 artigo 2° da Lei Estadual n°® 5.245, de 20 de maio de 2008;

b) a auséncia por compensacédo de horas e o abono de falta ao servico discipli-
nados pela Resolucao GPGJ n° 2.318, de 17 de dezembro de 2019, e pela Portaria
Regulamentar SGMP n° 01, de 19 de dezembro de 2019, ressalvadas as situacdes de
urgéncia ou emergéncia devidamente justificadas.

4.3.1- Na hipotese de absoluta impossibilidade de comparecimento, o servidor que
estiver escalado para atividades presenciais devera informar tal circunstancia, justi-
ficada e imediatamente, por escrito, a sua chefia imediata e ao membro ou servidor
responsavel pela gestao da escala de sua unidade, cabendo a este:

a) adotar as providéncias necesséarias para escalar outro servidor para aquela data;

b) atribuir ao servidor originalmente escalado nova data para desempenho de suas
atividades de forma presencial.

4.4 - As escalas de férias anuais dos servidores que participarem do programa-pi-
loto de teletrabalho deveréao ser elaboradas de modo a compatibiliza-las ao dispos-
to nas alineas do item 4.2.

4.5 - As alteracdes nas escalas de comparecimento presencial, assim como as
inclusées e exclusées de servidores do programa-piloto deverao ser registradas
mensalmente no Sistema de Gestao do Teletrabalho e encaminhadas a Secretaria-
-Geral do Ministério Publico, em conformidade com o calendario contido no anexo
Unico do presente edital.

4.5.1 - Os ajustes a que se refere o item anterior deverédo sempre observar os quan-
titativos minimos previstos nos itens 4.2 e sequintes para aquele trimestre, ainda que
decorram de fatos supervenientes ao planejamento das escalas, como decretacoes
de pontos facultativos ou a ocorréncia de afastamentos, programados ou nao.
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4.5.2 - Eventuais modificacdes ndo voluntarias na escala, notadamente no final de
cada trimestre, que inviabilizem o cumprimento do quantitativo minimo de dias de
comparecimento presencial deverdo obrigatoriamente ser compensadas no pri-
meiro més do trimestre seguinte.

4.6 - Sem prejuizo dos ajustes mensais, 0s membros ou servidores responsaveis
pela gestéo das escalas das unidades deveréo langar no Sistema de Gestao do Tele-
trabalho, a cada 3 (trés) meses, de acordo com os prazos previstos no anexo Unico
do presente edital, as escalas planejadas para o trimestre sequinte.

5 - DOS COMPROMISSOS ESPECIFICOS

5.1 - O servidor participante do programa-piloto de teletrabalho anuird com os ter-
mos deste Edital, assumindo as seguintes obrigacoes:

a) comparecer ao local de trabalho quando convocado ou quando integrar escala
de trabalho presencial da unidade,

b) manter-se acessivel a chefia imediata, por meio dos recursos tecnoldgicos dis-
poniveis, durante os dias Uteis, por 8 (oito) horas diarias, entre 8h e 20h;

c) manter estruturas fisica e tecnolégica adequadas a realizacao das atividades la-
borais, incluindo ambiente de trabalho ergonomicamente correto;

d) manter atualizadas as informacdes cadastrais que possibilitem o contato da che-
fia imediata durante todo o periodo;

e) capacitar-se nas ferramentas tecnologicas disponibilizadas pela Instituicdo, em
especial no SEI, no Integra e no SharePoint, bem como nos demais sistemas ele-
trénicos utilizados pelo MPRJ, e adota-los em suas rotinas de trabalho.

5.2 - A participacdo do servidor no programa-piloto importard o pagamento do
auxilio-locomogao conforme estabelecido em ato do Procurador-Geral de Justica.

5.3 - Além dos compromissos especificos previstos no item 5.1, a inclusdo do ser-
vidor no programa-piloto ndo o exime do cumprimento dos deveres estatutarios e
impode a chefia imediata o acompanhamento continuo do atendimento as metas de
eficiéncia estabelecidas.

6 - DOS REQUISITOS

6.1 - A unidade que tiver servidores inscritos no programa-piloto de teletrabalho
adotard como diretrizes:
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a) a obrigatoriedade de participacdo dos servidores em cursos de capacitacao e
palestras, a serem indicados pelo Instituto de Educacédo Roberto Bernardes Barroso
do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (IERBB/MPRJ) ou pela Correge-
doria-Geral do Ministério PUblico;

b) a fiscalizacao, pela chefia imediata, das atividades funcionais que serdo desem-
penhadas remotamente pelos servidores;

c) a manutencdo do quantitativo de servidores em atuacdo na unidade na data
deste edital.

6.1.1 - Os cursos de capacitacéo e palestras a que se refere a alinea “a” do item an-
terior deverao totalizar a carga horaria minima de 10 (dez) horas e ser concluidos no
periodo compreendido entre 1° de junho de 2024 e 28 de fevereiro de 2025.

6.1.2 - A comprovacéo da participacado dos servidores nos cursos de capacitacao
e palestras dar-se-a mediante o envio dos respectivos certificados ao membro ou
servidor responsavel pela unidade, com indicacao expressa da carga horéria, até o
dia 31 de marco de 2025.

6.1.3 - Nao serédo aceitos certificados de cursos de capacitacdo e palestras que
tenham sido concluidos fora do prazo indicado no item 6.1.1 ou que tenham sido
utilizados para cumprir exigéncia de capacitacdo de edital anterior de teletrabalho.

6.1.4 - Ficara impedido de se inscrever no proximo edital de teletrabalho o servidor
que ndo cumprir a carga horaria minima de participacdo em cursos de capacitacao
e palestras, ndo encaminhar a documentacédo comprobatéria de sua participacao
ou encaminhar documentacéo inidénea, insuficiente a comprovacao do cumpri-
mento integral de sua obrigacao ou fora do prazo.

6.2 - Além dos requisitos indicados no item 6.1 e seus subitens, poderado ser adota-
das metas de produtividade pela unidade.

7 - DA APROVACAO DAS INSCRICOES E DAS ESCALAS

7.1 - As inscri¢6es validadas e as respectivas escalas de comparecimento presencial
serdo submetidas a analise da Secretaria-Geral do Ministério PUblico, por meio do
Sistema de Gestao do Teletrabalho, para fins de aprovacao.
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7.2 - Os ajustes realizados mensalmente e os langcamentos das escalas planejadas
para cada trimestre serdo igualmente encaminhados a Secretaria-Geral do Ministé-
rio Publico, para analise e aprovacéao, por meio do Sistema de Gestdo do Teletraba-
Iho, observados os prazos previstos no anexo Unico do presente edital.

7.2.1 - A Secretaria-Geral do Ministério Publico podera delegar a aprovacao das
escalas a Corregedoria-Geral do Ministério PUblico.

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - A participacao no programa-piloto importa na aceitacao integral e irretratavel
das normas contidas neste edital.

8.2 - As unidades deverdo manter atualizado o rol de fun¢cées desempenhadas por
cada um dos servidores nelas lotados, que podera ser solicitado pela Secretaria-
-Geral do Ministério PUblico a qualquer tempo.

8.3 - Os requisitos previstos no item 6 do presente edital poderéo ser revistos para
adequa-los ao Plano Diretor, previsto na Resolucao GPGJ n°® 2.358, de 17 de setem-
bro de 2020, que dispbe sobre o Planejamento Estratégico do MPRJ, as normas e
aos manuais editados pela Instituicao.

8.4 - A Corregedoria-Geral do Ministério Publico podera promover a exclusdo do
programa-piloto de teletrabalho de servidor pelo qual é responsavel, observados os
prazos previstos no anexo Gnico deste edital, exclusivamente por meio do Sistema
de Gestao do Teletrabalho.

8.5 - Durante o periodo de recesso forense, compreendido entre os dias 20 de
dezembro de 2024 e 6 de janeiro de 2025, permanecem vigentes as disposi-
coes deste edital para os servidores que aderirem ao programa-piloto, cabendo a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico organizar suas escalas de modo a com-
patibilizar tais regras com o ato normativo que disciplina o funcionamento dos ser-
vicos auxiliares do Ministério Publico durante aquele periodo.

8.6 - O presente edital podera ter seu prazo de validade prorrogado, a critério da
Administracdo Superior.

8.7 - Os casos omissos e as situacdes singulares serdo decididos pelo Procurador-
-Geral de Justica.
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Rio de Janeiro, 4 de abril de 2024.

Luciano Oliveira Mattos de Souza

Procurador-Geral de Justica
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ANEXO UNICO

CRONOGRAMA DO PROGRAMA-PILOTO DE TELETRABALHO

EVENTO

DATA INICIAL

DATA FINAL

Inscricdes dos servidores

08/04/2024

19/04/2024

Validacao das inscricoes
pela CGMP

22/04/2024

17/05/2024

Langamento das escalas
de junho, julho e agosto de
2024 pela CGMP

22/04/2024

17/05/2024

Aprovacéao das escalas pela
SGMP

22/04/2024

29/05/2024

Lancamento das escalas
de setembro, outubro e
novembro de 2024 pela
CGMP

01/08/2024

10/08/2024

Aprovacéao das escalas pela
SGMP

01/08/2024

24/08/2024

Lancamento das escalas
de dezembro de 2024 e de
janeiro e fevereiro de 2025
pela CGMP

01/1/2024

10/1/2024

Aprovacao das escalas pela
SGMP

01/11/2024

24Mm/2024

Lancamento das escalas
de margo, abril € maio de
2025 pela CGMP

01/02/2025

10/02/2025

Aprovacéao das escalas pela
SGMP

01/02/2025

24/02/2025

Encaminhamento pelo ser-
vidor a CGMP dos certifi-
cados de cursos de capa-

citacédo e de palestras

31/03/2025




EDITAS DE INSCRICAO

PROGRAMA-PILOTO DE TELETRABALHO

CALENDARIO DE MANUTENGCAO MENSAL DAS ESCALAS

EVENTO

DATA INICIAL

DATA FINAL

Inscricoes de novos servi-
dores

Dia 25

Ultimo dia do més

Validacdo de novas inscri-
coes e exclusao de servi-
dores do programa-piloto
pela CGMP

Dia 1°

Dia 10

Langamento das escalas
das novas inscricées e dos
ajustes realizados nas es-
calas pela CGMP

Dia 1°

Dia 10

Aprovacéo das novas ins-
cricoes, das exclusdes e
dos ajustes nas escalas
pela SGMP

Dia 1°

Dia 24
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