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21.	 Visitas às regionais com o 
“Assemperj | Sindsemp-RJ vão até 
você”

Com o projeto de “Assemperj | Sind-
semp-RJ vão até você”, a Diretoria visitou 
todos os CRAAIs, NIPs e sedes regionais en-
tre 2022 e 2023, fazendo conversas com os 
colegas nos seus locais de trabalho no inte-
rior e na região metropolitana.
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22.	 Recepção de novos servidores do MPRJ

Após anos de pandemia e recepção apenas virtual nos 
cursos de ambientação, a Diretoria passou a receber os no-
vos colegas pessoalmente, oferecendo um receptivo com-
pleto, com direito a almoço no Restaurante Escola do SENAC. 
Também fizemos o acompanhamento da adaptação ao MPRJ 
daqueles que se tornaram associados, tentando tornar mais 
suave essa entrada.



BENEFÍCIOS 
AOS 

ASSOCIADOS
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23.	 Disponibilização de Assessoria Jurídica Individual 
(AJI) aos associados

Por meio do contrato 
com o escritório Cezar Brit-
to Advogados, a atual gestão 
disponibilizou aos associados, 
de forma inédita e gratuita, 
uma assessoria jurídica indi-
vidual para atuar em favor 
dos colegas nos mais diver-
sos procedimentos relativos 
a questões funcionais, como 
pleitos administrativos, defe-
sas em sindicâncias/proces-
sos administrativos, previ-
denciário, etc. 

24.	 Consultoria Jurídica Individual (CJI) na área cível

Também de forma 
inovadora, por meio da 
extensão do convênio 
com o advogado Carlos 
Bessa,  disponibilizamos 
gratuitamente aos asso-
ciados a possibilidade de 
realizar consultas jurídi-
cas em temas da área cí-
vel, para que o associado 
possa entender melhor 
seu caso e ter perspecti-
va de sua chance de êxito, 
em caso de ajuizamento 
de processo judicial.
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25. Ampliação dos convênios, com 
foco em educação

Nos últimos anos, ampliamos nossa 
carta	 de	 convênios	 em	 favor	 dos	 associa-
dos,	com	maior	destaque	nos	convênios	na	
área	educacional,	trazendo	convênios	com	
grande	grupos,	como	o	Raiz	Educação	(Co-
légio	 QI),	 rede	 Pensi!,	 Unilasalle,	 Universo,	
Colégio	 Cruzeiro,	 etc.	 Também	 fechamos	
uma	 importante	parceria	com	a	TotalPass,	
que	disponibiliza	a	 rede	SmartFit	e	BioRit-
mo,	 complementando	 assim	 o	 convênio	
WellHub	(antigo	GymPass)



COMUNICAÇÃO
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26.	 Aprimoramento da comunicação 
digital com o Associado 

Fizemos um importante incremento 
na comunicação digital com nossos asso-
ciados. Hoje temos mais de 2.500 associa-
dos recebendo informativos diários por 
WhatsApp e disparador de e-mail. Além dis-
so, alcançamos a marca de mais de 3.000 
seguidores no Instagram. Nosso site foi in-
teiramente reformulado e virou um espa-
ço importante de informações, contendo 
toda a normativa relativa aos servidores do 
MPRJ. Passamos a fazer a comunicação di-
reta com o associado, por meio de vídeos 
no Instagram e YouTube.
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27.	 Criação de grupos 
de WhatsApp 
temáticos para troca 
de informação entre 
servidores

Partindo dos princípios de 
colaboração, difusão e troca 
de informações entre servido-
res, criamos grupos temáticos 
de WhatsApp, alguns por atri-
buição, que vêm auxiliando 
servidores do MPRJ a enfren-
tar as dificuldades nas rotinas 
de trabalho do dia a dia. Além 
disso, o grupo de desapega en-
tre servidores vem ajudando 
os colegas a comprar e vender 
bens e utensílios, fortalecendo 
a economia circular e a susten-
tabilidade.

28.	 Republicação do 
Jornal do Servidor 
(versão impressa e 
digital)

Voltamos com a publi-
cação do Jornal do Servi-
dor, com matérias exclusi-
vas e editorias que trazem 
opinião e informação de 
interesse do servidor. O 
jornal voltou a ser impres-
so e distribuído na sede 
do MPRJ e demais prédios, 
além do envio aos CRAAIs 
do interior. Disponibiliza-
mos também a versão di-
gital no site da associação. 



Seguimos na luta por direitos e pela 
valorização do servidor do MPRJ!


