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Lotada no CAAI



Programa da Chapa
Princípios da atuação política

❖ Defesa do serviço público e dos 
servidores/as públicos/as

❖ Representatividade de todos os 
servidores do MPRJ

❖ Apoio e solidariedade à luta por 
direitos das categorias de 
trabalhadores públicos e privados

❖ Manutenção da política de diálogo e 
negociação com a Administração 
Superior do MPRJ

❖ Participação ativa na luta junto aos 
servidores públicos estaduais e junto 
às entidades nacionais de servidores 
dos MPs

❖ Atuação independente de governos e 
de partidos políticos

❖ Defesa de um serviço público 
eficiente, ético, impessoal e 
profissionalizado

❖ Defesa do concurso público como 
regra de ingresso no MPRJ.

❖ Gestão democrática, ética, eficiente e 
transparente da Assemperj | 
Sindsemp-RJ



Propostas da Chapa
SINDSEMP-RJ



Programa da Chapa
Estruturação do Sindsemp-RJ

❖ Contratação de funcionário para  o 
Sindsemp-RJ 

❖ Contratação de assessoria de 
comunicação

❖ Intensificar campanha de filiação

❖ Realizar convênios exclusivos aos 
filiados

❖ Contratar consultoria para 
planejamento previdenciário

❖ Propor novas formas de 
financiamento pela base



Programa da Chapa
Pautas do Sindsemp-RJ

❖ Diminuição da desproporção entre 
cargos comissionados e efetivos no 
MPRJ 

❖ Defender a reserva de percentual de 
cargos em comissão para  servidores 
efetivos

❖ Construção de entidade federativa 
em âmbito estadual junto a outros 
sindicatos

❖ Organizar seminário sobre 
aposentadoria do servidor público

❖ Filiação ao Movimento Nacional dos 
Servidores Públicos Aposentados e 
Pensionistas - Instituto MOSAP

❖ Criação de auxílio-medicamento para 
aposentados

❖ Integração com outros sindicatos para 
fortalecimento da luta contra a 
precarização do serviço público

❖ Equiparação da gratificação do 
plantão de efetivos e comissionados

❖ Redução da diferença da 
remuneração inicial das carreiras de 
técnico e analista

❖ Contratação de funcionário para  
Sindsemp-RJ 

❖ Convênios exclusivos aos filiados



Propostas da Chapa
Assemperj



Programa da Chapa
Eixo Político

❖ Representação de todos servidores 
do MPRJ

❖ Defesa da recomposição geral da 
remuneração e dos benefícios

❖ Criar condições para gestão 
autônoma da associação e do 
sindicato

❖ Debater impactos das novas 
tecnologias nas atribuições dos 
servidores do MPRJ

❖ Participação ativa junto ao Fórum de 
servidores (Fosperj)

❖ Formar grupos de trabalho para 
tratar pautas segmentadas

❖ Criar figura do representante regional 
para fortalecer representatividade no 
interior

❖ Revisar governança das entidades e 
reforma dos Estatutos

❖ Defesa do teletrabalho no MPRJ e 
seu aperfeiçoamento



❖ Aprovação de novo Plano de cargos e 
salários no MPRJ

❖ Implementação do adicional de 
qualificação e do auxílio-teletrabalho

❖ Cobrar da Administração 
padronização e manualização das 
rotinas e fluxos dos órgãos de 
execução

❖ Iniciar discussão sobre a exigência do 
nível superior para o cargo de Técnico 
do MPRJ

Programa da Chapa
Luta Institucional

❖ Padronização dos procedimentos de 
correição da CGMP

❖ Exigir publicação de edital de 
remoções antes do provimento de 
novos servidores e editais para 
acumulação

❖ Revisão de direitos na Lei Estadual nº 
5.891/11



Programa da Chapa
Saúde do Servidor

❖ Intensificar o enfrentamento ao 
assédio institucional moral, sexual e 
todas as formas de discriminação

❖ Acompanhamento do tratamento aos 
servidores em condições especiais de 
trabalho

❖ Elaboração de cartilha sobre 
produção de provas para denúncia de 
assédio moral, sexual e discriminação 
no ambiente do trabalho

❖ Cobrança da efetiva implementação 
da Política Nacional de Atenção à 
Saúde Mental dos integrantes no 
âmbito do MPRJ

❖ Estruturação de projeto de apoio aos 
servidores vítimas de assédio



Programa da Chapa
Integração e Eventos

❖ Realizar ao menos 4 eventos de 
integração por ano

❖ Continuidade do Se tem Encontro 
tem Resenha de forma bimestral

❖ Construir o I Encontro Regional de 
Servidores de MPs estaduais da 
região sudeste

❖ Sediar  a Plenária Nacional da 
Fenamp e Ansemp no RJ

❖ Organizar evento Corrida com 
servidores do Sistema de Justiça

❖ Organizar cursos e eventos com 
temas de interesse funcional e de 
saúde do servidor



Programa da Chapa
Comunicação e relacionamento

❖ Incrementar o Jornal do Servidor 
mantendo a periodicidade 
quadrimestral

❖ Dar continuidade à série Cartilha de 
Direitos dos Servidores do MPRJ

❖ Elaborar cartilha de benefícios da 
Assemperj

❖ Manter e estreitar relacionamento 
com aposentados

❖ Realizar plantões nas sedes regionais 
e CRAAIs

❖ Fortalecer a comunicação 
audiovisual

❖ Contratar assessoria de comunicação 
do SINDSEMP-RJ

❖ Criar GTs para trabalhar demandas 
dos cargos e segmentos do MPRJ



Programa da Chapa
Gestão e Finanças

❖ Contratar gerente administrativo 
para a Assemperj

❖ Avaliar oportunidade para compra de 
sede própria da Assemperj

❖ Construir um planejamento 
estratégico da Associação e Sindicato

❖ Capacitação da equipe da Assemperj

❖ Estudar aplicação de IA nas rotinas 
administrativas da Assemperj e 
Sindsemp-RJ


