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Leticia Pereira
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Analista do MP
Lotada no CAAI

Diretoria Adjunta

Matheus Fraga
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Lotado no Cemear
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Uilson da
Fonseca
Auxiliar do MPRJ -
Servidor
aposentado
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Defesa do servico publico e dos
servidores/as publicos/as

Representatividade de todos os
servidores do MPRJ

Apoio e solidariedade a luta por
direitos das categorias de
trabalhadores publicos e privados

Manutenc¢ao da politica de dialogo e
negociagao com a Administracao
Superior do MPRJ

Participacao ativa na luta junto aos

servidores publicos estaduais e junto
as entidades nacionais de servidores
dos MPs

Programa da Chapa

Principios da atuacao politica

7
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& EUTURG

Atuacao independente de governos e
de partidos politicos

Defesa de um servico publico
eficiente, ético, impessoal e
profissionalizado

Defesa do concurso publico como
regra de ingresso no MPRJ.

Gestao democratica, ética, eficiente e
transparente da Assemperj |
Sindsemp-RJ
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Propostas da Chapa
SINDSEMP-RJ
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Contratacdo de funcionario para o
Sindsemp-RJ

Contratacdo de assessoria de
comunicacao

Intensificar campanha de filiacao

Programa da Chapa
Estruturacao do Sindsemp-RJ

7
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& EGTURG

Realizar convénios exclusivos aos
filiados

Contratar consultoria para
planejamento previdenciario

Propor novas formas de
financiamento pela base



Programa da Chapa )

W FUTURO

Diminuicao da desproporg¢ao entre
cargos comissionados e efetivos no
MPRJ

Defender a reserva de percentual de
cargos em comissao para servidores
efetivos

Construcao de entidade federativa
em ambito estadual junto a outros
sindicatos

Organizar seminario sobre
aposentadoria do servidor publico

Filiacao ao Movimento Nacional dos
Servidores Publicos Aposentados e
Pensionistas - Instituto MOSAP

Pautas do Sindsemp-RJ

*
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Criacao de auxilio-medicamento para
aposentados

Integracao com outros sindicatos para
fortalecimento da luta contra a
precarizacao do servico publico

Equiparacdo da gratificagcao do
plantao de efetivos e comissionados

Reducao da diferenca da
remuneracao inicial das carreiras de
técnico e analista

Contratacao de funciondrio para
Sindsemp-RJ

Convénios exclusivos aos filiados
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Propostas da Chapa
Assemperj




Eixo Politico

Representacgao de todos servidores
do MPRJ

Defesa da recomposi¢cao geral da
remuneracao e dos beneficios

Criar condicdes para gestao
autonoma da associacao e do
sindicato

Debater impactos das novas
tecnologias nas atribuicdes dos
servidores do MPRJ

Participacao ativa junto ao Férum de
servidores (Fosperj)

Programa da Chapa
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Formar grupos de trabalho para
tratar pautas segmentadas

Criar figura do representante regional
para fortalecer representatividade no
interior

Revisar governanca das entidades e
reforma dos Estatutos

Defesa do teletrabalho no MPRJ e
seu aperfeicoamento



Programa da Chapa N FUTORO

Luta Institucional o/

*,

% Aprovacao de novo Plano de cargos e % Padronizacao dos procedimentos de

salarios no MPRJ correicao da CGMP
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% Implementag¢ao do adicional de Exigir publicagdo de edital de
qualificacao e do auxilio-teletrabalho remocoes antes do provimento de
novos servidores e editais para

%  Cobrar da Administracao acumulacdo

padronizacao e manualizag¢ao das
rotinas e fluxos dos érgaos de % Revisao de direitos na Lei Estadual n°
execucdo 5.891/1

<,

L)

% Iniciar discussdo sobre a exigéncia do
nivel superior para o cargo de Técnico
do MPRJ

<,



Saude do Servidor

Intensificar o enfrentamento ao
assédio institucional moral, sexual e
todas as formas de discriminacao

Acompanhamento do tratamento aos
servidores em condi¢oes especiais de
trabalho

Elaboracao de cartilha sobre
producao de provas para denuncia de
assédio moral, sexual e discriminagao
no ambiente do trabalho

Programa da Chapa
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Cobranca da efetiva implementacao
da Politica Nacional de Atencao a
Saude Mental dos integrantes no
ambito do MPRJ

Estruturacao de projeto de apoio aos
servidores vitimas de assédio



Integracao e Eventos

Realizar ao menos 4 eventos de
integracao por ano

Continuidade do Se tem Encontro
tem Resenha de forma bimestral

Construir o | Encontro Regional de
Servidores de MPs estaduais da
regiao sudeste

Programa da Chapa
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Sediar a Plenaria Nacional da
Fenamp e Ansemp no RJ

Organizar evento Corrida com
servidores do Sistema de Justica

Organizar cursos e eventos com
temas de interesse funcional e de
salde do servidor



Incrementar o Jornal do Servidor
mantendo a periodicidade
guadrimestral

Dar continuidade a série Cartilha de
Direitos dos Servidores do MPRJ

Elaborar cartilha de beneficios da
Assemper]j

Manter e estreitar relacionamento
com aposentados

Programa da Chapa

Comunicacao e relacionamento
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Realizar plantdes nas sedes regionais
e CRAAIs

Fortalecer a comunicagao
audiovisual

Contratar assessoria de comunicagao
do SINDSEMP-RJ

Criar GTs para trabalhar demandas
dos cargos e segmentos do MPRJ



Gestao e Financas
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Contratar gerente administrativo
para a Assemperj

Avaliar oportunidade para compra de
sede prépria da Assemper;j

Construir um planejamento
estratégico da Associacdo e Sindicato

Programa da Chapa
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Capacitacao da equipe da Assemper]j

Estudar aplicacdo de IA nas rotinas
administrativas da Assemperj e
Sindsemp-RJ



