
Prezados colegas participantes do RJPREV, 

É com grande entusiasmo e compromisso que nós, Daniel Gomes de Paula e 
Ayanne da Silva Kauffmann, servidores efetivos do quadro auxiliar do MPRJ, 
apresentamos a CHAPA 05 – "FISCALIZAÇÃO EFICIENTE" para concorrer a 
uma vaga no Conselho Fiscal de representação dos participantes do RJPREV. 

O RJPREV é um pilar fundamental para a segurança financeira de todos nós 
no futuro, e é essencial que a gestão e fiscalização dos recursos da previdência 
sejam feitas de maneira transparente, eficiente e comprometida com os inte-
resses dos servidores. A nossa chapa assume o compromisso de zelar pela inte-
gridade e a transparência da gestão do fundo, garantindo que cada centavo 
seja administrado com a máxima responsabilidade.

Nosso foco estará:

1.

2.

3.

4.

Contamos com o seu apoio nas eleições que ocorrerão nos dias 21 e 22/01/2025
para juntos construirmos um RJPREV ainda mais forte e comprometido com o 
futuro dos servidores do nosso Estado.

Daniel Gomes de Paula

Ayanne da Silva Kauffmann

Transparência: Vamos trabalhar para garantir que todos os processos 
relacionados à administração do RJPREV sejam claros, acessíveis e com-
preensíveis para todos os participantes. A transparência é a base de qual-
quer relação de confiança, e queremos que todos saibam exatamente 
como seus recursos estão sendo geridos.

Fiscalização rigorosa: Nosso compromisso é com a fiscalização contínua 
das operações do RJPREV, assegurando que os investimentos e as aplica-
ções financeiras estejam sendo realizados de forma segura, ética e alinha-
da aos melhores interesses dos servidores.

Defesa dos direitos dos servidores: Nossa chapa é formada por servido-
res, para servidores. Nosso compromisso é com o futuro de cada um de 
nós, buscando sempre a melhor rentabilidade para o fundo e a preserva-
ção do poder de compra de todos.

Acesso à informação: Nossa gestão terá como prioridade promover o 
acesso irrestrito às informações sobre a gestão do RJPREV, fortalecendo o 
relacionamento entre o fundo e os servidores, e garantindo que todas as 
decisões sejam tomadas de forma coletiva e democrática.


