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EDITORIAL

Na matéria de capa desta edi¢ao, chamamos aten-
¢ao paraaReforma Administrativaemcursono Con-
gresso Nacional. O projeto, a pretexto de “moderni-
zar o Estado Brasileiro”, ameaca carreiras e direitos
histéricos dos servidores publicos. E fundamental
que a categoria participe das campanhas e da mo-
bilizagcao nacional em defesa de uma administra-
¢ao publica eficiente e com servidores valorizados.
Convocamos todos a pressionar os parlamentares
para que essa pauta nao seja aprovada em 2026!

Também abordamos a atuagao junto ao CNMP con-
tra o aumento de contratacdes de residentes juri-
dicos, que se aproxima do total de concursados,
substituindo efetivos por mao de obra temporaria.
Alertamos ainda sobre o cargo de “secretdrio particular da
chefia”: nao devemos utilizar estagiarios, residentes ou ter-
ceirizados para questoes particulares e devemos recusar
pedidos de superiores, garantindo um melhor ambiente de
trabalho e servigo publico de qualidade.

0 assédio moral e a saude mental continuam na nossa agen-
da. Destacamos o afastamento de um desembargador, juiz
trabalhista no TRT da 12 Regiao, acusado de assédio por ao
menos dez servidores, reforcando a importancia do relato
coletivo a lideranga sindical. Também repercutimos a Lei
Federal n.215.176/2025, que incluira a fibromialgia como de-
ficiéncia a partir de 2026, e acompanhamos no CNMP a pro-
posta de modificagao da Resolugao n.2237/2021, paraincluir
transtornos mentais nas condigdes especiais de trabalho.

Reivindicacgao historica, a requlamentacao das remogoes e
permutas dos servidores no MPRJ ainda nao avancou. Por
isso, o Sindsemp-RJ criou o Observatério das Remogodes e
Permutas. Outra novidade é o langamento do videocast Ser-
vidor Em Foco, que ja teve dois episodios e esta disponivel
nas redes sociais, Spotify e YouTube.

A cultura também é destaque nesta edigao. Uma das nossas
diretoras langa coluna com dicas de filmes e literatura, e di-
vulgamos o livro De Amor e outros Odios, da associada Camila
Parobé Anllelini, semifinalista do Prémio Jabuti 2024 e fina-
lista do Prémio Minuano de Literatura 2024. Na entrevista,
ela fala sobre suarelagao com a literatura e futuros projetos.

Boa leitura!

Eduardo Sa - Assessor de Comunicagao da Assemperj
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SINDSEMP-RJ QUESTIONA EXPANSAO DE
VAGAS DE RESIDENCIA JURIDICA NO MPRJ

Sindicato denuncia precarizacdo e defende valorizagdo dos servidores efetivos do MPRJ

Sindsemp-RJ pro-

tocolou, no Con-

selho Nacional do

Ministério Publico

(CNMP), um Pro-
cedimento de Controle Admi-
nistrativo (PCA) para contestar
a ampliacao do Programa de
Residéncia Juridica do MPR].
O pedido, de carater urgente,
busca suspender o edital do III
Processo Seletivo, que prevé a
contratacao de 350 residentes
juridicos, nimero que pode
elevar o total de alunos-resi-
dentes a 1.400.

Segundo o sindicato, a me-
dida descaracteriza a finalida-
de pedagégica prevista em lei
e substitui servidores efetivos
por mdo de obra temporaria e
precaria. O numero de residen-
tes ja ultrapassa o de membros
do Ministério Publico em ativi-
dade e se aproxima do total de
servidores efetivos, o que, para

o Sindsemp-RJ, gera desequi-
librio institucional.

de o Sindsemp-R], poderiam
fortalecer o quadro efetivo por

‘ ‘ 0 sindicato também aponta

irreqularidades: o edital amplia de dois
para trés anos o prazo maximo de estagio,
em desacordo com a Lei de Estagio (Lei n.2
11.788/2008), eleva a jornada diaria de seis para
oito horas e reduz de 10% para 5% a reserva
de vagas a pessoas com deficiéncia. Para a
entidade, essas distorgoes configuram “desvio
de finalidade” e transformam a residéncia em
substituicao precaria da mao de obra efetiva

O sindicato alerta para o
impacto orcamentario: com
custo mensal estimado em RS
4.260 por residente, o pro-
grama pode gerar despesa
anual proxima de RS 72 mi-
lhGes. Esses recursos, defen-

Indique um amigo para
o Sicoob Coomperje...

meio de fungoes gratificadas e
concursos publicos.

A entidade argumenta que
o modelo viola principios
constitucionais como legali-
dade, moralidade, eficiéncia

e proporcionalidade. O caso
sera analisado pelo CNMP,
que podera suspender os efei-
tos do edital e rever a politica
do MPR]J.

O Sindsemp-R] reafirma
sua posicdo historica contra
a precarizacao das relacoes
de trabalho e em defesa do
servidor efetivo como eixo da
dignidade do servigo publico.

Ao indicar um amigo para
se tornar cooperado...
Vocé e o indicado podem
investir em nosso

B
=]} .-n-'u /

com seguranca!

E Entre em contato

Conosco e invista

sicoob.com.br/web/sicoobcoomper;j

%WSICOOB

Coomperj
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DIRETORIA INTENSIFICA

FISCALIZACAQ SOBRE

REMOGOES DE SERVIDORES

Entidade questiona auséncia de requlamentacdo e cobra critérios
objetivos nas remocdes e permutas do MPRJ

Observatério das Remocoes e Permutas do MPRJ
permite aos servidores acompanhar vacancias
por aposentadoria, exoneragao ou demissao.

pos esgotadas as

tentativas de ne-

gociacdo sobre a

regulamentacao

das remocoes no
MPR]J, a diretoria da Assem-
perj | Sindsemp-R]J intensifi-
cara a fiscalizagdo do processo
de movimentagdo interna, es-
pecialmente para coibir a pre-
tericdo de nomeados do novo
CONCurso.

Diversas diretorias da en-
tidade ja haviam defendido
regras claras e objetivas para
remocdes e permutas. Apods
sucessivas tratativas, em ju-
nho, o entdo procurador-geral
Antonio José Campos Moreira
negou os pedidos, resultando
no arquivamento de proce-

dimentos de 2018 e 2025 que
buscavam normatizar o tema.

A Assemperj levou o caso
ao Conselho Nacional do Mi-
nistério Publico, mas o rela-
tor entendeu nao haver base
legal para intervir, mantendo
a discricionariedade da chefia
institucional diante da falta
de regulamentacao.

A decisdo de intensificar a
fiscalizacdo decorre de deli-
beracdo em Assembleia Geral,
que cobra mais transparéncia
e impessoalidade no progra-
ma de remocgles, principios
que, segundo a entidade, vém
sendo violados. A postura do
MPR]J, avalia a diretoria, refor-
¢a o controle das chefias sobre

as movimentagoes, 0 que gera
distor¢cdes, como a recusa de
técnicos sem formacdo em Di-
reito para funcdes que exigem
apenas nivel médio.

Observatorio
das Remocoes e
Permutas do MPRJ

Apesar do revés na ten-
tativa de regulamentacdo, o
Sindsemp-R]J lanc¢ou, no fim
de agosto, o Observatorio
das Remogodes e Permutas do
MPR]J para ampliar a transpa-
réncia no processo de remo-
¢oOes e permutas.

A ferramenta permitira que
os servidores acompanhem

| /gl."gf#

vacancias por aposentadoria,
exoneracdo ou demissao, além
das nomeacOes posteriores.
Um formulario on-line cole-
ta informacdes dos proprios
servidores, ja que o MPR] ndo
divulga a fila de inscricoes do
programa oficial.

A diretoria também preten-
de orientar os servidores sobre
hipdteses de remogdo que in-
dependem de autorizagao da
chefia, o que inclui a manu-
tencdao da unidade familiar ou
0 acompanhamento de pessoa
enferma, situagdes em que ha
decisdes judiciais favoraveis.

Com a entrada dos novos
concursados, a entidade pro-
mete atencdo redobrada as
nomeacoes e possiveis casos
de pretericdo, com agoes judi-
ciais quando cabiveis. Mesmo
diante das negativas, a Assem-
perj | Sindsemp-R]J reafirma o
compromisso de transformar
0 processo de remocoes em
um instrumento democratico
e transparente.

Experiéncia nos
estados

Ainda ndo ha levantamento
nacional sobre a regulamen-
tacdo de remocoes e permu-
tas nos Ministérios Publicos
estaduais, segundo a Fenamp
e a Ansemp. Um exemplo é
0 Ministério Publico do Rio
Grande do Sul (MPRS), que
possui resolucdo especifica
sobre o tema.

O Provimento n.° 02/2023
do MPRS prevé remogdes a
pedido ou de oficio, com ou
sem mudanca de sede, além de
permutas por interesse mu-
tuo ou motivos familiares e de
saide. A norma também esta-
belece critérios administrati-
vos, como existéncia de cargo
vago e anuéncia das chefias.

A experiéncia gaucha pode
servir de referéncia para novas
reivindicacoes das entidades
de classe em outros estados.
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NOVA LEI GARANTE
DIREITOS ESPECIAIS
A SERVIDORES GOM
FIBROMIALGIA

Mudanca amplia protec¢do e acolhimento a quem

convive com dor cronica

m 23 de julho de
2025, o0 presiden-
te Lula sancionou
a Lei Federal n.°
15.176/2025, que
reconhece a fibromialgia como
deficiéncia para efeitos legais.
A Sindrome de Fibromial-
gia, também conhecida como
Fadiga Cronica ou Sindrome
Complexa de Dor Regional, é
caracterizada por dor mus-
cular generalizada e cronica,
acompanhada de outros sinto-
mas como fadiga persistente,
distirbios do sono, altera¢bes
de memoria e concentracdo,
ansiedade e depressao.

Embora ndo tenha cura, a fi-
bromialgia pode ser controlada
com acompanhamento médico,
terapias multidisciplinares e
adaptacoes na rotina de traba-
lho, o que torna fundamental o
acolhimento institucional para
quem convive com a doenca.

O reconhecimento legal
gera repercussoes importan-
tes para servidores do MPR]J,
como a possibilidade de re-
querer condi¢Oes especiais de
trabalho, aposentadoria es-
pecial, além de direitos como
0 auxilio-PCD, no caso de de-
pendente nessas condigoes.

PREGO COMPETITIVO,
COBERTURA NACIONAL

Sem Coparticipagdo e Reembolso Livre Escolha

Para associados Assemper]

Planos a partir de R$ 308,13 (por pessoa)
Amil 400 QC - 0.a 18 anos

Para solicitar o reconhe-
cimento, a legislacao exige
avaliacao biopsicossocial por
equipe multiprofissional ou
interdisciplinar que conside-
re, dentre outros aspectos, 0s
impedimentos gerados pela
sindrome e a limitacdo no
desempenho de atividades. A
previsao de entrada em vigor
é para 2026.

Depressao e outros
transtornos mentais
podem gerar
condicoes especiais
de trabalho

O Conselho Nacional do Mi-
nistério Publico (CNMP) vai
avaliar uma modificagdo na
Resolucao CNMP n.° 237/2021,
que pretende incluir transtor-
nos mentais como hipdtese de
incidéncia das condi¢des espe-
ciais de trabalho. Atualmente,
a norma preve que apenas de-
ficiéncias ou doengas graves
geram esse direito.

A proposta, de autoria do
conselheiro Angelo Fabiano,
visa igualar a situagado dos in-
tegrantes do Ministério Pu-

Informacgées:
Kelly Cancio
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blico a dos integrantes do Po-
der Judiciario, uma vez que ha
norma de igual teor vigente
no Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ). Se aprovada, doen-
¢as mentais como depressao,
transtorno de ansiedade e ou-
tras poderdao ser enquadradas
na regra das condigdes es-
peciais de trabalho, gerando
maior bem-estar para os ser-
vidores, como redugdo de car-
ga hordria, teletrabalho, entre
outros beneficios.

A proposta deve ser analisa-
da pelo Conselho nos préximos
meses e sera acompanhada
pela diretoria da Assemperj |
Sindsemp-R]J.

O melhor Plano de Saude
esta a seu alcance

(21) 99769-081
comercial@analiticaseguros.com.br

4
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REFORNMA ADMINISTRATIVA-
RETROCESSO DISFARGADO
DE MODERNIZAGAD AMEACA
DIREITOS DOS SERVIDORES

Reforma apresentada por grupo ligado a presidéncia da Cdmara repete
velhos ataques ao funcionalismo e deve enfrentar forte resisténcia

meacas as car-
reiras e fim de
direitos histori-
cos dos servido-
res publicos: em
sintese, esse é o resumo das
propostas de reforma admi-
nistrativa apresentada pelo
grupo de trabalho indicado
pelo presidente da Camara,
Hugo Motta (Republicanos-
-PB), que busca aprovagao

popular apoés ser engolido de
criticas por pautar e aprovar
a PEC da Blindagem. O ho-
mem de confianca de Motta é
um velho conhecido dos ca-
riocas e dos servidores mu-
nicipais, o dep. federal Pedro
Paulo (PSD-RJ), que foi o re-
lator do projeto e apareceu
diariamente na midia com o
sorriso forcado e fala mansa
tentando convencer o fun-

cionalismo que a proposta
dessa vez respeitaria e va-
lorizaria o servidor publico.
Ninguém acreditou!

O grupo de trabalho (GT)
composto por dezessete par-
lamentares, seis deles lideres
partidarios, até tentou pa-
recer democratico: realizou
diversas reunides técnicas,
cerca de dezessete audiéncias

publicas com diversos setores
e acolheu mais de duzentas
contribuicoes de entidades
no texto final do projeto. Mas
0 pressentimento era de que,
no fundo, viria algo igual ou
pior a infame PEC 32/2021,
apresentada durante o go-
verno Bolsonaro.

A desconfianca teve inicio
ja na demora para publicagdo
do texto. No dia 02 de outubro
veio a lume a catastrofe ge-
ral. Dividido em quatro eixos
principais (estratégia, gestdo
e governanga; transformacgao
digital; RH do servico publi-
co; privilégios nos poderes),
o projeto ataca frontalmente,
a pretexto de “modernizar”
o Estado brasileiro, os direi-
tos dos servidores, colocan-
do-os como privilegiados -
ou seja, nada muito diferente
da PEC 32/2021. Ja ha inclu-
sive quem sinta saudade da
PEC apresentada no governo
Bolsonaro/Guedes, reconhe-
cidamente como ruim para
os servidores.
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Dentre as aberracoes apre-
sentadas, ha a instituicdo de
uma tabela remuneratoria
Unica para carreiras iguais,
fim do adicional por tempo
de servico (triénios), fim da
licenca-prémio, fim da in-
denizagdo de férias e licencas
por necessidade de servigo,
criacao do cargo de servidor
efetivo temporario (a termo)
e regime de teletrabalho ex-
cepcional para servidores.

A publicacao do texto pro-
vocou a reagao imediata das
entidades de defesa dos ser-
vidores publicos em todo
Brasil, que se sentiram enga-
nadas por promessas de que
a reforma administrativa ndao
teria carater fiscal.

ﬂ O @assemperj

a votacdo ou leva-la a uma
desidratacdao consideravel. O
calendario também é apertado
para alterar a constituicdo tao
profundamente, e o primeiro
objetivo deve ser joga-la para
2026, ano eleitoral.

O risco, como sempre, é
um fatiamento da proposta
para deixar que a corda arre-
bente no colo dos servidores
publicos, e a elite do servigo
publico saia ilesa. Vimos algo
idéntico acontecer na PEC
32, quando segmentos foram
retirados do texto da refor-
ma, atendendo a pressoes de
grupos fortemente organiza-
dos no Congresso Nacional.
Lembrando que o presidente
da Camara quer uma reforma

‘ ‘ A todo tempo se falou de combate a
privilégios, neutralidade fiscal, e no final o que
vimos é um texto que interfere de cima para
baixo no funcionalismo, retirando direitos
que, ainda que nao existam mais no ambito
do funcionalismo federal, sao os que ainda
sustentam a valorizacao nas esferas estadual
e municipal. Sera que o deputado sabe que
temos diversas carreiras que nem plano de
cargos possui?”, questionou Vinicius Zanata,
presidente da Assemperij | Sindsemp-RJ.

Proposta
desagrada a muito
segmentos e vai
ter resisténcia

A proposta é a perda de uma
oportunidade para encami-
nhar certos consensos na so-
ciedade em relacdao ao servico
publico, como a questdo dos
supersalarios. Até o momento
ha uma certa unanimidade de
que o texto, ao tentar alterar
diversos pontos extremamen-
te sensiveis, vai encontrar
muita resisténcia por toda
parte, o que pode inviabilizar

para chamar de sua, portanto
é preciso ficar vigilante.

E certo, porém, que a re-
sisténcia a reforma adminis-
trativa vai dominar a agenda
dos sindicatos e associacoes
e seguira firme nos proximos
meses, inclusive para impe-
dir que coletem as 171 assina-
turas necessarias para a ini-
ciar a tramitagao do projeto.
As entidades de todo Brasil
devem se articular, e no Rio
de Janeiro nido sera diferen-
te. A diretoria da Assemperj |
Sindsemp-R] vem dialogando
com liderancas para formar
uma frente ampla para derro-

tar a reforma. A Fenamp e a
Ansemp, nossas representa-
¢Oes nacionais, também estdo
encaminhando uma campa-
nha com apoio das entidades
de base e pretendem intensi-
ficar a atuacdo em Brasilia.

Ainda de acordo com a Fe-
namp, o projeto nao repre-
senta moderniza¢do nem me-
lhoria do servigo publico, mas
sim um pacote do retrocesso.
Por tras de um discurso de
combate a privilégios, a pro-
posta abre espaco para prati-
cas como cabides de emprego
e apadrinhamento politico.
Outra avaliacdo é que a subs-
tituicao de servidores concur-
sados por temporarios e ter-
ceirizados é um sério risco e
compromete a qualidade do
atendimento a populacdo.
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“Defendemos, sim, melho-
rias na administragdo ptblica,
como modernizagdo de pro-
cessos, fim de supersaldrios e
maior controle sobre verbas
indenizatdrias, mas sem com-
prometer o servico prestado ao
cidaddo e o equilibrio previsto
na Constituicdo de 1988”, afir-
mou Alberto Ledur, da coor-
denacdo da Fenamp.

Os proximos meses de 2025
serao cruciais nessa luta. A
diretoria da Assemperj e do
Sindsemp-R]J convoca todos
os servidores do MPR]J a ade-
rirem a essa luta e se mobi-
lizarem em prol da defesa de
um administracdo publica
eficiente e com servidores va-
lorizados, longe da precariza-
¢do que contamina os servicos
publicos. Vamos a luta!

Sobrecarga e desvalorizagao: servidores podem enfrentar
cenario de precarizagao diante das mudangas propostas.
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AFASTAMENTO DE
DESENMBARGADOR
DO TRT-1 REFORGA
QUE APENAS A LUTA
GOLETIVA VENCE 0
ASSEDIO MORAL

Denuncias reunidas pelo Sisejufe levaram ao
afastamento de desembargador acusado de
assédio moral desde 2013

m caso de assé-

dio moral no Tri-

bunal Regional

do Trabalho da

12 Regiao ganhou
destaque na midia local nas
ultimas semanas. Trata-se do
afastamento do desembarga-
dor Roberto Norris, acusado
de assédio moral por ao me-
nos dez servidores desde 2013.
A denuncia chamou atencao,
inicialmente, para o fato de o
proprio acusado — juiz tra-
balhista — ter como funcdo
julgar casos de assédio contra
trabalhadores, demonstrando
a complexidade do fenomeno
da violéncia laboral.

Porém, o caso tem con-
tornos de aprendizado para
todos os servidores e traba-
lhadores do poder publico,
em especial do sistema de
justica. A denuncia foi levada
pelo Sindicato dos Servidores
do Judiciario Federal (Sise-
jufe) e tem como forga pro-
batdria apenas os relatos das
vitimas que, unidas ao longo
dos anos, tiveram a forca e a
coragem para denunciar.

Os assédios perpetrados
por Norris apontam para co-

brancas excessivas e uso de
linguagem excessivamente
dura, como: “Quem fez esta
pérola?”; “Vocés ndo sabem
gramdtica”; “Ndo sabem usar
virgulas”; “S6 fazem tudo er-
rado”; “S6 vocé ndo entende
nada”; “Ndo 1é”; “Vocé acha que
¢ a desembargadora?”. A uma
das vitimas, chegou a afirmar
“que era preferivel pular da ja-
nela do que entregar um traba-
lho desses”.

Assédio moral mina a dignidade no trabalho. Conhecer seus
direitos é o primeiro passo para se proteger.

-

#MeToo, em referéncia a cam-
panha mundial que mudou a
l6gica da prova nos casos de as-
sédio moral e sexual contra mu-
lheres mundo afora, a partir da
forga e consondncia dos relatos

‘ ‘ 0 padrao do assédio no sistema
de justica é muito parecido. No sindicato,
ja atendemos varios servidores que vivem
situacoes parecidas, mas que acabam por
nao representar, acreditando que seus
relatos nao serao validados ou por nao terem
provas materiais mais concretas, como
gravacoes, testemunhas, etc.

Porém, a maior prova é a pré-
pria vivéncia da vitima que, com
o relato de outras vitimas, forma
um todo probatdrio robusto. Isso
¢ 0 que chamamos de estratégia

das vitimas”, afirma Vinicius
Zanata, presidente da As-
semperj | Sindsemp-R], que
atende os casos que surgem
no MPR]J.

Foi com a mesma estraté-

gia que, em 2023, a Assemper]j
representou uma médica do
Nucleo de Satide Ocupacional
que cometia violéncia de gé-
nero durante os atendimen-
tos. Uma nova representagao
com essa mesma estratégia
deve ser apresentada ainda
este ano e promete colocar
um basta em uma situacao de
assédio também acompanha-
da ha muitos anos pela dire-
toria da entidade.

E nesse sentido, portanto,
que o envolvimento da direto-
ria da associac¢ao e do sindicato
é crucial. Mesmo que o servi-
dor opte por nao representar,
cada relato levado ao conheci-
mento dos dirigentes constroi
uma parte da luta contra o as-
sédio que, 1a na frente, pode-
ra ser transformada em acdo
coletiva e fundamentar o fim
de um ciclo de violéncia que s6
pode ser interrompido com a
forca da luta coletiva.
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LUZ, CAMERA, LEITURA! DICAS CULTURAIS
PARA SERVIDORES E SERVIDORAS

Por Leticia Sant'ana - Diretora da Assemperj e do Sindsemp-RJ

Cinema - Uma Bela Vida

Aos 92 anos, o cineasta
franco-grego Costa-Gavras
apresenta ao publico seu
mais recente, e talvez mais
delicado, trabalho, Uma Bela
Vida (2024). O longa, marca-
do por um tom melancolico
e reflexivo, aborda os temas
vida e morte com extrema
sensibilidade.

Baseado no livro Le Dernier
Souffle, escrito pelo jorna-

lista Régis Debray e pelo mé-
dico Claude Grange, o filme
acompanha o encontro entre
Fabrice (Denis Podalydés), um
filosofo renomado, e Augustin
(Kad Merad), médico espe-
cializado em cuidados palia-
tivos. Uma Bela Vida reafirma
o olhar humanista do diretor,
consolidando sua trajetoria
como um dos grandes e mais
longevos nomes do cinema
contemporaneo. Imperdivel.

Tl ."‘ l. Il‘ .
. £ W

Foto: Filmes do Estacdo/Divulgagéo

Festival de Teatro do Rio de Janeiro

A primeira edigao do Festival
de Teatro do Rio de Janeiro vai
ocupar o Teatro Riachuelo en-
tre 7 de outubro e 2 de novem-
bro, com espetaculos consa-
grados, oficinas e debates.

O evento promete entrar para
o calendario cultural brasileiro
com uma programagao imper-
divel que reune 12 grandes es-
petaculos, estrelados por no-
mes como Claudia Raia, Clayton
Nascimento, Débora Falabella,
Gregorio Duvivier, Othon Bas-
tos, Renata Sorrah e Vera Holtz.

O publico podera rever monta-

gens de sucesso como Prima
Facie (com Débora Falabella),
Macacos (com Clayton Nasci-
mento), Ao Vivo - Dentro da Ca-
beca de Alguém (com Renata
Sorrah e a Cia Brasileira), Ndo
me Entrego, Ndo! (com Othon
Bastos), 0 Céu da Lingua (com
Gregoério Duvivier), King Kong
Fran (com Rafaela Azevedo) e
Tom na Fazenda (com Arman-
do Babaioff) — que celebra
quase nove anos em cartaz.

Teatro Riachuelo Rio

Rua do Passeio, 38 - Centro,
Rio de Janeiro-RJ

CEP: 20021-290

.

Literatura

A primeira antologia poética
do autor sirio-palestino Gha-
yath Almadhoun publicada no
Brasil, Vocé deu em pagamento
0 meu pais, traduzida direta-
mente do arabe por Alexandre
Chareti, reine 31 poemas que
abordam temas como guerra,
exilio, pertencimento e colo-
nialismo, com uma linguagem
marcada pelo lirismo cortante
e pela forga imagética.

Com uma escrita que desa-
fia os limites do poema e da
linguagem, a obra é um teste-
munho poético da violéncia,
da resisténcia e da busca por
identidade em tempos de ge-
nocidio e apagamento cultural.

Série - Pssica

Em Pssica, minissérie basea-
da no livro de Edyr Augusto e
dirigida por Fernando e Quico
Meirelles, trés desconheci-
dos cruzam seus destinos
pelas aguas do Rio Amazo-
nas. Janalice (Domithila Ca-
tete) é sequestrada por uma
quadrilha de trafico humano;
Prea(Lucas Galvino) enfrenta
dilemas como lider de uma
gangue de ratos d'agua; e Ma-
riangel (Marleyda Soto) busca
vinganga pela morte da fa-
milia. Sem saber da existén-
cia uns dos outros, acabam
se encontrando e tentando
sobreviver a “pssica” — que,
na giria regional, quer dizer
“azar”, “maldicao”, que acre-
ditam carregar.

Ghayath Almadhoun

Vocé deu em
pagamento 0
meu pais

Foto: Imagem do site da Amazon

Foto: Reprodugcdo/Amazon
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SERVIDOR EM FOCO: NOVO VIDEOGAST
D0 SINDSENP-RJ FORTALEGE A VOZ DOS
SERVIDORES

Iniciativa refor¢a o papel do sindicato como espaco de didlogo, consciéncia e a¢do coletiva

ossa diretoria se-

gue comprome-

tida em entregar

aos sindicaliza-

dos uma comu-
nicacdo cada vez mais diversifi-
cada e informativa! A novidade
agora é o videocast Servidor Em
Foco, mais uma iniciativa que
visa prestar um servico ainda
mais profissional para todos. O
episodio de estreia ocorreu no
dia 03 de outubro, no estudio
da jornalista Isabele Benito, e
contou com a participacao do
presidente Vinicius Zanata e
dos diretores Matheus Fraga e
Uélinton Gomes.

Além do video divulgado no
nosso canal do YouTube e de
outros menores nas redes so-
ciais, publicamos também um

material em audio na plata-
forma Spotify. O objetivo é mo-
dernizar nossa comunicacao e
informar, por meio de outras
ferramentas, sobre assuntos
de interesse da categoria. Se-
guindo uma tendéncia do pu-
blico, vamos explorar melhor a
comunicac¢do audiovisual para
facilitar o entendimento de
determinados temas por parte
dos nossos filiados. Sera uma
0pGao a mais para dar visibili-
dade e tratar de questoes fun-
damentais a categoria. Nosso
alcance por e-mail, WhatsApp
e redes sociais ja chega a pra-
ticamente todos os filiados, e
a expectativa agora € atingir
ainda mais nossa base, bus-
cando a conscientizacdao sobre
os assuntos que estao sendo
tratados pela diretoria.

Vinicius Zanata, Matheus Fraga e Uélinton Gomes estreiam o
videocast Servidor em Foco.

Foto: Eduardo Sa.

No primeiro episédio do
Servidor Em Foco, nossa direto-
ria debateu pautas comuns aos
colegas e apresentou o projeto.
A revogacdo do Adicional de
Qualificacdo, pleitos em ana-
lise pela Administracao, arti-
culagdo politica ao nivel esta-
dual e nacional, dentre muitos
outros temas, foram alvo das
conversas. Nos episodios se-
guintes, a ideia é convidar li-
derancas sindicais parceiras,
pesquisadores, parlamentares,
intelectuais e outros setores da
sociedade para dialogar sobre
assuntos do nosso interesse.

Visando ampliar o alcance
da nossa comunicacdo, va-
mos também nos adequar aos
formatos mais acessados pelo
publico, de modo a entregar
uma informacao mais clara
e com uma linguagem mais
acessivel. Debate, consciéncia
e acao sindical sdo as diretri-
zes do projeto. Nosso canal do
YouTube centralizara o video
na integra, e pelo Instagram
estamos divulgando pilulas
com temas especificos. O au-
dio foi publicado em formato
de podcast no Spotify, a fim de

Foto: Eduardo Sa.

facilitar o acesso para quem
estiver em transito ou tiver
preferéncia pelo uso dessas
ferramentas.

Aproveite para se inscrever
no nosso canalendo
perder nenhum episodio.

Fique de olho nas nossas
publicacdes nas redes
sociais!
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S0 FAGA SE ATENDER AO INTERESSE PUBLICO

Por Vinicius Zanata Alves Lobo

0 Ministério Pu-

blico, existem di-

versos cargos de

secretario: secre-

tario de CRAAI,
secretario de CAO, ha também
o servidor da Promotoria, que
chamamos erroneamente de
secretario, além do secreta-
rio de area, subordinado dire-
tamente ao Secretario-Geral.
Todos sdo cargos legitimos e
fundamentais ao servico ofe-
recido pelo parquet. Um cargo
de secretario, porém, insiste
em existir fora das atribui¢des
legais: o de secretario(a) parti-
cular da chefia.

Recentemente, foi manche-
te nas paginas de noticias a
condenacdo de uma juiza pelo
crime de peculato-desvio por
utilizar servidores em servicos
domésticos, como baba, para
resolver problemas no banco e
fazer compras em supermer-
cado, dentre outras situacoes
absolutamente inaceitaveis.

DESCONTO PARA ASSOCIADOS

Apesar de ter chamado
atengdo, na vida real dos or-
gdos, a situacdo é comum e, as
vezes, banalizada. O servidor,
de inicio, costuma ter uma
reacao de perplexidade, mas,
a fim de evitar problemas,
muitos acabam cumprindo
tarefas de ordem estritamen-
te pessoal, totalmente fora de
suas atribuicoes.

Pedidos para pagar contas,
levar o filho a escola, contra-
tar servicos, servir um café,
realizar pesquisas de interes-
se particular, resolver pro-
blemas pessoais: sdao muitos
os casos e relatos de uso do
poder diretivo em beneficio
do agente, que podem con-
figurar assédio moral, desvio
de funcdo, improbidade ad-
ministrativa e, no limite, cri-
me de peculato — como no
caso da juiza.

Vale dizer que também nos,
servidores, agimos com in-

DA ASSEMPERJ

Taxa de administracdo diferenciada com 7%

e taxa minima de RS100,00

P24 patricia@novomundoadm.com.br

Leia o QR CODE e acompanhe
nossas dicas para seu
condominio em Nosso

Instagram!

ML}~ [(0) novomundoadministradora

R 2217-9725

..

correcao quando utilizamos
estagiarios, residentes ou ter-
ceirizados para servicos par-
ticulares, pois nenhum deles
esta a disposicdao para cum-
prir tarefas pessoais de suas
chefias. Nem a titulo de favor,
inclusive, se deveria dirigir
solicitac0es dessa natureza
em uma relacao de trabalho,
pois é bastante questionavel,
em uma relacao de subordi-
nacao, o espago existente para
declinar do pedido.

Por isso, ndao hesitem em
colocar os limites das suas

— -3
—— =

Dizer
“ndo” pode desagradar no
curto prazo, mas dizer “sim”
pode gerar situacbes dificeis
de contornar no futuro. Somos
servidores publicos. Estamos
a servico da sociedade flumi-
nense, sempre guiados pela
legalidade, impessoalidade e
moralidade  administrativa.
Servidor publico ndo secre-
taria a vida pessoal da chefia,
secretaria 0rgdos em suas fi-
nalidades institucionais.

atribuices a chefia.

Fique atento e denuncie os
casos de abuso!

novsmunco g

ADMINIBTR

/issemper]

NOVA
PARCERIA!

—

(L) 98900-2940
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“NINGUEM SAI ILESO DE UMA MAE”:
GAMILA ANLLELINI FALA SOBRE SEU LIVRO
E INSPIRAGOES

Entre afetos e lembrancas, servidora do MPRJ
aborda a complexa relagdo entre mae e filha

emlivro

coluna  Servidor

em Foco deste

més traz a di-

vulgacdo do livro

De Amor e Outros
Odios, da associada Camila Pa-
robé Anllelini, que foi semifi-
nalista do Prémio Jabuti 2024
e finalista do Prémio Minuano
de Literatura 2024. Sua obra ja
vendeu mais de 500 exempla-
res e lhe rendeu participacdao
em diversos debates, como na
Festa Literaria Internacional
de Paraty (FLIP) e na Bienal do
Livro, além de entrevistas para
O Globo, Le Monde Brasil, Me-
trépole, dentre outros veiculos
de comunicagao.

Camila é servidora do MPR]
desde 2013 e, atualmente, esta
lotada na Secretaria das Pro-
curadorias da Infancia e da
Juventude. Mestre em Reso-
lugdo de Conflitos e Mediacao
e pés-graduada em Psicanali-
se, Arte e Literatura, ela tam-
bém é associada ao Circulo
Psicanalitico do Rio de Janei-
ro. Seu livro foi publicado em
setembro de 2023 pela Editora
Patua e fala sobre a relagdo de
uma filha com a mae.

Segundo a autora, remete as
suas memorias, mas de modo
a trazer elementos atemporais
e universais, ja que todos so-
mos marcados pela presenca
ou auséncia da mde. Na en-
trevista a Assemperj, ela fala
sobre literatura, suas inspira-
¢Oes e referéncias, as expecta-
tivas sobre seu futuro no meio
e os proximos livros que estdo
sendo pensados.

Como a literatura
entrou na sua vida?

A literatura esta presente
na minha vida desde que fui
alfabetizada e encontrei nos
livros o caminho para ampliar
o mundo. Muito cedo me tor-
nei uma leitora contumaz e,
pela via da educagao, por meio
de uma professora de portu-
gués, descobri que eu tinha
algo a fazer com a curiosidade
que andava comigo. Passei a
escrever, porém, somente em
2018 a escrita se tornou parte
do meu oficio — a partir de
publicacoes digitais, em co-
letivos de escritoras e, poste-
riormente, com a publicacdo
do meu primeiro livro.

Fale sobre o seu
livro ter concorrido a
grandes premiacoes
no universo da
literatura.

Essa é uma das maiores
realizacoes de quem traba-
lha: ter seu trabalho reco-
nhecido. No entanto, ndo é
com esse fim que escrevo. As
indicacdes aos maiores pré-
mios literdrios do pais foram
uma consequéncia feliz e
surpreendente, dado o gran-
de niimero de escritores e es-
critoras excelentes em todo o
Brasil. Eu acredito no traba-
lho, na insisténcia e na cons-
tancia. Escrever é um traba-
lho de insisténcia — de dizer
de forma diferente aquilo que
ja esta no mundo, é olhar

Camila Anllelini ja vendeu
mais de 500 exemplares

e participou de debates e
entrevistas em veiculos
nacionais e internacionais.

pelos detalhes e dar contor-
no ao que até entdo passava
despercebido.

Quais sao as suas
referéncias literarias
e inspiragoes para
escrever?

Tudo me inspira a escrever,
ndo s6 a literatura. Uma cena
cotidiana, uma conversa frag-
mentada de duas pessoas em
local ptblico, um angulo novo
nos percursos de sempre;
qualquer recorte da vida pode
se transformar em material
literario. Considero sempre
injusto pingar nomes como
referéncia, porque sei que
deixo outros tantos a margem
sem que merecam. Mas Cla-
rice Lispector, com seu esti-
lo de fluxo de consciéncia, é
uma grande inspiracdo; Lygia

Foto: Bruno Bou Haya.

Fagundes Telles, Hilda Hilst,
Socorro Acioli, Mariana Sa-
lomao Carrara e, atualmente,
Cristina Peri Rossi; quem eu
deveria ter conhecido ha mui-
to tempo. Sao muitas as mu-
lheres que me inspiram, nao
necessariamente em estilo
narrativo, mas pela coragem
de fazer o que fazem.

Acesse aintegrada
entrevista no site da
Assemper;j.




