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SANCIONADA LEI QUE s
SERVIDORES DURANTE A PRNDEMIA

Nova norma federal permite contagem e pagamento retroativo de
direitos suspensos na pandemia e pode beneficiar servidores do MPRJ
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EDITORIAL

0 ano de 2026 é de comemoragodes para a Assem-
perj, que completa 35 anos de lutas e servigos
prestados aos seus associados. Como o aniver-
sario € em julho, nesta edigao adiantamos que te-
remos novidades e atividades ao longo do ano. Fi-
quem atentos.

O destaque desta edicao é a luta pela preserva-
¢ao do valor dos salarios. Estudos encomendados
ao Dieese apontam perda salarial de 41,67% entre
2014 e o final de 2025. Reafirmamos a importan-
cia desse tema, prioridade permanente em nossa
agenda politica.

sancdo da Lei
Complemen-
tar Federal n°
226/2026, pelo
presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, em mea-
dos de janeiro, abre a possibi-
lidade de pagamento retroati-
vo de direitos remuneratorios
que ficaram congelados du-
rante a pandemia de Covid-19,
0 que pode impactar direta-
mente os servidores do MPR].

Apresentamos também o balango de 2025, que
consolida nosso crescimento institucional: mais de 3.200
associados e aumento de 12,27% na receita em relacao ao
ano anterior. Beneficios e comunica¢ao seqguem em expan-
sdo. Entre as conquistas, destacam-se o reajuste do auxilio-

Eduardo Sa

Assessor de
Comunicagao da

-saude, a licenga compensatéria por acumulo de acervo e o
abono natalino para aposentados.

Avancamos ainda na compra da primeira sede propria. O
imovel foi adquirido no final do ano passado e esta em fase
de desenvolvimento do projeto arquiteténico. Trata-se de
um passo importante para nossa autonomia e amadureci-
mento politico, além de ampliar o conforto e os servigos ofe-
recidos aos associados.

A diretoria também recepcionou os servidores aprovados
no ultimo concurso, muitos ja integrantes da base. Embora
seja uma vitodria histérica, lembramos que o MPRJ nao reali-
Za concurso para areas especializadas ha 25 anos, pauta que
permanece no radar da entidade.

0 projeto Acolher Assemperj recebera atencao especial em
2026, com acolhimento psicolégico individual e em grupo,
além de apoio sociojuridico. A iniciativa busca nao apenas
prestar atendimento, mas subsidiar estratégias de preven-
¢ao e combate ao assédio no MPRJ.

Por fim, reafirmando o compromisso com a cultura, uma
de nossas diretoras compartilha dicas sobre o que esta em
destaque nas plataformas digitais. Na literatura, a coluna
Servidor em Foco apresenta os livros do colega Luiz Henri-
qgue Marques. Aproveite aleitura.

Eduardo Sa - Assessor de Comunicagao da Assemperj
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RIO DE JANEIRO
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Av. Presidente Antonio Carlos,
607/12° andar
Centro - Rio de Janeiro/RJ

De autoria da deputada
Prof. Luciene Cavalcante, do
PSOL de Sao Paulo, a nor-
ma, conhecida popularmen-
te como “lei do descongela”,
autoriza estados e municipios
a reconhecer e contabilizar
583 dias que permaneceram
congelados no periodo entre
28 de maio de 2020 e 31 de
dezembro de 2021, por forca
da Lei Complementar Federal
n° 173/2020, editada no entao
governo Bolsonaro.

De acordo com Vania Leal
Nunes, coordenadora da FE-
NAMP e presidenta da AN-
SEMP, com a sancao da lei, o
tempo dos beneficios passa a
ser contado automaticamen-
te, cabendo a cada instituicdao
definir o seu préprio tramite
para o pagamento retroati-
vo autorizado pela legislagdo
federal. No caso dos Minis-
térios Publicos Estaduais, a
regra geral é o pagamento
mediante projeto de lei apro-
vado pela Assembleia Legis-
lativa local e sancionado pelo
governador do Estado.

n

Foto: Divulgacdo/Portal da Camara dos Deputados

A Lei Complementar n® 226 é uma
importante conquista de todos os servidores
publicos do pais, pois corrige a injustica que

sofremos durante a pandemia.

A Ansemp e a Fenamp
acompanharam toda a trami-
tacdo da matéria, articulando
e acompanhando sua apro-
vacdo na Camara, no Senado
e até a sanc¢do presidencial,
confirmando que, com uniado,
mobilizacdo e articulacdo, po-
demos muito mais”, afirmou.

No caso do Rio de Janei-
ro, vale ressaltar que houve, a
época da Lei Complementar n°®

173/2020, uma interpretacao
mais favoravel por parte do
Tribunal de Contas do Estado,
0 que acabou congelando nao
a contagem do tempo, mas
apenas a fruicao dos efeitos
financeiros. Assim, a partir de
1° de janeiro de 2022, a con-
tagem voltou a gerar efeitos
para servidores que haviam
completado triénios ou licen-
¢a-prémio, em seus respecti-
vos periodos, por exemplo.

A novidade trazida pela Lei
do Descongela é a autorizagao
para que os entes federativos
realizem o pagamento retroa-
tivo, desde que tenham de-
cretado estado de calamidade
publica a época, disponham de
orcamento compativel e apro-
vem a medida por meio de lei
na Assembleia Legislativa.

A diretoria da Assemperj |
Sindsemp-R] vem atuando
junto ao parlamento e as de-
mais entidades sindicais na
construc¢ao de uma proposicao
de lei autorizativa para ga-
rantir o pagamento retroati-
vo, 0 que podera gerar ganhos
aos servidores que tiveram o
recebimento do adicional por
tempo de servico adiado.
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Projeto Acolher
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AGOLHER ASSEMPERJ: PROJETO DE
ATENDIMENTO PSICOSSOGIAL ADS
ASSOCIADOS EM PRRCERIA GOM A UFF

Iniciativa oferece acolhimento psicoldgico, agées de prevencdo ao assédio e apoio
sociojuridico, em didlogo com diretrizes nacionais de saude mental no Ministério Publico

—
&

Assemperj fir-

mou uma nova

parceria paraim-

plementar acgoes

técnico-cienti-
ficas voltadas a promocdo da
saide mental e a prevencgdo
do assédio moral e sexual no
ambito do MPR]J. Trata-se do
projeto Acolher Assemper;j,
que vem disponibilizando
acolhimento psicolégico in-
dividual e em grupo aos asso-
ciados, com possibilidade de
apoio sociojuridico, conforme
o interesse do servidor.

A iniciativa oferece plan-
toes de acolhimento psicos-
social, com escuta qualificada
e suporte imediato, além da
aplicacdo de um questionario
destinado a coleta de infor-
magoes para subsidiar estra-
tégias de prevengdo, promo-
¢do, vigilancia, assisténcia e
enfrentamento ao assédio.
O questiondrio pode ser res-
pondido por qualquer servidor
e contribui para a construcao
de um diagnoéstico capaz de
mapear riscos psicossociais
no ambiente de trabalho.

A proposta busca apresen-
tar medidas que fortalecam
o senso de coletividade, am-
pliem a consciéncia de classe

Projeto

FAacolher

Assemper]j

e contribuam para a melho-
ria dos indicadores de satde
mental da categoria, a partir
de intervengbes praticas e
fundamentadas em evidén-
cias técnicas.

O projeto é coordenado pelo
professor doutor Bruno Cha-
padeiro Ribeiro, psicélogo e
pos-doutor em Saudde Coletiva
pela Escola Paulista de Medi-
cina da Universidade Federal
de S3o Paulo, além de profes-
sor adjunto da Universidade
Federal Fluminense. A inicia-
tiva é inspirada e viabilizada
a partir do projeto Caminhos
do Trabalho UFF, desenvol-
vido pelo Departamento de
Psicologia de Volta Redonda
do Instituto de Ciéncias Hu-
manas e Sociais da UFF.

Segundo o coordenador, a
proposta é acolher com sen-
sibilidade os casos apresen-
tados, realizar o mapeamen-
to dos riscos psicossociais
e, a partir disso, estruturar
atendimentos individuais e
acgoes coletivas. O objetivo é
transformar vivéncias mar-
cadas por violéncia e assédio,
muitas vezes experimentadas
de forma isolada, em reflexdo
e construcao coletiva, con-
tribuindo para a formulagao

de uma politica permanente
de saude do trabalhador e da
trabalhadora no ambito as-
sociativo e sindical.

A iniciativa dialoga direta-
mente com demandas apre-
sentadas pelos associados e
com agdes institucionais de-
senvolvidas no MPR] e no
Conselho Nacional do Ministé-
rio Publico, que recentemente

divulgou pesquisas apontando
elevados indices de adoeci-
mento mental e riscos psicos-
sociais nos Ministérios Publi-
cos do pais. Nesse contexto,
destaca-se a Resolucao CNMP
n® 265/2023, que institui a
Politica Nacional de Atencdo a
Satde Mental dos integrantes
do Ministério Publico.

A Assemperj tem atuado de
forma permanente nos ca-
nais institucionais que tra-

tam do tema, priorizando a
saide mental em seus meios
de comunicagdo e participan-
do dos debates nacionais por
meio das entidades repre-
sentativas. O projeto Acolher
Assemperj se soma a esse
conjunto de acdes como mais
uma ferramenta concreta de
promocao do bem-estar e de
prevencao ao adoecimento
dos servidores.

Foto: Divulgagao

Informagoées e
agendamentos no
site da Assemper;j.

@ assemperj.org.br

Giro Institucional
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ASSEMPERJ REGEBE NOVOS
SERVIDORES DO MPRJE
REFORGA ATUAGAO JUNTO A
CATEGORIA

Recepg¢do marcou o encerramento do curso de ambientagao e reforgou o
vinculo entre a entidade e os servidores recém-empossados

o dia 20 de ou-

tubro de 2025, a

diretoria da As-

semperj realizou

uma  recepc¢ao
especial para cerca de 60 no-
vos servidores do Ministério
Publico do Estado do Rio de
Janeiro, no restaurante Orla
21, localizado no rooftop do
Bossa Nova Mall. O concur-
so, oriundo de edital publi-
cado em 2025, era um dos
mais aguardados pela enti-
dade, que acompanhou todo
o processo de forma ativa,
incluindo a mobilizacao pelo
desbloqueio das 49 vagas que
permaneciam indisponiveis
desde 2020.

Nem mesmo o veto da Ad-
ministracao Superior do MPR]
a participacao da Assemper;j
no curso de ambientacao dos
novos servidores impediu a
aproximacdo dos recém-em-
possados com sua entidade
associativa. Antes mesmo da
publicacdao das convocagoes,
a diretoria ja mantinha con-
tato com os aprovados por
meio de grupos de WhatsA-
pp e comunidades virtuais,
prestando esclarecimentos,
promovendo reunides e ofe-
recendo orientacoes.

O evento ocorreu em clima
de descontragdo e celebracao,
marcando o encerramento
do curso de ambientacao e o
inicio do exercicio efetivo na
funcdo. Na semana seguinte,

os novos servidores, formados
majoritariamente por técnicos
do MPR], apresentaram-se
em seus postos de trabalho,
passando a reforcar as unida-
des de atuacdo direta do or-
gdo. A expectativa era grande.

Entre os 58 técnicos apro-
vados no ultimo concurso,
Riquelme Iorio da Silva, de 25
anos, é um dos colegas que se
associaram a Assemperj logo
ao ingressar no cargo. Nasci-
do e criado em Santa Cruz, na
zona oeste do Rio, ele relatou
que o MPRJ é seu primeiro
emprego formal e que todo o
esforco dedicado para ingres-
sar na Institui¢dao valeu a pena.
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compromisso com a melhoria
continua da Instituicdo. “Du-
rante esses primeiros meses
no MPRJ, fomos muito bem
acolhidos, principalmente pe-
los servidores mais antigos,
além de aprendermos bastan-
te no dia a dia do trabalho. A
expectativa é contribuir posi-
tivamente para a prestacao de
um servico publico de quali-
dade”, destacou.

Até o momento, o concur-
S0 ja convocou 159 aprovados
em todos os cargos. O nimero

‘ ‘ Trabalhar com quem e com o que eu
trabalho vale muito a pena. Sou muito grato

por atuar no MPRJ e a nossa associacao, que
nos recebeu tao bem e esclareceu todas as

nossas duvidas. Pretendo dedicar minha vida
a Instituicao e, quem sabe, um dia deixar
de ser servidor para me tornar membro”,

afirmou.

A colega Iaci Ramos Cam-
pos, sergipana de 30 anos, foi
aprovada como analista pro-
cessual no ultimo concurso do
MPR]J. Segundo ela, os novos
servidores demonstram forte

supera o total inicial de vagas
em razdo de desisténcias e
eliminagdes ao longo do pro-
cesso. As convocagdes e no-
meagOes seguem ocorrendo
de forma regular.

Novos servidores reunidos na festa de recepgao promovida pela Assemperj no restaurante
Orla 21, localizado no rooftop do Bossa Nova Mall.

\

b o\
Foto: Arquivo Assemper;j
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Perdas acumuladas, estagnacdo funcional e
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Valor em indice (Base 100)

de inflacéo

ASSOCIAGAO E SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD | %-_,w#

TEATRETRNN

acumulada

m relatorio de
perda salarial en-
comendado pelo
Sindicato dos Ser-
vidores do MPRJ
(SINDSEMP-RJ) ao Departa-
mento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioecon6-
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perdas salariais da categoria
atingiram um patamar criti-
co: 41,67% no periodo entre
janeiro de 2014 e dezembro de
2025, ja contabilizando, nes-
se percentual, a concessao das
trés parcelas retroativas e a
revisdo geral anual relativa ao
ano de 2022.

‘ ‘ A defasagem salarial ja é sentida
em todos os niveis da carreira de servidores
do Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro (MPRJ), mas ha dois grupos
que expressam de forma mais evidente o
desconforto com essa realidade. 0 primeiro
é formado por servidores que se encontram
no topo da carreira funcional, estagnados,
sem mais promogoes ou progressoes
horizontais a cumprir.

@ assemperj.org.br

Especial

De acordo com levanta-
mento feito pelo sindicato,
em julho de 2025, o ultimo
nivel da carreira (C-15) era
ocupado por ao menos 470
servidores do cargo de técni-
co e 180 do cargo de analista.
Somados, representam quase
30% do quadro efetivo.

O segundo grupo é com-
posto por servidores no inicio
da carreira que, antes, tinham
o MPR] como concurso-al-
vo e, atualmente, veem 0 Or-
gdo como concurso-ponte, ou
seja, um cargo de passagem.
Diante de salarios menos
atrativos e de melhores opor-
tunidades em outros certa-
mes, esses servidores seguem
estudando e realizando pro-
vas, buscando remuneracoes
mais elevadas com a mesma
base de conhecimento.

Nesse contexto, o MPR] de-
vera enfrentar uma prova de
fogo com o concurso publico
do Tribunal de Justica do Es-
tado do Rio de Janeiro (TJR]),
realizado no inicio de 2026,
que podera atrair servidores
do Ministério Publico. Com as
melhorias recentes, a carreira
de serventudrio passou a ser
mais vantajosa do que a car-

ﬁ O @assemperj

reira de servidor do MPR] para
quem estd ingressando no
servico publico. Ha, portan-
to, a possibilidade concreta de
inversdao do fluxo TJRJ-MPR],
com servidores deixando seus
cargos no Ministério Publico
para assumir fung¢des no Judi-
cidrio, algo inédito até entdo.

Os servidores ocupantes de
cargos em Comissao, espe-
cialmente aqueles ndao con-
templados pela gratificacdo
concedida em 2024, também
sentem de forma intensa o
impacto das perdas salariais
acumuladas ao longo dos anos.

Diante desse cenario, o0s
servidores iniciaram 2026
atentos as promessas do Pro-
curador-Geral de Justica, Dr.
Antonio José, que anunciou,
em sessdo do Orgdo Especial, a
previsdo orcamentaria de 2026
com reajuste de aproximada-
mente 7,5% para os servido-
res, além de melhorias nos
beneficios. A implementacdo,
no entanto, foi condicionada
a adesdo do Estado ao Propag.
O tempo, porém, é fator criti-
co. Em ano eleitoral, a Lei de
Responsabilidade Fiscal veda
a aprovacdo de despesas com
pessoal a partir de 1° de julho.

Ha anos, ao lado do Fosperj e do Movimento Recomposigao
Salarial Ja!, Assemperj e SINDSEMP-RJ cobram respostas
a desvalorizacao do servico publico e as perdas salariais
acumuladas.

Foto: Arquivo Assemper;j

Valorizacao de
carreiras para PGE,
Defensoria e TJRJ
no final de 2025

A sensac¢ao de abandono da
carreira do servidor do MPRJ
torna-se ainda mais evidente
diante dos avancgos registra-
dos em 6rgdos congéneres. No
encerramento de 2025, diver-
sos projetos de lei de carreiras
foram enviados a Assembleia
Legislativa do Estado do Rio
de Janeiro (Alerj) com o ob-
jetivo de criar novos direitos
para os servidores da Procu-
radoria-Geral do Estado do
Rio de Janeiro, da Defensoria
Publica do Estado do Rio de
Janeiro e do TJR]J. Todos aca-
baram aprovados.

E o caso da Lei Estadual n°
11.048/2025, que reestruturou o
plano de carreira dos servidores
da Procuradoria-Geral do Es-
tado, criando novos patamares
para o adicional de qualificacao,
que variam de 15% a 40%, além
de instituir gratificacdo por
acréscimo de atribuicdes.

Ja os servidores da Defen-
soria Publica foram beneficia-
dos pela Lei Complementar n°
228/2025, que instituiu, entre
outros direitos, a gratificacao
pela atuacao em acumula-
¢do de Orgaos e processos. No
MPR]J, esse direito é garantido
apenas na investidura eleito-
ral, mas precisa ser estendido
a outras designacoes que en-
volvem acumulo de funcoes.

Por fim, com a Lei Estadual
n° 11.084/2025, o Tribunal de
Justica avangou na criacao de
novos direitos, como o Adicio-
nal de Qualificacdao por Expe-
riéncia Profissional. A partir de
entendimento entre as chefias
institucionais do MPRJ e do
TCE-R]J, foi possivel emendar
o projeto e estender os efeitos
da norma aos servidores des-
ses orgdos, desde que compa-
tivel com a respectiva carreira.

7 | Jomado Servidor

Ainda ndo estdao definidos
quais desses direitos poderao
ser efetivamente aplicados
aos servidores do MPR]J, uma
vez que o texto legal preci-
sa ser adequado a realidade
dos cargos existentes, espe-
cialmente no que se refere
ao adicional por experiéncia
profissional, que dependera
de regulamentagdo especi-
fica no momento oportuno.
Além disso, eventuais adap-
tacdes exigirdo andlise técni-
ca e impacto orcamentario, o
que pode prolongar o prazo de
implementagdo e gerar novas
expectativas na categoria.

Apesar desse avanco pon-
tual, a categoria carece de uma
atualizacao urgente do plano
de cargos, por meio de umare-
visao mais ampla da Lei Esta-
dual n° 5.891/11, que incorpore
as perdas salariais acumuladas
e atualize a estrutura da car-
reira e as vantagens concedi-
das aos servidores do MPR]J,
a exemplo do que ocorreu em
outros oOrgdos. Ndo se trata
apenas de equipara¢do formal,
mas de restabelecimento do
equilibrio remuneratoério e da
atratividade institucional.

Sem uma reestrutura-
¢do consistente, o risco é de
aprofundamento da evasdo de
quadros qualificados, espe-
cialmente entre os servido-
res mais jovens e aqueles que
atingiram o topo da carreira
sem perspectiva de evolugao
funcional. A defasagem tende
a comprometer a retencao de
talentos e a continuidade téc-
nica das atividades adminis-
trativas e finalisticas.

O prejuizo, portanto, ndo se
restringe aos servidores, mas
alcanca o proprio funciona-
mento do Ministério Publi-
co. A valorizacdao da carreira
é elemento estratégico para
assegurar estabilidade insti-
tucional, eficiéncia adminis-
trativa e qualidade na pres-
tacdo de servicos a sociedade
fluminense.
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ASSEMPERJ
ADQUIRE PRIMVIEIRA
OEDE PROPRIA E
GONSOLIDA MARGO

HISTORICO

Imével no Centro do Rio, com quase 500 m?
simboliza autonomia institucional e deverd
ser inaugurado no segundo semestre de 2026

Assemperj  vive
um momento his-
térico. No dia 6
de novembro de
2025, foi concluida
a compra do espaco que abri-
gara sua primeira sede pro-
pria, concretizando um sonho
coletivo construido ao longo de
quase 35 anos de trajetoria.

Localizada na Avenida
Graca Aranha, n° 57, 11° an-
dar, no Centro do Rio de Ja-

neiro, a estrutura conta com
quase 500 metros quadrados
e foi pensada para fortalecer
a comunidade de associados,
que impulsiona e renova a
entidade a cada ano.

Até entdo, a Associacdo
ocupava dependéncias cedi-
das pelo MPRJ. A aquisicao
representa um passo decisivo
rumo a autonomia e ao ama-
durecimento da entidade. O
local também sera planejado

BIP, BIP!

como espaco de convivéncia,
integracao e fortalecimento da
vida dos associados.

O processo foi conduzido com
transparéncia, planejamento e
respaldo técnico. Em reunido
assemblear, foram definidos os
critérios para a escolha. Apos
meses de busca e visitas téc-
nicas, a diretoria convocou As-
sembleia Geral Extraordinaria
para apresentar a proposta aos
filiados. A aprovagdo ocorreu
por unanimidade, com base
nas analises juridicas, finan-
ceiras e imobilidrias realizadas
pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal.

A direcao ressaltou a rele-
vancia simbdlica e pratica da

conquista, destacando que o
espaco atende as necessidades
da Associagdo e marca uma
nova etapa em seu desenvol-
vimento. Também agradeceu
aos associados, funcionarios,
parceiros comerciais e as ges-
toes anteriores, enfatizando
que o resultado é fruto de uma
construcdo coletiva iniciada
ha quase 35 anos.

Atualmente, esta em elabo-
ragdo o projeto arquitetonico
de adaptacdo, ja que o imodvel
abrigava anteriormente uma
grande corretora do mercado
de seguros. A proposta sera
apresentada em breve aos
associados, e a expectativa é
concluir a entrega no segundo
semestre de 2026.

Aquisigcao do imédvel na Av. Graga Aranha representa a
consolidagao de um sonho coletivo, construido ao longo
de quase 35 anos de trajetoria.

Consorcio

Financiamento
de Veiculos

sicoob.com.br/web/sicoobcoomper;j

Foto: Arquivo Assemper;j

PRECISANDO DAQUELA
FORCA COM O SEU AUTO?
NO SICOOB, VOCE ENCONTRA

TUDO EM UM SO LUGAR!

t@l Seguro Auto

:@: Sicoob Tag

“sicooB

Coomperj

@ assemperj.org.br

Giro Assemperj

ﬁ O @assemperj
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BALANGO 2025: CRESCIMENTD E
CONQUISTAS CONSOLIDAM A ASSEMPERJ

Numeros expressivos, avancgos institucionais e ampliagdo de beneficios marcam o balango
anual da entidade

e

rescimento, re-
presentatividade e
conquistas histori-
Cas marcaram o ano
de 2025 da Assem-
perj. Em compromisso per-
manente com a transparéncia
e a valorizacao de seus filia-
dos, a entidade apresenta um
balanc¢o das principais agdes,
numeros e resultados alcan-
¢ados ao longo do tultimo ano.

A base de associados da
Assemperj segue em cresci-
mento significativo. A enti-
dade alcan¢ou mais de 3200
associados, dos quais 383 in-
gressaram em 2025. A expec-
tativa é de continuidade des-
se crescimento nos proximos
anos, impulsionado pelas
convocacoes do novo concur-
SO para a carreira de servidor
do Ministério Publico do Es-
tado do Rio de Janeiro.

A receita da entidade tam-
bém manteve trajetoria de alta.
Houve crescimento aproxi-
mado de 12,27% na compara-

2024

pereeenT

¢do entre 2025 e 2024, garan-
tindo sustentabilidade para a
ampliacdo das despesas fixas,
especialmente diante da aqui-
sicdo da nova sede. Na area
de beneficios, a Assemperj
alcangou mais de 60 servicos
oferecidos por meio de convé-
nios, mantendo o plano Amil/
Assemperj como carro-chefe,
com 3.507 vidas seguradas,
entre titulares e dependentes.

A politica de comunicacdo
institucional tornou-se ainda
mais efetiva. O perfil da As-
semperj no Instagram ultra-
passou 4.000 seguidores. Ao
longo de 2025, foram publica-
dos 242 comunicados, além de
447 stories e 33 reels. O canal
Assemperj Informa passou
a entregar conteido diario a
2.920 associados, 0 que re-
presenta mais de 90% da base
de filiados. Apenas em 2025,
foram enviados 254 informes
por esse canal. No site insti-
tucional, foram publicadas 101
matérias, além do envio de 143
informativos por e-mail.

2025
Treneen

Foto: Divulgacao

A participac¢ao interna tam-
bém ganhou novo impulso em
2025. Ao longo do ano, foram
realizadas quatro assembleias
gerais, sendo trés extraordi-
ndrias e uma ordinaria. Como
parte da aproximag¢do com 0s
associados, a diretoria reali-
zou 24 visitas aos CRAAIs e
comarcas onde o MPR] esta
presente, fortalecendo o dia-
logo direto com os servidores
em seus locais de trabalho. Os

Assemperj, iniciativas que
contribuiram para estreitar
vinculos e estimular o senti-
mento de pertencimento.

A assessoria juridica per-
maneceu como eixo estrutu-
rante da atuacdo institucional.
A Assisténcia Juridica Indivi-
dualizada atendeu 92 servi-
dores, enquanto a Consulto-
ria Juridica Individualizada
alcancou 63 atendimentos.
A atuacdo junto a Adminis-
tracdo também se manteve
constante, com a expedicao
de 20 oficios contendo reivin-
dicagbes da categoria. Entre
as principais conquistas do
ano, destacam-se o reajuste
do auxilio-saude, a licenca-
-compensatoria por acumu-
lacdo de acervo e o abono de
Natal para aposentados, uma
reivindicacdo historica da ca-
tegoria, aguardada ha mais de
20 anos.

O balanco de 2025 confirma
uma organiza¢do mais estru-
turada, presente e sintoniza-
da com as demandas do seu
quadro associativo.

‘ ‘ Os niimeros expressivos refletem
nao apenas crescimento e solidez
institucional, mas também o resultado de uma
gestao pautada no dialogo, na transparéncia e
na atuacao firme em defesa da categoria.

eventos sociais foram amplia-
dos e fortalecidos, totalizando
dez atividades, com a partici-
pacao de mais de 1.220 cole-
gas, entre elas a festa de final
de ano, o Resenha Assemperj
e o Més das Criangas com a

As conquistas alcancadas
reforcam o papel da associacao
como instrumento essencial
de valorizacao dos servidores
e apontam para um futuro de
ainda mais avangos, partici-
pacao e unido.
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GONGURSO
PUBLIGO NO
(QUADRO TECNICO
DO MPRJ E

n°® 1.780/2012. Além dessas
areas, o MPR] ja contou com
carreiras efetivas de biblio-
tecario, contador e jornalista,
conforme disposto na Resolu-
¢ao GPGJ n°® 985/2001.

A demanda por esses pro-
fissionais no quadro de ser-
vidores efetivos do é perma-
nente e crescente. No entanto,
a instituicdao tem adotado uma
politica funcional de precari-
zagao por meio de cargos em

gatoriedade do concurso pu-
blico para ingresso em cargos
e empregos publicos, como
forma de assegurar os princi-
pios da igualdade, moralidade
e eficiéncia administrativa.

Essa conduta impede, por
exemplo, que profissionais que
ja exercem funcdes técnicas
ingressem no quadro efetivo,
uma vez que 0S cargos nunca
foram criados ou simplesmen-
te deixaram de existir.

ﬁ O @assemperj

@ assemperj.org.br

Dicas Culturais

ENTRE PALCOS, TELAS E

V4
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NOVIDADES QUE VOCE WAD PODE PERDER

Por Leticia Sant'ana - Diretora da Assemperj e do Sindsemp-RJ

Teatro Musica

Auséncia de concursos ha décadas e substi-
tuicdo por vinculos precdrios comprometem
a estrutura técnica da instituicao

Por Matheus Fraga

No ultimo certame, apenas a
carreira de tecnologia da in-
formacdo foi contemplada. As

MPR]J ndo realiza
concurso publi-
co para ingresso

0 cenario é critico. Em razao de
aposentadorias e exoneragoes, sem a devida
reposicao de profissionais nem a abertura de

novas vagas em outras especialidades, o MPRJ
nao dispoe atualmente de contador, psicélogo
ou jornalista em seu quadro efetivo e conta
com apenas uma analista da area da satde,
na especialidade de servico social.

A peca Mulher em Fugaacom-
panha a trajetéria de Monique,
mulher da classe trabalhadora
que rompe com relagoes vio-
lentas e busca reconstruir a
prépria vida. Baseada na obra
do escritor francés Edouard
Louis, a montagem transfor-
ma uma histéria intima em
reflexao politica sobre opres-

sOes sociais, como é proprio
da escrita do autor. Com Malu
Galli e Tiago Martelli, drama-
turgia de Pedro Kosovski e di-
recao de Inez Viana.

Local: Teatro Firjan SESI
Centro, Av. Graga Aranha, 1-
Centro, Rio

Estreia: 05/03 | Ingressos:
RS 40 (inteira), RS 20 (meia)

Ap6s dois albuns de desta-
que em 2025, Luedji Luna
apresentaaturné Um Mar Pra
Cada Um, Antes Que a Terra
Acabe no Circo Voador, nos
dias 03 e 04 de abril. O show
transita entre neo soul, jazz,

MPB e hip hop, em reflexoes
sobre o amor. Imperdivel.
Local: Circo Voador, Rua dos
Arcos, s/n - Lapa

Ingressos: a partir de RS 80,
a venda no site da Eventim |
Abertura dos portdes: 20h

no quadro técni-

co ha 25 anos. Em
alguns casos, sequer houve
abertura de processo seleti-
vo, como nas especialidades
de arquitetura e urbanismo,
medicina, engenharia, geolo-
gia e nutricdo, entre diversas
outras areas fundamentais ao
funcionamento da instituicdo.

areas de contabilidade, servico
social e psicologia tiveram seu
ultimo concurso publico reali-
zado no ano de 2001.

O processo de desmonte
do quadro técnico das dreas
de servico social, psicologia
e pedagogia teve inicio com
a edicdo da Resolucdo GPG]

comissao e do programa de
residéncia, este ultimo, inclu-
sive, alvo de ac¢do civil publica
proposta pelo SINDSEMP-R].
Tal pratica contraria o dis-
posto no artigo 37, inciso II,
da Constituicdo Federal de
1988, que estabelece a obri-

A PARTIR DE:

SUA OPORTUNIDADE DE TER O
MELHOR PLANO DE SAUDE E

Essa postura contrasta com
outros Ministérios Publicos
estaduais, onde diversas areas
de nivel superior integram o
quadro efetivo. A falta de pro-
vidéncias mantém a situacdo
critica: concurso publico é de-
ver constitucional.

ODONTOLOGICO

~ 337,40

FLANG AMIL 400 QC

O A 18 ANOS

A;Au'rlcn

Foto: Divulgagdo/Mulher em Fuga

Cinema

Hora do Recreio,
novo filme de Lu-
cia Murat, aborda
aeducagao no
Brasil mesclan-
do linguagem e
documental e R
ficcional. Os alu-

nos relatam experiéncias marcadas
por violéncia, racismo e feminicidio
e, diante das limitagoes para filmar
em escolas sob operagoes policiais,
criam performances, como a ence-
nagao de Clara dos Anjos, de Lima
Barreto, relacionando a histéria da
personagem negra e suburbana aos
dias atuais. Estreia em 12/03/2026.

Foto: Divulgagdo/Imovision

Literatura

Abolicao: Poli-
ticas, praticas,
promessas - Volu-
me 1, de Angela

Y. Davis (Compa-
nhia das Letras,
tradugao de Bruna
Barros), reine
ensaios sobre o sistema prisional
escritos ao longo de cinco décadas.
Com base na experiéncia de en-
carceramento nos anos 1970, Davis
traga a genealogia do sistema penal -
da escravidao ao complexo prisional
- e discute o papel das mulheres no
abolicionismo, propondo caminhos
para transformagao social.

Foto: Divulgacdo/Companhia das Letras

Foto: Henrique Falci

Streaming

Dirigido por
Andrew Jarec- _—
ki e Charlotte THE

gaufman,tq . ALABAMA
ocumentario SOLUTION

Alabama: Presos
do Sistema(The
Alabama Solution), da HBO, investi-
ga corrupgao e violagoes de direitos
humanos no sistema prisional do
Alabama. Com imagens gravadas
clandestinamente pelos proprios
detentos, o filme expoe condigoes
de encarceramento e violéncia

em uma das redes prisionais mais
cruéis dos EUA. Indicado ao Oscar
2026, esta disponivel no HBO Max.

Foto: Divulgacdo/HBO Max
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A LITERATURA DE LUIZ

HENRIQUE

DOURADO:

GAMINHOS CONGILIADOS,
FINAIS DIVERSOS

Servidor do MPRJ concilia carreira publica e escrita literaria marcada
pelo desconforto, pelo absurdo cotidiano e por finais abertos

Cercado de familiares, amigos e leitores, Luiz Henrique Dourado Iangou seu livro em 2025.
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o Servidor em

Foco deste meés,

apresentamos

a trajetéria do

analista proces-
sual Luiz Henrique Marques
Dourado, no MPR] desde 2014.
Aos 40 anos, ele construiu
uma obra que transita entre
o drama psicolégico, a poe-
sia e 0 romance contempora-
neo, sempre com o objetivo de
provocar o leitor e instigar re-
flexGes sobre a vida cotidiana
e suas ambiguidades.

A escrita o acompanha
desde a infancia, apesar de
periodos de afastamento. Ja

il

adulto, retomou o projeto li-
terario de forma consistente,
consolidando seu estilo sin-
gular. Seu romance Este Li-
vro Nao Existe foi finalista
do Prémio Sesc de Literatu-
ra, em 2014, reconhecimen-
to decisivo que reforcou sua
determinacdao em continuar
escrevendo, embora a obra
ainda permaneca inédita.

Em 2021, publicou o dra-
ma psicolégico Pinball, pela
Editora 8 e Meio, que rece-
beu retorno expressivo do
publico, especialmente pelas
discussoes provocadas pelo
protagonista e pelo desfecho

llll lh
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Foto: Arquivo Pessoal/Luiz Henrique Dourado

aberto. Dois anos depois, a
paternidade inspirou o livro
de poesias Uma Pessoa Iné-
dita, de carater intimo e afe-
tivo, celebrando a chegada de
sua filha Olivia e explorando
o vinculo familiar de forma
sensivel e poética.

Seu trabalho mais recen-
te, O Cheiro Azedo da Grama,
lancado pela Oficina Raquel,
ampliou a circulacdo de sua
obra, com presenca em livra-
rias e clubes de leitura. O ro-
mance aborda o luto e a nega-
¢do a partir da historia de uma
mde que, apds perder a filha,
assume sua identidade nas

| /gl."gff#

redes sociais, tensionando os
limites entre realidade e per-
turbacao, e suscitando refle-
x0es sobre identidade, memo-
ria e perda. O livro alcangou
rapidamente clubes de leitura,
criando debates e discussoes
em torno da narrativa.

Em entrevista a Assem-
perj, Luiz Henrique comen-
ta os desafios de conciliar a
escrita com o servigo publico,
sua prioridade profissional, e
com a vida familiar. Analisa
também as dificuldades do
mercado editorial brasileiro,
caracterizado por um publico
restrito, precos elevados e a
necessidade de o autor atuar
na divulgacdo de sua propria
obra, seja em eventos, redes
sociais ou feiras literarias.

Em comum, seus livros
compartilham a busca pelo
“bom desconforto”: narrati-
vas que tangenciam o absur-
do sem romper com a reali-
dade e que recusam respostas
definitivas. Para o autor, a
literatura deve provocar, tes-
tar e deixar espaco para mul-
tiplas interpretacdes, assim
como a propria vida, ofere-
cendo ao leitor a experién-
cia de refletir, imaginar e se
perturbar de forma produti-
va. Além disso, ele pretende
ampliar o alcance de O Cheiro
Azedo da Grama, levando a
obra a novos leitores e a es-
pacos de discussdo literaria,
consolidando seu compro-
misso de unir arte, reflexao e
experiéncia humana.

Leia a entrevista
completa no site da
Assemper;j.




