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Emenda constitucional Um ano ap6s a revogacao
ASSEMPERJ cEI-EBR A encerra impasse historico do Adicional de
sobre acumulacao de Qualificacao, MPRJ segue

cargos por professores sem regulamentar o
direito dos servidores

c"N UISTAS E Giro Institucional Giro Estadual
Assemperj e Sindsemp-RJ Fosperj realiza ato em
participam de encontro defesa da valorizagao dos
F“RTAI-EBI MENT“ nacional sobre os desafios servidores de carreira
do servico publico e dos e da faxina da maquina
INSTIT“GI“NAL servidores do MP publica estadual

Assemperyj !

n Juridico

Estatuto garante ADI5.777/SC: o tiro Nas telas, nos palcos Historias que conectam,
direitos a servidores no pé do Ministério e nas paginas: obras inspiram e valorizam a
que adoecem no Publico brasileiro que merecem entrar nossa categoria
trabalho no seu radar
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EDITORIAL

A Assemperj completa 35 anos no dia 15 de julho,
celebrando uma trajetéria marcada pela uniao dos
servidores do MPRJ e pela defesa permanente dos
direitos da categoria. Criada em 1991, a entidade re-
presenta atualmente mais de 3,2 mil associados,
reunindo mais de 80% do quadro de servidores da
Instituicao. Neste marco histoérico, a conquista da
primeira sede prépria simboliza o fortalecimento ins-
titucional e a consolidacao da Associagao ao longo
de mais de trés décadas de atuacao.

Participamos de importantes conquistas para os
servidores, como a aprovagao do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS), a implementacao e am-
pliacao de beneficios e a defesa permanente dos
interesses da categoria junto a Administracao e aos
espacos de representacao politica. Paralelamente, amplia-
mos nossa rede de servigos, convénios, assisténcia juridica,
planos de saude e atividades socioculturais, o que nos tor-
nou referéncia estadual e nacional entre as entidades repre-
sentativas dos servidores do Ministério Publico.

A comunicagao continua sendo uma das prioridades da
atual gestao. A continuidade deste jornal como ferramenta
de disseminagao de informacgoes de interesse da classe, em
paralelo a diversas outras iniciativas, evidencia essa politica
institucional. Para marcar este momento, promovemos a re-
novacgao da identidade visual, priorizando uma estética que
traduz o crescimento da Associagcao. Também mantemos
investimentos permanentes na ampliagao dos servigos e no
aperfeicoamento da equipe para oferecer informagoes cada
vez mais claras e qualificadas sobre os direitos da categoria.

Nesta edicao, destacamos as principais acoes de articula-
¢ao politica em defesa da categoria, como o Encontro Na-
cional da Fenamp e o ato promovido pelo Fosperj, além de
matérias sobre temas de interesse dos servidores, como a
PEC do servidor docente por acumulacgao, a revogacao da
resolucao que regulamentava o adicional de qualificagao
(AQ), o acidente em servigo e os impactos das decisdes do
STF sobre os cargos comissionados no servigo publico. A
edicao também traz a coluna cultural de Leticia Sant’/Anna e
mais uma edi¢ao do Servidor em Foco.

Vida longa a Assemperj e boa leitura!

Eduardo Sa - Assessor de Comunicacao da Assemper;j
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ENGERRA IMPASSE
HISTORICO SOBRE

POR PROFESSORES

Emenda Constitucional altera o artigo 37 da
Constituicdo Federal, reduz a inseguranga
juridica e amplia as possibilidades de

acumulacgdo de cargos.

Emenda Constitu-
cional n®138/2025,
que alterou o arti-
go 37 da Consti-
tuicdo Federal, foi
promulgada para permitir a
acumulacdo remunerada de um
cargo de professor com outro
cargo publico de qualquer na-
tureza, desde que haja compa-
tibilidade de horarios.

A mudanga encerra anos de
debates administrativos e judi-
ciais acerca da interpretacao da
redagao anterior da Constitui-
¢do, que autorizava a acumu-
lagao de um cargo de professor
apenas com outro cargo de na-
tureza técnica ou cientifica.

Em diversos orgaos publi-
cos, servidores aprovados em
concursos enfrentavam difi-

@ Consorcio

@ Financiamento
de Veiculos

BIP, BIP!

TUDO EM UM

culdades para tomar posse ou
manter a acumulag¢do de car-
gos em razdo de interpreta-
¢oes divergentes da Adminis-
tracdo Publica e dos orgdos de
controle. A discussao frequen-
temente chegava ao Poder Ju-
dicidrio, gerando inseguranga
juridica para milhares de do-
centes em todo o pais.

Com a nova redacao, deixa
de existir a exigéncia de que
o segundo cargo seja técnico
ou cientifico. A Constituicdo
passa a prever expressamente
a possibilidade de acumulacao
de um cargo de professor com
outro cargo publico de qual-
quer natureza, desde que exis-
ta compatibilidade de horarios.

A alteracao decorre da PEC
169/2019, aprovada pelo Con-
gresso Nacional e convertida
na Emenda Constitucional n°
138/2025, com o0 objetivo de
valorizar o magistério, am-
pliar as oportunidades pro-
fissionais e eliminar a inse-
gurancga juridica que marcou
o tema por décadas.

Para Vinicius Zanata, a
Emenda traz seguranga ju-
ridica, reduz a litigiosidade
envolvendo a Fazenda Publi-
ca e amplia as oportunidades
para servidores com forma-
¢do na area da educagao.

sicoob.com.br/web/sicoobcoomperj
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“No MPR], a assessoria juri-
dica da Assemperj ja atuou em
casos de servidores obrigados a
optar por um dos cargos para
evitar sang¢oes. Em alguns ca-
sos, até mesmo as aposenta-
dorias desses servidores eram
colocadas em risco.

A Emenda
também amplia as
oportunidades para

servidores licenciados
disputarem cargos de
docéncia em outros
0rgaos, sem risco ao
cargo originalmente
ocupado”, afirmou
Zanata.

PRECISANDO DAQUELA
FORCA COM O SEU AUTO?
NO SICOOB, VOCE ENCONTRA
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UM ANO APOS A REVOGAGAD DO
ADIGIONAL DE QUALIFIGAGAQ, MPRJ
SEGUE SEM REGULAMENTAR 0 DIREITO
DOS SERVIDORES

Direito previsto em lei desde 2011 seque sem efetiva requlamentacao
apos a revogacdo da norma anterior.

o dia 11 de julho
de 2025, foi pu-
blicada no Dia-
rio Oficial a Re-
solugao GPGJ
n® 2.723/2025, promoven-
do a revogacdao da GPGJ n°
2.659/2025, que regulamen-
tava o direito ao Adicional de
Qualificacao dos servidores
do quadro auxiliar do MPR]J.
A revogacdao pegou a todos
de surpresa, inclusive os di-
rigentes da Associa¢do, uma
vez que ndo ocorreu qualquer
comunicagdo ou dialogo pré-
vio com as entidades de clas-
se. O ato unilateral seria, na
verdade, um indicio do inicio
de uma gestdo marcada pelo
autoritarismo e pela falta de
didlogo com os servidores.

Cabe lembrar que a refe-
rida resolucao foi fruto de
um intenso trabalho de ar-
ticulacdo ocorrido nos meses
de novembro e dezembro de
2024, que envolveu reunides
com o ex-PG]J, sua chefia de
gabinete e o diretor do IER-
BB. O texto final foi resultado
de um processo amplamente
democratico, no qual os cri-
térios definidos na resolucdo
foram aprovados em Assem-
bleia do SINDSEMP-R]J, com
ampla participacao dos ser-
vidores efetivos.

A categoria vinha esperando
pela efetivacdo desse direito,
criado pela Lei n° 5.891/2011,
havia cerca de 14 anos quan-
do ocorreu a revogacdo da

normativa que finalmente
iria tornar a qualificacdo um
instrumento de valorizacdao
profissional. As justificativas
apresentadas, a época, pela
chefia institucional para a re-
vogagao nao convenceram a
categoria. E, para piorar o cli-
ma de descrédito da Adminis-
tracdo Superior, foi instituida
uma comissdao para elaborar
uma nova regulamentacao,
que nunca se reuniu ao longo
de quase um ano.

Nesse clima de insatisfacao
e sentimento de desrespeito

-~

que se instaurou na catego-
ria soma-se, ainda, o fato de
que varias categorias do Ju-
diciario Federal conseguiram
avancar com legislacoes au-
mentando os percentuais de
seus AQs. No Estado do Rio
de Janeiro, por sua vez, so-
mos a Unica categoria do sis-
tema de justica a ndo fazer
jus ao referido adicional. E,
mesmo durante a vigéncia do
Regime de Recuperagao Fis-
cal, os servidores da Procura-
doria-Geral do Estado conse-
guiram recentemente alterar

a legislacdo que prevé seu AQ
e, por conseguinte, seus per-
centuais maximos hoje po-
dem chegar a 40%.

Tudo isso revela um cena-
rio de desprezo institucional
e ma vontade politica da Ins-
tituicdo diante de um direi-
to conquistado ha anos e que
representaria uma valoriza-
¢do de seu corpo de servido-
res por meio da qualificacdao
e da capacitagdo técnica, algo
estimulado e valorizado pela
maior parte das instituicoes
publicas do Estado e até mes-
mo do pais. Uma instituicdo
minimamente  preocupada
com a qualidade dos servicos
que presta a populacdo, en-
tre outras medidas, estimula
a qualificacdo e a capacitacao
permanentes de seus servi-
dores e servidoras.

A revogacao da regulamen-
tacdo do Adicional de Qua-
lificagdo, antes mesmo de
comecar a surtir efeitos, foi
apenas mais um episddio que
demonstrou o quanto o MPR]
tem caminhado na contra-
mado das demais instituicoes
do sistema de justica quando
se trata da valorizacdo de seus
servidores nos ultimos anos.
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ASSEMPERJ E SINDSEMP-RJ PARTICIPAM DE
ENGONTRO NAGIONAL SOBRE 05 DESAFI0S DO
SERVIGO PUBLICO E DOS SERVIDORES DO MP

Evento realizado em Brasilia reuniu entidades de todo o pais para discutir valorizagdo
profissional, saude mental, condi¢des de trabalho e defesa do servigo publico.

epresentantes da

Assemperj e do

Sindsemp-R] es-

tiveram em Brasi-

lia (DF), nos dias
26 e 27 de abril, para parti-
cipar do Encontro Nacional
dos Servidores do Ministério
Publico 2026, promovido pela
Fenamp e pela Ansemp. Reu-
nindo entidades de diferentes
estados, o evento teve como
objetivo construir propostas
nacionais em defesa dos ser-
vidores e discutir os desafios
enfrentados pelo funciona-
lismo publico.

A delegacdo fluminense foi
composta pelo presidente do
sindicato, Vinicius Zanata;
pela vice-presidente, Julia-
na Vargas; pelo diretor-ge-
ral, Uélinton Gomes; e pelos
diretores adjuntos Leticia
Pereira de Sant’Ana, Patri-
cia Sant’Ana Alves Pereira
e Matheus Fraga Nunes. A
participagdo ocorreu em um
momento de intensificacdao
dos debates sobre valoriza-
¢do profissional, condi¢oes de
trabalho e o futuro das car-
reiras no Ministério Publico.

Parceira histérica da Fe-
namp, a Assemperj acom-
panhou as discussdes que
marcaram os dois dias de
programacdo, voltadas a
construcao de uma platafor-
ma nacional de defesa dos
servidores. Entre os temas
debatidos estiveram a re-
composicdo salarial, o tele-
trabalho, a reducdao da jor-
nada, a defesa do concurso
publico, a ocupacao de cargos

comissionados e os impactos
da precariza¢do sobre a es-
trutura do Ministério Publico.

e destacou a necessidade de
politicas permanentes volta-
das a prevencdo, ao acolhi-

‘ ‘ Um dos assuntos presentes em
diferentes mesas foi 0 aumento dos casos de
adoecimento entre servidoras e servidores. 0
tema ganhou destaque diante da ampliagao
das discussoes sobre saude mental no servico

publico e da necessidade de respostas
institucionais para problemas que deixaram de
ser situacoes isoladas e passaram a integrar a
realidade de diversos ambientes de trabalho.

A vice-presidente do Sind-
semp-R]J e da Assemperj, Ju-
liana Vargas, participou de
uma das mesas dedicadas ao
tema. Durante o debate, de-
fendeu que a saude do traba-
lhador ndao pode ser tratada
como uma questdo secunda-
ria nas instituicdoes publicas

mento e a melhoria das con-
dicoes de trabalho.

A discussao dialoga direta-
mente com uma pauta acom-
panhada de perto pela As-
semperj. Nos ultimos anos,
0 adoecimento dos servidores
passou a ocupar espaco cada
vez maior nas acoes da en-

tidade, especialmente diante
do aumento dos relatos re-
lacionados a sobrecarga de
trabalho, ao assédio e ao des-
gaste emocional decorrente
das condicdes laborais.

Além das mesas tematicas,
0 encontro aprovou encami-
nhamentos que irdo orientar
a atuacao das entidades re-
presentativas nos proximos
anos. Entre eles, propostas
voltadas a valorizacao dos
servidores, a defesa do servi-
¢o publico e a construcdo de
politicas direcionadas a satide
mental e a melhoria das con-
di¢oes de trabalho.

A participagao da Assem-
perj e do Sindsemp-R] inte-
grou esse esforco coletivo de
articulacdo nacional. Além
de acompanhar os debates, a
delegacao levou ao encontro
questdes presentes na reali-
dade dos servidores do MPR]
e contribuiu para a formula-
¢ao de propostas que passam
a compor a agenda nacional
de mobilizacao da categoria.

Delegacao fluminense representou os servidores do MPRJ no Encontro Nacional dos Servidores
do Ministério Publico 2026, realizado em Brasilia.

Foto: Arquivo Assemper;j
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Especial

o dia 15 de ju-
lho, a Assemperj

‘ Fotos: Arquivo Assemper;j
p= de uma historia

construida com

unidao e muitas lutas em de-

fesa dos servidores do Mi-

9 nistério Publico do Estado

do Rio de Janeiro. Foi uma

longa caminhada para a con-
solidacao da entidade repre-
sentativa dos servidores do
MPRJ. Aquilo que comecou a
partir da iniciativa de ape-
nas dezessete colegas, ainda
na época em que o MPRJ era
conhecido como Procurado-

ria-Geral de Justica do Rio de

. . . .~ . . Janeiro, hoje atende mais de
Nova identidade visual, ampliagao de servigos e futura sede social 3.2 mil associados por meio

marcam o novo momento da entidade. de relevantes servicos.
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Desde o primeiro concur-
so publico do atual MPR]J, os
servidores se articulam em
busca de melhorias para a
categoria. De acordo com o
relato da primeira presidente
da Assemperj, Maria das Gra-
¢as Oliveira, a criacdao da en-
tdo Associacao dos Servidores
da Procuradoria de Justica do
Rio de Janeiro (Asproju), em
15 de julho de 1991, é fruto da
vontade de muitos colegas,
desde os anos 1970, de defen-
der seus direitos, garantias e
interesses. O estimulo ao es-
pirito de unido e cooperati-
vismo da classe, a promogao
de reunides, a defesa judicial
e extrajudicial dos associa-
dos, entre outras atribuicodes,
inspiraram o primeiro Esta-
tuto da Associagao.

Ao longo desses anos de
atuacdo, foram muitas con-
quistas em beneficio dos
servidores. A aprovacao do
Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS), a implemen-
tacdo de beneficios e direitos
sdo vitdrias incorporadas ao
patrimonio juridico dos ser-
vidores. Todas essas entre-
gas sao fruto do empenho,
da dedicagdo e da capacida-
de de negociacdo de nossas
diretorias junto a Adminis-
tracdo, sempre buscando
manter uma boa rela¢ao por
meio do dialogo institucio-
nal, mas, sempre que neces-
sario, atuando com cobranca
e pressdo politica.

No campo politico, a As-
semperj esteve, desde sem-
pre, ao lado das entidades
nacionais e estaduais na de-
fesa da categoria. Nossa di-
retoria participa ha muitos
anos das decisoes da Fenamp
e da Ansemp, além de acom-
panhar os debates no Con-
selho Nacional do Ministério
Publico (CNMP), em Brasilia
(DF). No ambito estadual, a
Assemperj é uma das enti-
dades fundadoras do Férum
Permanente de Servidores
Publicos do Estado do Rio de
Janeiro (Fosperj), importante
instrumento de luta surgido
em 2019.

f o X @assemper;j

A oferta de servicos e as
atividades de integragao ofe-
recidas aos associados tam-
bém sdo marcas da trajetdria
da Assemper;j.

A parceria firmada em 2017
com a Analitica Seguros, que
trouxe o plano Amil/Assem-
perj, € um case de sucesso
que atualmente atende mais
de 5.300 vidas, entre titula-
res e dependentes. Além dos
convénios, nos ultimos anos
a Assemperj avancou muito
em servicos de bem-estar,
lazer, atendimento juridico
individualizado e acolhimen-
to psicoldgico.

Por fim, as inimeras ini-
ciativas socioculturais vol-
tadas a integra¢cdo também
foram expandidas. Além da
tradicional festa de fim de
ano, que hoje recebe quase
600 associados e seus convi-
dados, avangamos em outros
eventos tematicos, festas ju-
ninas, comemoracoes do Dia
das Criancas, eventos espor-
tivos, corridas, entre outras
iniciativas, sempre em con-
sonancia com as atribuicoes
estatutarias da entidade.

Nova identidade
visual e o novo
momento

espaco de convivéncia, inte-
gracao, lazer e pertencimento,
onde relagoes sdo construidas
e fortalecidas. No centro des-
sa transformagdo esta a cone-
xdo, elemento que articula a
atuacao institucional da asso-
ciacdo, sua dimensdao humana
e os vinculos que unem seus
associados. Uma marca re-
novada para representar uma
Assemperj cada vez mais pro-
xima, dindmica e conectada a
sua historia e ao seu futuro.
Para Vinicius Zanata, presi-
dente da entidade, a chegada
do sindicato reformulou o pa-
pel da Assemperj, que durante
os ultimos anos cumpriu um
importante papel reivindica-
tério, mas que agora passa ao
seu legitimo representante:
“A Assemperj fez um duplo
papel de representacdo poli-
tica e social nas ultimas dé-

Assemper]
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No aniversario de 35 anos
da Assemperj, apresenta-
mos a nova identidade visual
da entidade. A renovacao da
marca traduz, em lingua-
gem contemporanea, valores
que sempre fizeram parte da
trajetoria da associa¢do: co-
nexao, solidez, crescimento
e fortalecimento coletivo. A
nova identidade também ex-
pressa a Assemperj como um

cadas e foi fundamental para
consolidar um conjunto de di-
reitos, mas agora o bastao po-
litico precisa ser transmitido
ao sindicato (Sindsemp-R]),
sem prejuizo de as entidades
trabalharem juntas nas di-
versas pautas em que ha uma
confluéncia de designios, até
porque a representacao da As-
semperj é mais abrangente do
que a do sindicato. Acredito

Jornaldo Servidor “

ser salutar essa separacao das
fungdes politico-reivindicato-
ria e de integracdo social entre
as entidades. A nova identida-
de visual foi elaborada a partir
desse novo momento.”

Ainda para comemorar 0s
35 anos, em breve se integrara
ao patrimonio da Assemperj e
de seus associados uma sede
social moderna, espagosa e
concebida para ser um ponto
de encontro dos colegas, re-
forcando o papel de integracao
e demonstrando nossa auto-
nomia, sadde financeira e res-
peitabilidade institucional.

“ E mais um

passo historico em
nossa trajetoria, que
seguira avancando
em direcao a novas
conquistas e a defesa
dos interesses dos
nossos associados.

Leia mais sobre a historia
da Assemper;j no livro de
30 anos da entidade.
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FOSPERJ REALIZA ATO EM DEFESA DA
VALORIZAGAO DOS SERVIDORES DE

CARREIRA E DA FAXINA DA MAQUINA
PUBLICA ESTADUAL

Ato reuniu servidores estaduais no Centro do Rio para defender
a valorizagdo das carreiras publicas, a recomposig¢do salarial e
a transparéncia na gestao estadual.

diretoria da As-
sempetrj, inte-
grante do Forum
Permanente de
ervidores Publi-
cos do Estado do Rio de Ja-
neiro (Fosperj), participou,
no dia 9 de junho, de uma
manifestacdo publica em
frente ao Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro.
O ato reuniu servidores esta-
duais em defesa da valoriza-
¢ao dos profissionais concur-
sados e efetivos e em apoio
as medidas de reorganizacdo
administrativa adotadas pelo
Governo do Estado.

Com vassouras nas maos,
0s participantes promoveram
uma acdo simbdlica de lim-
peza das ruas, representando
a necessidade de renovacao e
fortalecimento da adminis-
tragdo publica.

‘ ‘ A mobilizacao

também contou com
intervencoes artisticas
e performances
satiricas que fizeram
referéncia a episddios
que marcaram o debate
sobre a gestao estadual
nos ultimos anos.

Entre as encenacgoes este-
ve a representacdo do episo-
dio conhecido como “bife de
ouro”, associado ao jantar
realizado em Nova York e in-
vestigado pela Policia Federal,
utilizado pelos manifestantes
como simbolo do contraste
entre privilégios e os desafios
enfrentados pelos servido-
res publicos e pelos servicos
prestados a populacdo.

De acordo com o Fosperj, a
recente substituicao de car-
gos comissionados por ser-
vidores efetivos em funcoes
estratégicas representa um
avang¢o para a administracdao
publica, ao priorizar crité-
rios técnicos, a continuida-
de dos servicos e a valoriza-
¢do das carreiras de Estado.
A entidade também destaca
a importancia da revisdo da
estrutura administrativa, es-
pecialmente diante de ques-

vidores estaduais. Segundo
o Forum, a economia gerada
pelas exonerac¢oes contribuiu
para criar condicOes para o
pagamento das parcelas de
recomposicao, medida consi-
derada um importante reco-
nhecimento aos profissionais
que sustentam diariamente
os servicos publicos ofereci-
dos a populac¢do fluminense.

Além da defesa da recompo-
sicdo salarial, representantes
de diversas categorias refor-
¢aram a necessidade de maior
transparéncia na gestdo pu-
blica e do fortalecimento das
politicas publicas essenciais.
Segundo os participantes, a
valorizacdo dos servidores de

Mobilizagao promovida pelo Fosperj reuniu servidores
estaduais em defesa da valorizagao das carreiras publicas, da
recomposicao salarial e do fortalecimento do servigo publico.

tionamentos sobre a efetiva
atuacdo de parte dos cargos
comissionados exonerados.

O presidente do Sindsem-
p-RJ e integrante do Fosperj,
Vinicius Zanata, participou
da mobilizacao e ressaltou a
importancia do reconheci-
mento dos servidores con-
cursados. “Esse ato é em
defesa do servidor publico
concursado, do servidor que
esta todos os dias no seu lo-
cal de trabalho, garantindo o
funcionamento do Estado. A
faxina feita pelo governador
Ricardo Couto demonstra que
é possivel mudar a logica da
administracdo publica, valo-
rizar quem tem compromisso
com o servico publico e de-
volver dignidade as carreiras
do Estado”, afirmou.

Outro ponto destacado du-
rante a manifestagao foi a re-
composicao salarial dos ser-

Foto: Arquivo Fosperj

carreira é um dos caminhos
para garantir mais eficién-
cia administrativa e melhores
servicos a populacdo.

Para o Fosperj, o fortale-
cimento do servico publico
passa pela valorizacao dos
servidores de carreira, pela
ocupacao de cargos estratégi-
cos por profissionais efetivos,
pela transparéncia na gestdo
e pelo compromisso com po-
liticas publicas de qualidade
nas areas de saude, educacdo,
seguranca, previdéncia, as-
sisténcia social, fiscalizacgdo e
demais servigos essenciais.

A manifestacdo teve cara-
ter pacifico e buscou chamar
a atencdao da sociedade para
a importancia da valorizagao
dos servidores publicos e da
constru¢do de uma adminis-
tracdo cada vez mais eficiente,
transparente e comprometida
com o interesse publico.
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ESTATUTO GARANTE
DIREITOS A SERVIDORES
QUE ADOEGEM NO

TRABALHO

Previsto em lei, o acidente em servico
asseqgura direitos aos servidores que
adoecem em razdo do trabalho.

aumento dos
casos de adoe-
cimento relacio-
nado ao trabalho
refor¢a a impor-
tancia de discutir o acidente
em servico. Além de situacoes
envolvendo lesées fisicas, ele
também pode abranger o adoe-
cimento mental decorrente das
condigdes de trabalho.

O artigo 115 do Estatu-
to define como acidente em
servico aquele ocorrido no
exercicio das atribuicdes do

Assemperj

cargo ou no deslocamento
entre casa e trabalho, quando
houver prejuizo a capacidade
fisica ou mental do servidor.
No MPR]J, os casos mais fre-
quentes envolvem adoeci-
mento mental.

Esse reconhecimento é fun-
damental para garantir direi-
tos adicionais, se comparado
a mesma licenca solicitada de
forma voluntaria, sem vincu-
lacdo com a fungéo exercida.

O afastamento é conside-
rado como efetivo exercicio,
preservando direitos como a
contagem do prazo para li-
cencga-prémio.

Em relagdao ao servidor co-
missionado, ha uma vedagdo
expressa a exoneragao em ca-
sos de acidente de trabalho,
enquanto o servidor estiver
em licenga. Em uma atuagao
da Assemperj junto a uma as-
sessora que se licenciou por
burnout e seria exonerada, foi
possivel garantir a licenca e
a permanéncia da colega por
mais de 10 meses afastada,
recebendo pelo INSS, em ra-
z3o da configuracao do aci-
dente em servico.

A lei também determina
que os cofres publicos sdo res-

‘ ‘ Em ambiente laboral adoecedor, com
praticas de assédio recorrentes, 0 adoecimento
do servidor dara causa a uma licenca para
tratamento de saude.

A PARTIR DE:

" 337 &0

L MIL 400 QC
8 NOS

Jornaldo Servidor «

ponsaveis por custear o tra-
tamento médico do servidor
que adoeceu em decorréncia
do trabalho, inclusive apods a
aposentadoria, quando for o
caso. Além disso, para fins de
aposentadoria, o periodo de
afastamento por acidente em
servigo é considerado de efe-
tivo exercicio, sem a limitacdo
de vinte e quatro meses apli-
cada a outras licengas.

Para garantir o reconheci-
mento do acidente em ser-
vico, é importante informar,
desde o pedido de licenca,
que o adoecimento esta rela-
cionado ao trabalho.

Tem duvidas sobre
acidente em servigo

ou adoecimento
relacionado ao trabalho?
Acesse a Assessoria
Juridica da Assemperj

SUA OPORTUNIDADE DE TER O MELHOR
PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO.

amil

SEGUROS

INFORMACGES
KELLY CANCIO
(21) 99769-0811
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ADI 5.171/36: 0
MINISTERIO PUBLIGO BRASILEIRD

Decisoes recentes do STF sobre a proporcionalidade entre cargos
efetivos e comissionados podem ampliar a precarizag¢do do servico
publico e enfraquecer o controle sobre contratacoes.

Por Vinicius Zanata Alves Lobo

m velho ditado

portugueés di-

zia: “Quem por-

fia, mata a caga”.

Porfiar, na lingua

lusitana, é insistir, teimar. O
provérbio se encaixa devida-
mente a insistente e orga-
nizada luta dos Ministérios
Publicos estaduais para der-
rubar as tentativas dos ser-
vidores que, por meio da As-
sociacao Nacional (Ansemp),
ingressaram, nos ultimos 10
anos, com nada menos do que
15 ac¢oes no STF buscando re-
gularizar o quadro de excesso
de servidores comissionados.
Os cabecas do MP brasilei-
ro, altamente organizados,
ha anos lutam para encontrar
uma brecha juridica que per-
mita derrubar nos tribunais
um dos principios constitu-

cionais mais importantes da
Carta de 1988: a regra é o con-
curso publico; a excec¢do sdo os
cargos em comissao ocupados
por pessoas sem vinculos com
a Administracdo Publica.

Ao responderem nos tribu-
nais pelo desenquadramento
de seus drgdos, os que jura-
ram defender a Constituicdao
utilizaram verdadeira criati-
vidade juridica para se afastar
dela. Em um dos casos, para
ajudar na conta da propor-
¢do entre os cargos efetivos
e comissionados, passaram a
defender que o promotor e o
procurador de Justica — que
tém seu provimento em car-
go vitalicio, e ndo em cargo
efetivo — sejam contabiliza-
dos como servidores efetivos
para maquiar os numeros e
diminuir o constrangimento.

De tanto porfiar, consegui-
ram matar a caga. Primeiro,

na ADI 7.641-PA e, mais re-
centemente, na ADI 5.777-SC.
O algoz foi o ministro Flavio
Dino, que embarcou na onda
criativa e, seguido pela maio-
ria, decretou o seguinte: na
conta da proporcionalidade
que a Constituicao exige entre
cargos efetivos e comissiona-
dos, o parametro é o ente fe-
derativo como um todo, e nao
mais o Poder ou o 6rgdo auto-
nomamente considerado.
Como cabe ao Poder Exe-
cutivo, por regra, prover 0s
principais servigos publicos a
popula¢ao com o uso de servi-
dores efetivos em larga escala,
os demais Poderes e os 6rgdos
autonomos ficam a sombra
daquele, sendo desnecessario
preocupar-se com a quanti-
dade de servidores comissio-
nados que podem contratar.
Nesse disparate juridico, a
boiada passa com folga.

Foto: Flickr/STF

Mas, nesta
disputa, o cacador
também é caca. Na

ponta, centenas
de promotores de
Justica que atuam
na tutela coletiva
da cidadania e
da probidade
administrativa se
viram diante de um
tiro no proprio pé
institucional sem
precedentes.

Ja é realidade que as pro-
curadorias estaduais e muni-
cipais estdo usando o feitico
contra o feiticeiro e pedindo
que os tribunais reconside-
rem decisdoes em acoes civis
publicas ajuizadas pelo MP
contra prefeituras e orgdos,
a luz da nova interpretacdo
do Supremo.

O resultado dessa ‘“vitoria
histdrica” contra a luta dos
sindicatos de servidores dos
MPs sera uma farra genera-
lizada em prefeituras e ca-
maras nos milhares de mu-
nicipios espalhados pelo pais,
que passam a ter liberdade
para inchar a maquina pu-
blica com apaniguados e fan-
tasmas, sem um parametro
de controle fino. Tudo isso
com a assinatura daqueles
que lutam pela garantia da
ordem juridica da porta dos
seus 0rgdos para fora.

Passa a ser uma tarefa
fundamental das nossas en-
tidades denunciar, em todos
0s espacos, as consequén-
cias desastrosas dessa de-
cisdao e lutar pela revisao da
tese fixada no Tema 1.010 do
STF, definindo um parametro
mais adequado ao desejo do
constituinte de ter o Estado
brasileiro, em regra, forma-
do por servidores de carreira
ungidos pelo crivo do con-
curso publico.
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ENTRE PALGOS, TELAS E PAGINAS: OBRAS
QUE MERECEM ENTRAR NO SEU RADAR

Por Leticia Santana - Diretora da Assemperj e do Sindsemp-RJ

f O X eassemperi Jornal do Servidor )

Teatro

A Pediatra retorna aos pal-
cos nesta adaptacao teatral
do romance homoénimo de
Andréa Del Fuego, vencedora
do Prémio José Saramago. A
montagem tem adaptacao e
diregcao de Inez Viana e reu-
ne no elenco Debora Lamm e
Luis Anténio Fortes.

Debora interpreta uma pe-
diatra paradoxal: uma mulher
que odeia criangas e suas

maes. Descrita como uma
“vila de humor vil”, a persona-
gem é privilegiada, classista
e amoral, e sua ma conduta
profissional escancara confli-
tos éticos e humanitarios com
humor acido.

Local: Teatro Riachuelo Rio,
Rua do Passeio, 38 - Centro, Rio
Data: 09/08/2026, as 18h
Ingressos: a venda em
Ingresso.com

Foto: Divulgagdo/Instagram @apediatrateatro

Misica

Flavio Venturini retorna ao
Rio de Janeiro com a turné 50
Anos, em uma apresentacao
especial no Circo Voador, no
dia 22 de agosto. O show ce-
lebra a trajetéria do cantor,
compositor e instrumentis-
ta, revisitando sucessos que
atravessam sua carreira. Os

ingressos para a apresentagao
na lona da Lapa ja estao a ven-
da pela plataforma Eventim.

Local: Circo Voador, Rua dos
Arcos, s/n-Lapa

Ingressos: a partir de RS 80, a
venda no site da Eventim
Abertura dos portoes: 20h

Foto: Divulgagdo/Eventim

Cinema

Anatomia do Caos, novo
documentario de Dandara
Ferreira (Meu Nome E Gal),
estreia nos cinemas em 2 de
julho. Com acesso inédito aos
bastidores do Senado, o filme
acompanha a trajetéria da
CPI da Covid-19 por dentro e
transforma esse registro em
um retrato contundente de
um dos periodos mais mar-
cantes e dificeis da histéria
recente do Brasil.

Distribui¢ao: Descoloniza Filmes
Estreia: 2 de julho de 2026

Streaming

Rugido (Roar) é uma série an-
toldgica criada por Liz Flahive
e Carly Mensch (GLOW). Inspi-
rada na coletanea de contos
homoénima da escritora irlan-
desa Cecelia Ahern, a pro-
ducao reune oito episodios
independentes, com histérias
feministas sombriamente
comicas e abordagens ines-
peradas sobre papéis de gé-
nero, autonomia e identidade.

Onde assistir: Apple TV+

Literatura

Em Claudia Vera Feliz Natal, Mariana Sa-
lomao Carrara, defensora publica de Sao
Paulo, transforma o universo juridico em
matéria de ficgao, com uma narrativa ousa-
da que escancara o desconcerto de quem
acredita que alei pode dar forma ao mundo.

Foto: Divulgacdo/Todavia

ANATOMIA

Foto: Divulgacdo/Descoloniza Filmes

EIGHT STORIES. FULL VOLUME.

Foto: Divulgagdo/AppleTV+

i
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MARIANA SALOMAO CARRARA.
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ENTRE PRATOS E BOAS HISTORIAS: UM GUIA
AFETIVO DO GENTRO DO RID

“Onde vamos
almocar hoje?”

classica pergunta
entre colegas de
trabalho levou as
servidoras Elai-
e Cerqueira e
Marcela Vidaurre a criar, em
2016, um perfil no Instagram
que reunisse ideias de res-
taurantes no Centro do Rio.
Em companhia dos colegas
do MPR]J, a dupla passou a
visitar e avaliar a experiéncia
tanto das tradicionais casas
das redondezas quanto das
novidades que surgiam. E
ndo demorou para que a pa-
gina no Instagram chegasse a
10 mil seguidores.

Em junho, o @expedien-
tegourmet__centrorj com-
pleta dez anos de existéncia.
E o que comegou como uma
brincadeira... felizmente, se-
gundo elas, continua assim. O
objetivo € justamente curtir a
hora do almocgo, fazer aque-
la pausa na rotina para rir,
conversar, desabafar e trocar
ideias. Mas um hobby também
requer dedicacdo. Além das
fotos dos pratos e dos videos,
Elaine e Marcela, ambas com

Foto: Arquivo essoal

formacdao em Jornalismo, fa-
zem textos curtos, porém in-
formativos, sobre os almogos,
com valores dos pratos e opi-
niao sincera sobre a comida,
o atendimento e o ambiente.
Estdo também sempre ligadas
nas novidades, muitas ve-
zes recebendo boas dicas dos
amigos e de seguidores que
acompanham a pagina desde
o comecinho.

De 2016 para ca, muita coi-
sa mudou no panorama do
Centro do Rio, principalmen-
te apds a pandemia. Casas fe-
charam, deixando saudades,
e o trabalho presencial nas
empresas diminuiu. Ficou
aquela incerteza no ar. “Du-
rante a pandemia, pedimos e
postamos comida de varios
restaurantes do Centro para
dar uma for¢a, mas alguns
ndo resistiram. Por isso, hoje,
cada restaurante que abre é
uma alegria”, contam Elaine
e Marcela.

Para manter a esséncia
inicial do perfil, a dupla nao
abre mdo da liberdade de
poder postar e escrever sem
amarras. De vez em quando
surge algum convite, mas ja
houve parcerias recusadas
apos a apresentacdo de um

roteiro detalhado a ser segui-
do. Por outro lado, ha histo-
rias bacanas, como a da dona
de um café que as chamou
para retornar ao seu estabe-
lecimento e agradecer pelo
movimento que um post ini-
cial, feito sem convite, havia
gerado para a casa.

Muita gente pergunta a du-
pla quais sdo os seus restau-
rantes preferidos, o que ndo é
simples de responder, ja que o
Centro é muito eclético, para
todos os gostos e bolsos. Mas
fica uma listinha de locais que
elas adoram e recomendam:

Casa Porto, LDV, Lilia, Dois
de Fevereiro, Elias e Galeto
Central. Para conhecer todas
as dicas, é s seguir o @expe-
dientegourmet_ centror;j.

Reconhecimento por uma

trajetoria de parceria e dedicacao

A associada Simone Fonseca da Cruz, servidora
do MPRJ ha 17 anos, foi agraciada com a Medalha
Amizade da Policia Civil no dia 7 de maio. A
solenidade ocorreu no auditério da Cidade da
Policia, na Zona Norte da cidade, e contou com
a participacao de membros do TJURJ e do MPRJ,
reporteres, empresarios e policiais militares.

A Medalha Amizade é concedida por indicacao
de delegados a pessoas e instituicdbes que
prestam relevantes servicos a Policia Civil e

contribuem para fortalecer os lacos de parceria
com a corporagao. A condecoragao representa o
reconhecimento aqueles que ajudam a construir
uma Policia Civil cada vez mais forte, integrada e
proxima da populagao.

Foto: Marcelo de Souza Simdes




