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APRESENTACAO

A Diretoria da Assemperj | Sindsemp-RJ tem a satisfacao de en-
tregar aos servidores e servidoras do Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro o segundo exemplar da série Cartilha de Direitos,
iniciativa criada para ampliar o acesso da categoria as informagoes
sobre seus direitos funcionais e fortalecer a defesa de condicoes
dignas de trabalho e de vida.

Nesta edicao, abordamos as principais regras relacionadas as
licengas e afastamentos no ambito do MPRJ, reunindo orientagoes
sobre licenca para tratamento de saude, licengca por motivo de
doenga em pessoa da familia, licenca-maternidade, licenca-paterni-
dade e licenca-aleitamento.

Os temas tratados nesta cartilha dialogam diretamente com a
realidade vivida por muitos colegas que, em diferentes momentos
da vida, precisam conciliar o exercicio das funcoes profissionais
com o cuidado da propria saude, da maternidade, da paternidade e
da assisténcia familiar.

Além de apresentar os direitos previstos na legislacao e nos re-
gulamentos internos, buscamos esclarecer procedimentos admi-
nistrativos que frequentemente geram duvidas entre os servidores,
como prazos, pericias medicas, formas de requerimento, hipoteses
de recurso e garantias funcionais durante os periodos de afasta-
mento.

A consolidacdo desses direitos € resultado de anos de mobiliza-
¢ao coletiva, atuacao sindical e construcdo institucional em defesa
de um servigo publico mais humano e comprometido com a digni-
dade dos trabalhadores e trabalhadoras.

Também entendemos que o acesso a informagéao qualificada é
parte fundamental da protegao dos direitos da categoria. Conhecer
0s procedimentos corretos, os limites da administracao e as garan-
tias asseguradas pela legislacao ¢ instrumento essencial para evitar
abusos e assegurar tratamento adequado aos servidores do MPRJ.

Esperamos que esta cartilha contribua para orientar os colegas
em momentos muitas vezes delicados, oferecendo informacoes
acessiveis, objetivas e uteis para o exercicio pleno de seus direitos.

VINICIUS ZANATA ALVES LOBO
Presidente da Assemperj | Sindsemp-RJ
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Licenca para
tratamento de satide
tlo serviclor

| qn

Oqueéa
licenca para
tratamento
de saude do
servidor?

A licenca para tratamento de saude ¢ uma das hipoteses de
licencas a que faz jus o servidor, efetivo ou comissionado,
sendo considerado o periodo de afastamento como efetivo
exercicio para todos os fins, quando devidamente homolo-
gada a licenca junto ao 6rgéao oficial de saude do MPRJ.

Como se da o requerimento/
concessao da licenca para
tratamento de saude do
servidor?

A licenca para tratamento de saude sera concedida de oficio

ou a pedido do servidor, ou de seu representante, quando es-
tiver impossibilitado de fazé-lo pessoalmente.
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Onde devo formalizar a licenca
para tratamento de saude?

A licenga para tratamento de saude do servidor devera ser
dirigida ao Nucleo de Saude Ocupacional do MPRJ (NSO/
MPRJ), 6rgao responsavel pelo encaminhamento dos pedi-
dos e pela avaliagao pericial. Porém, nem toda auséncia ao
servico do servidor por motivo de saude passara pelo orgao.

Quando
requerer a
licenca para
tratamento de
sauide ao NSO/
MPRJ?

Em regra, o NSO/MPRJ atuara quando for preciso homolo-
gar licencas mais longas. Nestes casos, o requerimento do
servidor devera ser direcionado ao NSO até o dia seguinte ao
afastamento de suas fun¢des. Em caso de emergéncia médi-
ca, no entanto, o prazo sera de até 3 (trés) dias, a contar do
afastamento das funcdes do servidor.

Em caso de tratamentos eletivos, que podem ser progra-
mados com antecedéncia sem risco a saude do servidor, o
pedido de licenca deve ser formulado com 15 (quinze)
dias de antecedéncia da data programada para o inicio
do afastamento.
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Como devo requerer a licenca
para tratamento de saude junto
ao NSO/MPRJ?

Quando nao é preciso requerer
licenca para tratamento de
saude ao NSO/MPRJ?

assemperj.org.br @assemperj



A quem devo comunicar sobre a
licenca?

Além do requerimento do NSO/MPRJ, quando for o caso, o
servidor deve sempre comunicar sua chefia imediata sobre o

requerimento de licenca nos mesmos prazos definidos para
comunicagcao com o NSO/MPRJ.

Meu chefe

Ou supervisor +
precisa .

autorizar
minha licenca
médica?
Nao, cabe a chefia do servidor apenas tomar ciéncia do
afastamento para tratamento de saude. No caso de cirur-

gias eletivas programaveis, € recomendavel ajustar a melhor
data com o 6rgao.

O que fazer no caso de perda do
prazo para requerer a licenca?

Em caso de perda do prazo, o servidor deve encaminhar o
requerimento de licenca ao Secretario-Geral do Ministério
Publico, acompanhado das justificativas para o atraso e da
documentacao necessaria.
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O que ocorre apos o envio do
requerimento de licenca?

Apos 0 envio do requerimento de licenca, 0 NSO/MPRJ
agendara data e hora para realizacao da pericia com mé-
dico oficial do 6rgao, momento em que o servidor devera
apresentar toda a documentagao medica (atestados, laudos,
receitas, etc.) na forma original ou digital.

Quem concede ‘

a licenca para
tratamento
de saude do
servidor?

Por lei, a licenca é concedida
por 6rgao ou medico perito
oficial competente ou outro
que o faca por delegacao da-
queles. Atualmente, no en-
tanto, pela precariedade dos
institutos de assisténcia a saude do servidor, tem sido a regra
admitir o atestado emitido por médico particular, cabendo ao
NSO/MPRJ homologa-lo para fins de concessao da licenca,
apos pericia médica junto ao médico perito do 6rgao.

@ assemperj.org.br ﬁ o @assemper;j _
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O que é a pericia médica oficial?

A pericia médica é o procedimento médico de verificacao,
através de um laudo técnico-cientifico, das condi¢oes de
saude laboral do servidor afastado das suas fungoes, homolo-
gando ou nao a prescricao meédica que gerou o afastamento.

O que devo esperar da pericia

medica?
A pericia nao ¢ um espaco de aco-
lhimento ou assisténcia a saude, de-
vendo o médico perito manter uma
relacdo de neutralidade/imparciali-
dade em relagao ao periciando. Po-
rém, o tratamento pelo profissio-
nal deve ser respeitoso durante
todo o atendimento, sendo desca-
bida e passivel de representacao
qualquer conduta do médico pe-
rito que demonstre desconside-
racdo, preconceito, menosprezo,

discriminacao, revitimizacao ou humilhacao do periciando.

A pericia médica é presencial?

Em regra, a pericia é presencial, na sede do Nucleo de Saude.
Porém, em caso de impossibilidade do servidor, por ques-
toes fisicas ou psicolégicas, a pericia podera ser domiciliar
ou virtual, mediante requerimento do servidor. O laudo do
meédico assistente deve ser claro em atestar que o desloca-
mento implicara em prejuizo a saude ou agravamento do qua-
dro do(a) servidor(a). Essas situacoes excepcionais abrangem
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casos de internacao hospitalar que deve ser comprovada por
documentos emitidos pelo hospital e em caso de pericia, 0
médico perito devera se deslocar ao local da internacao.

Para os servidores lotados no interior, € possivel que a pericia
oficial possa ser realizada por um médico do SUS da regiao,
em contato com o Nucleo de Saude, ou seja, homologado o
diagnostico do médico assistente. (lei 9092/2020)

Posso gravar a pericia medica?

Sim, é possivel e inclusive recomendado que o servidor
grave a pericia médica, devendo, no entanto, fazé-lo exclusi-
vamente com a finalidade de resguardar provas em seu favor.
Ou seja, é vedado divulgar ou compartilhar a gravacao, sob
pena de responder judicialmente.

Como ter
acesso ao
resultado da
pericia?

Apos a pericia no NSO/MPRJ, o
servidor recebera, por e-mail, a
notificacao da decisdo do médico
do Nucleo de Saude responsavel
pelo atendimento. E recomendavel solicitar o parecer mé-
dico-pericial ja neste momento, caso tenha interesse em
recorrer. O pedido do parecer pode ser formulado em res-
posta ao e-mail do Nucleo de Saude que divulga a decisao.

@ assemperj.org.br ﬁ o @assemper;j _
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Por que pedir o laudo médico-
pericial?

O médico perito

pode discordar do laudo/
atestado médico assistente do
servidor?

Cartilha de Direitos #2 |



Qual € o prazo da licenca
para tratamento de saude?

O prazo sera definido pelo médico ou junta médi-
ca responsavel pela pericia, podendo prevalecer
Ou nao o prazo de afastamento concedido pelo lau-
do meédico assistente, cabendo recurso contra a de-
cisao desfavoravel ao servidor.

No caso de licenga por prazo superior a 90 (noven-
ta) dias, a concessao dependera de exame pericial
conduzido por junta médica constituida no ambito
do Nucleo de Saude Ocupacional.

O prazo

da licenca
pode ser
renovado?

assemperj.org.br @assemperj



Existe prazo
maximo

que posso
permanecer em
licenca?

De acordo com o Estatuto, o ser-
vidor ndo podera permanecer
em licenca para tratamento de
saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, equi-
valente a aproximadamente 730 (setecentos e trinta) dias.
O prazo podera ser estendido se a junta médica entender que

a causa de afastamento do servidor for reversivel ou, nos ter-
mos da norma, o servidor for considerado “recuperavel”.

Expirado o prazo, o servidor sera submetido a pericia com
junta médica que devera concluir pela aposentadoria por
incapacidade permanente, pela readaptacao ou pelo re-
torno as atividades laborais.

O servidor pode retornar a
atividade laboral a qualquer
momento durante a licenca?

Nao, para retornar ao trabalho, o servidor necessariamente
precisa ser avaliado pela pericia médica.
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E possivel requerer licenca
para tratamento ou cirurgia
de carater exclusivamente
estético?

Nao, porém cabera ao médico analisar se o requerimento
é de fato apenas estético ou tem um carater reparador.
Da mesma forma, procedimentos estéticos que apresentem
complicacoes e ultrapassem o prazo de recuperagao devem
ser submetidos a pericia médica para constatacao de incapa-
cidade laborativa e concessao de licenca.

O pedido de licencga para cirurgia plastica eletiva deve ser
feito com 15 (quinze) dias de antecedéncia da data progra-
mada do evento.

E se o pedido
de licenca for
indeferido?

Em caso de indeferimento, o
servidor pode solicitar re-
consideracdao da decisao
ao NSO/MPRJ em até 2 (dois) dias uteis contados da cién-
cia da decisao, por meio de peticao fundamentada.

Caso a decisao de indeferimento seja mantida, o servidor pode
interpor recurso dirigido ao Secretario-Geral do Ministério Publi-
co no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia da decisao
que manteve o indeferimento, podendo envolver Junta Médica.

Como, em regra, O recurso nao tem efeito suspensivo, o servi-
dor deve aguardar a decisao em exercicio.

@ assemperj.org.br ﬂ o @assemper;j m



tratamento de
saude para
servidores
comissionados?

D
Como funciona
a licenca para

Como funciona alicenca
para servidores cedidos?

A licenca para tratamento de saude dos servidores

cedidos ao Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro deve seguir a legislacao do 6rgao de origem,
sendo responsabilidade do NSO/MPRJ realizar a pe-
ricia medica para homologacao ou nao da licenca.
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O servidor perde
algum direito
durante a licenca
para tratamento
de saude?

Durante a licenga, a remunera-
cao do servidor efetivo € garan-

tida durante todo o afastamento. W-

No caso de servidor efetivo, porém, suspender-se-4, até o limi-
te de 90 (noventa) dias, a contagem de tempo de servico para
efeito de licenca-prémio. Apos esse limite, ha a perda comple-
ta do direito no quinquénio.

No caso de servidor comissionado, porém, apés 15 (quinze)
dias de afastamento, ha necessidade de acionar o beneficio
do auxilio por incapacidade temporaria, junto ao INSS, cujo
valor tem por base 91% da média de 100% dos salarios-de-
-contribuicdo até o més anterior ao afastamento.

Em relacao aos beneficios, ha a perda apenas do auxilio-
transporte.

O servidor possui algum direito
durante o periodo da licenca?

Sim, os servidores efetivos fazem jus ao auxilio-doenca a
cada 12 (doze) meses de afastamento por licenca para
tratamento de saude. O auxilio-doenca esta previsto no Es-
tatuto dos Servidores e equivale a um més de remuneracao
do servidor.

@ assemperj.org.br ﬁ o @assemper;j



O que fazer guando o
adoecimento se deu emrazao
do trabalho?

Nesse caso, o afastamento deve ser tratado como acidente
em servigo, devendo o servidor fazer consignar em todos
os relatorios e laudos, bem como na pericia, que o adoe-
cimento se deu em razdo do ambiente de trabalho ou do
proximo exercicio do trabalho. Sdo causas de acidente em
servico o assédio moral e sexual, e outras formas de vio-
léncia psicologica que poderao causar danos psicologi-
cos fisicos e sociais, por se tratarem de riscos psicossociais.

A apuracao do nexo de causalidade sera verificada em proce-
dimento proprio e, caso o0 acidente em servigo seja reconhe-
cido, o tempo de licenca para tratamento de saude sera con-
siderado como de efetivo exercicio. Assim, a configuracao do
acidente em servico nao interrompe a contagem do tempo
para fins de licenca-prémio e pode gerar a responsabilizacao
civil e trabalhista do empregador.

Legislacao de referéncia:

- Constituicao do Estado do Rio de Janeiro
- Decreto-Lei 220/75

- Decreto n° 2.479/79

- Lei Complementar Estadual 110/2005

- Lei Estadual 8.578/2019

- Res. GPGJ 2.357/2020
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Licenca por Motivo de
Doenca em Pessoa da
Familia

Oqueéalicenca . +

por motivo de
doenca em pessoa
da familia?

Trata-se de afastamento concedido

ao servidor que se encontra impedido de comparecer ao ser-
vico por motivo de doenga em pessoa da familia. As regras
para este tipo de afastamento seguem, no geral e naquilo que
couber, as mesmas previstas para afastamento por motivo de
saude do proéprio servidor, com algumas especificidades.

Como proceder para obter
afastamento por motivo de
doenca em pessoa da familia?

A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, quan-
do superior a 3 (trés) dias por més, devera ser requerida me-
diante preenchimento de formulario eletronico, disponivel na
pagina do NSO/MPRJ na intranet. Quando se tratar de até 3
(trés) dias afastados durante o més, as faltas poderao ser abo-
nadas mediante a apresentacdo de atestado ou laudo medi-
co junto ao supervisor de frequéncia ou chefia.

@ assemperj.org.br 9 o @assemper;j m



O servidor, efetivo ou comissionado, podera solicitar licenca
por motivo de doenga das seguintes pessoas. ascendente,
descendente, colateral consanguineo ou afim, até o 2° grau
civil, conjuge do qual ndo esteja legalmente separado, ou
pessoa que Vvive as suas expensas e conste do respectivo as-
sentamento individual.

Como instruira
solicitacao de licenca?

De acordo com o Estatuto, o servidor devera instruir

o procedimento de modo a provar que sua presenca
é indispensavel na assisténcia pessoal do enfermo
€ que esta nao pode ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.
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A pericia oficial é dispensada
nesse tipo de licenca?

Nao. Para homologar a licenca, também pode ser necessa-
rio que o familiar enfermo se submeta a pericia, além de uma
avaliacdo por um assistente social para atestar o cumprimen-
to dos requisitos da concessao, como o indispensavel acom-
panhamento do servidor. Todas essas pericias sdo realizadas
pela equipe do Nucleo de Saude do MPRJ

Tenho direito a remuneracao
integral durante a licenca?

Segundo o Regulamento do Estatuto dos Servidores, a res-
pectiva licenca ocorrera com vencimento e vantagens inte-
grais nos primeiros 12 (doze) meses, e com % (dois tercos) da
remuneracao nos demais 12 (doze) meses, No maximo.

Existe prazo
maximo
que Posso
permanecer
em licenca?

Sim, por até 2 (dois) anos no total.

@ assemperj.org.br ﬁ o @assemper;j m



Legislacao de referéncia:

- Constituicao do Estado do Rio de Janeiro
- Decreto-Lei 220/75

- Decreto n°© 2.479/79

- Lei Complementar Estadual 110/2005

- Res. GPGJ 2.357/2020
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Licenga-maternidade,
licenga-paternidade e
licenga-aleitamento

O que é a licenca-
maternidade?

Também conhecida como licenca-
-gestante, € o afastamento da servi-
dora, sem perda do vencimento, em
virtude do nascimento de filho/filha
ou adogao.

Como requerer a
licenca-maternidade?

A licenca-maternidade devera ser requerida preenchendo
formulario eletronico, disponivel na pagina do NSO/MPRJ na
intranet.

@ assemperj.org.br ﬂ o @assemperj



A partirde
quando

a licenca-
maternidade
pode ser
solicitada?

A partir do oitavo més de gestacdo — 36 (trinta e seis) sema-
nas gestacionais —, caso a gestante necessite afastar-se de
suas atividades laborais antes do parto.

Posso solicitar condicoes
especiais de trabalho durante
a gravidez?

Sim, é possivel pedir condicoes especiais de trabalho, nos ter-
mos da Resolugao GPGJ n° 2.475/2022, para que a servidora
gestante, em especial na reta final da gravidez, possa exercer
as funcdes em teletrabalho exclusivo, por exemplo, devendo,
para tanto, instruir o pedido com laudo médico indicando os
beneficios da medida.

E importante dar entrada no requerimento de forma antecipa-
da, ja que ha um tempo para o julgamento do requerimento
pela Comissao Especial (CECET).
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Alicenga-maternidade tem a duragao de 180 (cento € oitenta) dias.

Em caso de aborto espontaneo, independente do estagio
da gravidez, a licenca-maternidade sera de 30 (trinta) dias.
No entanto, se o aborto ocorrer quando a gestagao tiver
duragao igual ou superior a 20 (vinte) semanas, ou o feto
tiver peso corporal igual ou superior a 500 (quinhentos)
gramas, e/ou estatura igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
centimetros a licenga-maternidade tera duragao de 120
(cento e vinte) dias.

Por fim, de acordo com a Lei Estadual n° 8.578/2019,
quando a crianca, nascida ou adotada, for portadora de
microcefalia e/ou apresentar alguma deficiéncia conside-
rada grave, a licenca sera prorrogada por até 36 (trinta e
seis) meses, mediante avaliagao a ser realizada por pericia
medica do Estado.

Qual € o marco

de inicio para

contagem? '
o

Em caso de nascimento pré-
termo, a contagem ¢ a partir
da alta hospitalar da mae
ou do recém-nascido, o que
ocorrer por ultimo.

Em caso de adocéo, a partir de sua formalizacao ou da
concessao judicial da guarda.

assemperj.org.br @assemperj



Como se da a licenca-
maternidade no caso
de homoafetivos e
monoparentalidade?

Em caso de dupla maternidade homoafetiva, uma das ascen-
dentes ira usufruir a licenca por 180 (cento e oitenta) dias, ca-
bendo a outra mae a licenga de 30 (trinta) dias.

Em caso de monoparentalidade masculina, ha o reconheci-
mento da licenca-maternidade do pai por 180 (cento e oiten-
ta) dias. (Tema 1182).

A licenca-aleitamento podera ser
concedida pelo prazo maximo de
até 90 (noventa) dias, divididos em
3 (trés) periodos de 30 (trinta) dias

cada, ao término da licenga-mater-
nidade. Esta licenca é concedida
mediante a apresentacédo de laudo
médico detalhado e deve ser re-
querida mediante formulario pro-
prio, antes do término do prazo da
licenga-maternidade.
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Quem pode
usufruir da
licenca-
aleitamento?

Podem usufruir da licenca-aleita-
mento as servidoras efetivas e as
servidoras ocupantes de cargos
em comissao. No caso destas,
vale dizer, o requerimento devera
ser apresentado imediatamente apos o término da licenca
concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

E possivel emendar outra
licenca apos o término das
licencas maternidade e
aleitamento?

Sim, a lei facilita a fruicdo da licenga-prémio (especial) ime-
diatamente apos o termino da licengca maternidade ou aleita-

mento, sendo um direito subjetivo da servidora efetiva a utili-
zacao, desde que o faca mediante requerimento.

Além disso, em caso de nascimento prematuro, € possivel re-

querer licenga para tratamento de saude apos o término da
licenca-maternidade, caso persista a internacao do bebé.

@ assemperj.org.br 9 o @assemper;j



Alicenca paternidade tem a dura-
¢ao de 30 dias, contados a partir
da alta da Unidade de Tratamen-
to Intensivo (UTI), em caso de
nascimento prematuro, sem pre-
juizo do emprego e do salario.

A servidora tem direito a
estabilidade provisoria
prevista na Constituicao?

Tanto a servidora efetiva investida em cargo ou

fungao, quanto a servidora ocupante de cargo ex-
clusivamente em comissao € garantido o direito a
estabilidade provisoria no cargo, desde a ciéncia da
gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto. Significa
que, em caso de exoneracao, € devida a indenizacao
de todo o periodo. Tema 542, do STF.
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Ha garantia de
contagemdo

tempo de servico ’ +

durante a licenca?

Sim. Para todos os efeitos, inclusi-
ve para fins de contabilizacao do
estagio probatério.

¢as a gestante, a maternidade e a paternidade, mesmo no
caso de adog¢ao ou perda gestacional, ndo suspendem a
contagem do tempo de exercicio efetivo dos servidores
publicos estaduais nomeados para cargo de provimento
efetivo, devendo ser consideradas no periodo de Avalia-

| Desde a Lei Complementar Estadual n° 202/2022, as licen-
¢cao Especial de Desempenho do estagio probatorio.

Legislacao de referéncia:

- Constituicao do Estado do Rio de Janeiro
- Decreto-Lei 220/75

- Decreto 2.479/79

- Lei Complementar Estadual 202/2022

- Res. GPGJ 2.359/2020
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