L.utas
Trajelorias
& Desafios

A .
ASSOCIACAD DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD

o2 ) SINDSEMP-RJ
i M v
SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUELICO DO ESTADC DO RIOQ DE JANEIRO




Associacao dos Servidores do Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro



Associagao dos Servidores do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro

Edicao e Textos
Eduardo Sa

Pesquisa
Centro de Memoria Procurador de Justica Joao Marcello

de Araujo Junior: Nataraj Trinta, Maristela Santana e
L EVEIEREN O

Revisao
Cristina Siqueira

Design Grafico e Diagramagao
Thais Eiras

Impressao
Rotaplan Grafica e Editora

Patrocinio:

7
§ALITICA

SICOOB  =y1rAmeD




Assemper | Edigao 30 Anos

Agradecimentos

Alberto Ledur

Aline Cavalcanti

Aline Faria

Analia dos Santos

Ana Lucia dos Santos
Augusto Oliveira

Carlos Bessa

Carlos Brizzante

Centro de Memoria
Claudio Capovilla
Claudio Henrique da Cruz
Cristina Souza de Siqueira
Eduardo Sa

Eloisa Grijo

Emerson de Oliveira
Fabiano Holanda

Fabio Maia

Fanny Freitas

Felipe Teixeira

Flavio Sueth

Gustavo Belmonte
Heloisa Helena Sa

Hugo Jerke

lleana M. I. Teixeira

Joseé Arruda

Joseé dos S. Carvalho Filho

Juliana Vargas
Lorena Azeredo
Marcelo Rodrigues
Marcia Nogueira
Marcio Klang
Marfan Vieira
Maria da Gloria Araujo
Maria das Gracas
Maristela Santana
Nataraj Trinta
Nayara Santos
Nelson Antunes
Ozias José

Pablo Rafael
Paulo Gustavo

Pedro Floréncio
Procurador de Justica

Jodo Marcello de Araujo Junior

Rodrigo Lelis

Thais Eiras

Uilson da Fonseca
Victor Hugo da Silva
Vinicius Zanata
Virgilio Stavridis
Vittorio Lo Bianco
Wanderlei Mattos







Assemperj | Edigao 30 Anos

Flavio Sueth Nunes
Presidente da Assemperj - 2019/2021

A Assemperj comemora 30 anos e nesse marco é fundamental darmos uma olhada
para o nosso passado, para entender e refletir sobre os caminhos trilhados pelos
servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ) e, por conse-
quéncia, projetar o futuro que almejamos. Aproveitamos para destacar personagens
importantes neste processo e, principalmente, registrar a evolugao do servi¢o publico
no MPRJ. Nossa instituigao ganhou forca e importancia com a Constitui¢ao Federal

de 1988 e desde entao os servidores tém um papel fundamental nessa construgao.

E o primeiro registro de meméria da nossa entidade, um esforco fundamental para marcar nossa identidade institucional. Buscamos aqui
reforgar aimportancia de entendermos o papel e contribui¢ao de uma entidade de classe aos servidores publicos e aos trabalhadores de uma
forma geral. A Associagao comegou bem pequena, nao tinha nem espago fisico, e foi conquistando ao longo do tempo uma estrutura, com fun-

cionarios, recursos, e passou a gerir servigos aos associados. Hoje, temos uma equipe que atende mais da metade do quadro funcional do MPRJ.

Destacamos também a fungao de mobilizagao junto aos servidores e outras entidades estaduais e nacionais em defesa dos seus di-
reitos. Sao muitas conquistas e vitorias da categoria retratadas nesta publicacao, gragas a participagao da Assemperj e ao engaja-
mento dos associados em prol das suas reivindicagoes. Todos os direitos e garantias que os servidores do MPRJ tém hoje sao fruto
de lutas e negociagoes intermediadas pela Associagao junto a Administragao. Nada nos foi dado de mao beijada nestes 30 anos.

Hoje, temos uma diretoria composta por servidores de diversos setores, o que fortalece nossa atuacao. Contribuimos nao so na defesa
corporativa dos servidores, mas também na constru¢ao de um MPRJ mais justo internamente e eficiente para a populagao. Estamos
sempre em favor de um ambiente de trabalho melhor para todos e cada vez mais centrais no reconhecimento da institui¢ao. Conquistamos
a clareza de que, sem a participagao democratica dos servidores, nao € possivel fazer o MPRJ cumprir suas atribuigdes constitucionais.

Com essa publicagao pretendemos colaborar para que todas e todos tenham um pouco de conhecimento sobre a nossa histdria. Inscrevemos
aAssemperj norol de tantas entidades trabalhistas que compdem a base democratica e tanto contribuem para equilibrar as relagdes em nossa
sociedade e garantir direitos. Nosso objetivo € também valorizar nossa categoria, pois, s6 a partir da conscientiza¢ao desta trajetoria, pode-

remos entender melhor quem somos. Vivemos um periodo muito desfavoravel ao servigo publico, de ameagas aos nossos direitos e descrenga

da sociedade frente a desinformacgoes que circulam, inclusive vindas de poderes democraticamente constituidos, como a atual gestao do go-
verno federal. Por isso, esta memoria se torna ainda mais relevante. A articulagdo e 0 engajamento sempre foram nosso maior instrumento em

busca de vitdrias, e é isso que a historia aqui retratada nos mostra. Que sigamos nesses passos por muito mais do que os proximos 30 anos!
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Luciano Mattos
Procurador-Geral de Justica do MPRJ - 2021/2023

O espirito associativo é um valor essencial no corpo social e decisivo ao aprimoramento das insti-
tuicoes, notadamente daquelas mais complexas e marcadas pela pluralidade e diversidade de
ideias. Firme nesta convicgao, recebo com grata satisfagao a oportunidade de enderegar essas
breves palavras em homenagem e congratulagao aos relevantes servigos prestados pela Asso-
ciagao dos Servidores do MPRJ (Assemperj), em seus trinta anos de existéncia. Uma parte dessa
valorosa trajetéria pude testemunhar, no periodo de 1992 a 1994, quando fui servidor do MPRJ e
associado da entidade, denominada a época como Asproju, comandada pela querida colega Graga.

Nesta data festiva, nao poderia deixar de registrar referéncias elogiosas a todos os lideres que, a frente da Assem-
perj, delinearam por meio do dialogo e da integragao o espirito associativo maduro que atualmente permeia nosso
corpo de servidores. O agir em associagao € o resultado do esforgo cooperativo, de uma postura de compreensao de
desafios e de gestao compartilhada das solugdes. Por tais razoes, estimular a cultura associativa é prestigiar o cresci-
mento pessoal sem descuidar, no entanto, da solidariedade que deve informar nossas agcdes em ambiente comunitario.

Cultivo, desde os primeiros anos como servidor até o cargo de Chefia Institucional que atualmente ocupo, a convicgao de
que o maior ativo de nossa Instituicao repousa em seu corpo funcional. Indistintamente, membros e servidores sempre sou-
beram somar esforgos e fazer da postura colaborativa o ferramental mais efetivo para a construgao dos consensos possiveis.

Sinto-me particularmente feliz em acompanhar este momento de jubilo da Assemperj porque também dediquei importantes anos
de minha vida a experiéncia associativa. Participei diretamente da Amperj por 12 anos, 06 deles como diretor de prerrogativas
e os outros 06 anos como presidente, ocasiao em que apreendi ligoes que traduzem a esséncia da vida em associagao. Juntos
somos mais fortes, mais criativos e mais razoaveis. For¢a, capacidade de se reinventar, equilibrio e razoabilidade sao ativos de
grande importancia. Tais fatores devem florescer no ambiente associativo e ajudam a converter desafios em oportunidades. Por tais
razoes, o relacionamento proximo, respeitoso e transparente entre a Chefia do MPRJ e a Assemperj deve ser um dos vetores do agir
institucional, na linha da sélida tradigao de dialogo construida por todos aqueles que me antecederam nestas trés décadas de trajetoria.

A Assemperj é uma porta voz qualificada dos legitimos interesses dos servidores de nosso Parquet. Como intermediaria des-
sas aspiragoes, a Associacao detém um papel muito importante na profissionalizagao de nossos servidores. Acima de tudo,
a Assemperj é essencial na constru¢ao de um ambiente laboral que potencialize a realiza¢ao do interesse publico e a sa-
tisfagao dos anseios pessoais de seu corpo de associados. Aproveito este momento para convidar os leitores a realizarem, nas
paginas seguintes, proveitosa reflexao sobre o valor da cultura associativa enquanto desfrutam de um “passeio” pela memdria
institucional da entidade. Finalizo desejando parabéns para Assemperj e a todos os seus associados. E pedindo apoio para
que juntos, membros e servidores, possamos aprimorar e engrandecer o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro!
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Marcio Klang

Coordenador do Centro de Memadria Procurador de
Justica Joao Marcello de Araudjo Juanior MPRJ

Se indagarmos o que € Historia, um atento leitor sabera responder corretamente: € o estudo do ser
humano no tempo. Mas e a Histdria Institucional: é o estudo do ser humano no tempo da institui¢ao
ou estudo da instituigao no tempo do “ser humano"? Ambos e um pouco mais. Nao se pensa uma
estrutura social, um coletivo qualquer sem analisar o que o corporifica, o delimita, o une em toda a
sua diversidade a ponto de construir valores, principios, o sentido de identidade e seus “n6s". Tao

pouco se entende uma realidade sem as especificidades temporais demandadas em cada analise.

Se as atividades fins dao "o norte"”, toda uma cadeia de fungoes, tarefas, execugoes e encaminhamentos fazem parte do percurso que sem os
profissionais servidores nao seria possivel realizar. E curioso avaliar que se hoje, em 2021, possuimos mais de 3.800 servidores, no inicio das
atividades do Parquet, ou seja, entre o final do século XIX e a primeira metade do século XX, nao tinhamos ainda sequer quadro proprio de fun-
cionarios técnicos no Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro. Usavamos a estrutura da Secretaria da Corte de Apelagao, cujos servidores
respondiam ao Judiciario. Eram tempos de luta por independéncia e autonomia. Essa batalha nao foi menor apds os anos de 1960, quando ainda
tinhamos duas estruturas ministeriais no Estado do Rio de Janeiro, porém os ganhos de batalhas foram mais visiveis: a lei 5.111 de 08/12/1962
previu pela primeira vez a criagao de 24 cargos administrativos para a Procuradoria-Geral do antigo Estado do Rio de Janeiro que seriam ocupados
através de concurso. Eram secretarias, escriturarios, arquivistas, datilografos etc. Mas nada se compara ao primeiro concurso apos a Constitui¢ao
da Republica Federativa Brasileira com um Parquet Fluminense mais unido e forte no qual foram preenchidas 174 vagas em 1991 entre Auxiliares
de Portaria e Serventes, Agentes e Auxiliares de Procuradoria, e Técnicos de Procuradoria. Os tempos neoliberais trouxeram novos ventos e tormen-
tas, novas formas de contratacao de profissionais especializados, enquanto as exigéncias sociais continuaram demandando recursos humanos.

Nesses 130 anos de Histdria do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, ndo é possivel pensar sua estrutura sem investigar o que ela tem
de mais rico e insubstituivel: sua gente! Aqueles que trabalham e aqueles para os quais o trabalho se enderega. E como lugar de fala é essen-
cial para o fortalecimento das categorias profissionais, as associagdes sao urgentes na construgao democratica dentro e fora do Parquet. Com
muito orgulho festejamos em 2021 os 30 anos de existéncia da Associagao dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.
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aleria

SPGJS

Representamos abaixo nesta galeria de imagens todos os PGJs que passaram pela Administragao Superior
do MPRJ apos a fundagao da Assemperj, no ano de 1991. O objetivo é ilustrar quais os membros que se
relacionaram com a diretoria da nossa entidade ao longo dos tltimos 30 anos.

Antonio Carlos Hamilton José Muinos Anténio Vi t
Biscaia Carvalhido Pineiro Filho ntonio vicente
da Costa Junior
199111995 199511999 1999 | 2003

2003 | 2005

Claudio Soares Marfan Martins José Eduardo Luciano Oliveira
Lopes Vieira Ciotola Gussem Mattos de Souza
200912013 201312017 2017|2021 2021|2023
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aleria

dos Presidentes

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet

Na galeria éﬁlﬁ‘iﬁ neatae ?&m@%%f@éﬁ?@m&t EQSAEEH’Hﬁé‘r}’ﬂé&&é‘é?&tﬁélfuﬂﬂﬁdéﬂstémiﬂ"déljIﬂﬁelélé‘li%qorper suscipit

lobortis nisl.ut ahl%ullji) ex ea C odo consequat. D autem ve 1r.1u1:|e olor#n. hﬁl rerit in Vu utate velit
1 tos ﬁ) &ﬂ aria ler eis.ven

Todos deixaram setls depo Ia, exceto.a sequn esl ? esa es, que
SN St onsequa KBt feugrat nulla'facilisis at vero eros ef Lorem ipsum dolor sit amet, cons

faleceu e prestamqsRauingssa, hemamaqmmpﬁﬁmwaa&amfamm flg, servifares g SeRIdoRAsMerat volutpat.
Ut todas as diretorias, de modo a sempre garantir a equidade de género.

Maria das Gragas Maria Teresa Reis Uilson Victor Hugo Paulo Gustavo Hundertmark
Oliveira Machado Mendes (in memoriam) da Fonseca da Silva Carvalho Barroso Junior
1991|1994 199511996 1997 | 2000 2001 | 2004 2005|2006

Fanny Freitas Felipe Teixeira Maria da Gléria Flavio Sueth
Lopes de Castro Souza Junior Aradjo Amaral Nunes
2007|2008 200912012 201312016 201712021
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Nascimento da Instituicao
em defesa dos cidadaos

Segundo pesquisas do Centro de Memoria do MPRJ, os primeiros registros sobre
a construcao do Ministério Publico sao do Senador e Procurador da Coroa e da
Fazenda Nacional, José Antonio da Silva Maia, que apresentou, no dia 09 de
junho de 1845, ao Senado, um projeto de lei para instituir um Ministério Publico
do Império, o qual nao prosperou. Apds uma longa discussao sobre a reforma
judiciaria, que estava na agenda politica e social da época, pautando a sepa-
racao da justiga e da policia, a reorganizagao da magistratura e criagao da Ordem
dos Advogados Brasileiros (OAB), entre outros temas, o Ministro da Justica,
José Tomas Nabuco de Aradjo Filho, apresentou na Camara dos Deputados,
no dia 15 de maio de 1866, um projeto de lei propondo a criagao do Parquet.

A institucionalizagao do 6rgao sé ocorreu com a criagao do cargo
de Procurador-Geral da Republica por meio do Decreto Federal n° Nabuco de Aratijo - Acervo Fundagéo
848/1890, consolidado na Constituicao Federal de 1891. Logo em Biblioteca Nacional - Brasil

seguida, surgiram as propostas de estruturagao interna e de atribuigoes

em leis especificas nos ambitos da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (Decreto Federal n® 1.030/1890) e da Procuradoria-Geral
do Estado, que veio a ser depois a Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro (Decreto Estadual n°® 272/1891).

Neste periodo os ideais franceses de liberdade, igualdade e fraternidade ja inspiravam um Ministério Publico para
defender e representar a sociedade, nao s6 para perseguir o criminoso como defender o inocente e proteger a liber-
dade individual. Responsavel nao sé pela “fiscalizacao da exacta e uniforme observancia das leis e regulamentos” (art.
4° § 1° do Projeto Nabuco Aratjo), mas também por requerer o habeas-corpus a favor de nacional ou estrangeiro que so-
fresse prisao ilegal e impetrar graca imperial a favor do réu condenado em processo nulo ou fundado em falsas provas.

Os Promotores Publicos estariam sob a chefia do Procurador da Coroa, subordinado a D. Pedro Il, e atuariam nas areas criminal,
administrativa, comercial e civil, podendo se estender a todas as violagoes do principio da Justica. O Decreto Imperial n® 5.618/1874,
que alterou o regulamento dos tribunais da relagao do Império, é o primeiro registro do termo "Ministério Publico" na legislagao
brasileira ao se referir aos Promotores Publicos e ao Procurador da Coroa, que atuavam na primeira e segunda instancias.

14
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Toda a burocracia estatal da época era exercida predominantemente por uma elite le-
trada, formada inicialmente no curso de Direito da Universidade de Coimbra e depois
pelas Faculdades de Direito de Olinda e de Sao Paulo, ambas criadas em 1827. Com
o crescimento da corte e das cidades, grupos da classe média comegaram a compor
também os diversos segmentos da politica e da administragao publica brasileiras.

Em uma sociedade marcada pelo regime escravocrata e pela concentragao de ter-
ras e rendas, os cargos na magistratura eram nomeados pelo imperador D. Pedro Il a
partir de indicagoes politicas conforme as influéncias e conflitos politicos nas vilas,
comarcas, cidades e provincias. Nao havia concurso publico. Muitos bacharéis forma-
dos a época sonhavam com a carreira juridica e a passagem pela Promotoria Publica
era uma etapa necessaria para a entrada na alta burocracia estatal. Suas atividades
concentravam-se principalmente na area criminal, sobretudo no Tribunal do Juri.

As propostas de institucionalizagao do MP foram concebidas em meio ao debate que
envolvia a Abolicao da escravidao. Havia a previsao de atuagao dos membros nas questdes
de liberdade, como de fato foi determinado nos requlamentos das Leis do Ventre Livre
(1871) e do Sexagenario (1885). O E stado passou a administrar a concessao de alforrias
e a fiscalizar se as condigdes de liberdade previstas em lei estavam sendo cumpridas,
cabendo ao agente ministerial esta fungao. Desse modo, muitos escravizados, libertandos
e libertos procuravam o Poder Judiciario, pleiteando agdes de liberdade e questionando
violagdes. Na Corte, as demandas eram julgadas na 22 Vara de Orfaos e participavam o
Adjunto de Promotor e o Curador-Geral de Orfaos. Caberia também a eles aplicar o requ-
lamento que exigia a matricula ou o registro especial dos chamados ingénuos, filhos livres
das mulheres escravizadas, e dos escravos adultos contemplados pela Lei do Ventre
Livre. Quanto a Lei do Sexagenario, os agentes ministeriais fiscalizavam: as matriculas
dos escravizados maiores de sessenta anos, as inscrigdes nos Fundos de Emancipagao,
a formacao de pectlio dos cativos em situagao de liberdade e o trafico interprovincial.

Capa do documento da Lei do Ventre

Livre. Foto: Arquivo Nacional.

15
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Rui Barbosa foi um destacado jurista, advogado, politico, Joaquim Nabuco foi um dos principais abolicionistas. Era um politico,
diplomata, escritor, filélogo, jornalista, tradutor e orador. Foto: diplomata, historiador, jurista, orador e jornalista brasileiro. Foto:

Reproducéo Internet. Reprodugao Internet.
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Varios setores da sociedade, desde advogados e politicos, como Joaquim Nabuco e Rui Barbosa, a jornalistas, escravizados
e libertos mobilizavam-se pela aboligao total da escravidao. Havia inclusive projetos para ressocializagao do escravizado
na condigao de liberto com a pequena propriedade. Enquanto isso, politicos e proprietarios defendiam no Parlamento que a
economia dependia da escravidao e o sistema chegaria ao colapso com o seu fim, e, diante dessa possibilidade, reivindicavam
compensagoes do Estado a elite cafeicultora. A Aboli¢cao conjugou partes das duas propostas. No entanto, as medidas de reinte-
gragao dos libertos na estrutura social nao aconteceram. Quase 133 anos depois, racismo, preconceito e pobreza predominam
na nossa sociedade, mas também cresce o debate sobre politicas de reparagao social para etnias e grupos marginalizados
Segundo o Ultimo censo decenal do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2009, metade da populagao brasileira
se declara parda ou negra, ao mesmo tempo em que ocupa os piores indices de distribuigao de renda e desigualdades sociais.
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- A Institucionalizacio

Apds a Proclamacao da Republica e antes da Constitui¢ao Federal de 1891, por
meio de dois decretos: n°® 848 e n° 1.030 de 1990, o entao Ministro da Justi¢a, Cam-
pos Salles, institucionalizou definitivamente o MP. O primeiro decreto criou e esta-

beleceu as atribui¢oes do cargo de Procurador-Geral da Republica na estrutura da
Justica Federal, e 0 outro organizou a Justiga do Distrito Federal. O chefe do Ministério
Publico da Capital passou a ser o Procurador-Geral do Distrito Federal. Pouco depois,
o art. 58. 2§ na Constituicao de 1891 consolidou a institucionalizagao do Parquet.

Neste periodo, no Rio de Janeiro coexistiam o Estado do Rio de Janeiro (capital Niter6i) e
o Distrito Federal, com poderes Executivo, Legislativo e Judiciario organizados de forma
independente. Em relagao ao Ministério Publico, ambas as estruturas se desenvolveram
em paralelo até a fusao da atual Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio de Janeiro
em 1975. De um lado, a Procuradoria-Geral de Justiga do antigo Estado Rio (1891-1975)
e, de outro, a Procuradoria-Geral de Justica do Distrito Federal (1891-1960), sucedida pelo
Estado da Guanabara (1960-1975) devido a transferéncia da capital para Brasilia. Os érgaos

de execucao do Parquet acompanhavam e espelhavam a organizacao judiciaria do Estado. o .
¢ q P P g Ga0] Campos Sales foi Ministro da Justica, em 1990, e

presidente da Reptblica entre 1898 e 1902. Foto:
Reprodugao Internet.
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Foram criadas Promotorias Publicas em cada vara ou juizo nas
comarcas, abrangendo um ou mais municipios, nas quais um Juiz
de Direito exercia a autoridade. Em 1891, o Estado contava com
45 comarcas e o Distrito Federal com 21 pretorias, reparticoes
criadas em substituicao aos Juizos de Paz para julgar causas
civeis e criminais. O Procurador-Geral, nomeado entre os Desem-
bargadores de cada casa, atuava junto com um Subprocura-
dor-Geral na 22 instancia no Tribunal de Relagao no Estado e
na Corte de Apelagao no Distrito Federal. As Procuradorias-Ge- Segunda sede da Procuradoria-Geral da Justi¢a do extinto Estado da Gua-

rais do Estado e do Distrito Federal nao possuiam instalagoes nabara e primeira sede da Procuradoria-Geral de Justica do atual Estado do
proprias, ocupando espacgos cedidos pelo Poder Judiciario.

Rio de Janeiro, na Av. Nilo Peganha n® 12, Centro. Foto: MPRJ/CODCOM.

A primeira sede propria do MP foi adquirida em 1966 nos andares 2° e 3° do prédio da Av. Nilo Peganha, n® 12, Centro. Com a ampliagao das
atividades institucionais, foi inaugurado no ano de 1997 o atual Edificio-sede na Av. Marechal Camara n° 370. Na mesma regiao também
se encontram as sedes da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), da Defensoria Publica-Geral do Estado do Rio de Janeiro e do Ministério
Publico do Trabalho. Em 2008 foi inaugurado o edificio das Procuradorias de Justi¢a, quase na mesma época em que foram comprados alguns
andares do Edificio Canavarro, que foi totalmente adquirido em 2013 e teve seu nome alterado para Edificio Procurador-Geral de Justiga
Carlos Antonio da Silva Navega em 2018. Os trés prédios juntos compoem o Complexo-sede do MPRJ. Nele estao reunidas a administragao
superior, a maior parte da estrutura administrativa dos servigos auxiliares e diversos orgaos de execugao de primeira e segunda instancias.

18
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NOVA ITAPERUNA
FRIBURGO
CRAAIS ...
PIRAI
NOVA
IGUAGU TERESOPOLIS
PETROPOLIS

VOLTA
REDONDA

Com quase 130 anos, 0 MPRJ esta presente em prati-
camente todo o Estado por meio dos Centros Regionais
de Apoio Administrativo e Institucional (CRAAIs), que
foram criados para descentralizar a administragao.
Hoje existem 15 regioes amplas com 138 sedes regio-
nais em 92 municipios. Sao responsaveis pela super-
visao dos servigos administrativos, zelam pelo patrimo-
nio e intermediam as relagdes com as Promotorias de
: Justica e a Procuradoria-Geral. Todos os CRAAIs tém
N :‘A:E.io T R um membro e um supervisor responsaveis pela coor-

denacao, ao todo sao 21 sedes regionais proprias, 198
. ans Procuradorias de Justica e 708 Promotorias de Justica.

DOS REIS SAO
GONCALO

CAMPOS

Carreira do
Servidor do MPR)

Os concursos publicos no Brasil foram regulamentados pela primeira vez na Constituigao Federal de 1934. Até entao, o ingresso
nas carreiras publicas ficava a mercé das indicagoes politicas. Na legislagao havia poucos critérios definidos para o exercicio de
algumas profissdes em carater permanente da administragao estatal, bem como nomeacoes, remogoes e vencimentos. O primeiro
concurso para ingresso no MP no ambito do Rio de Janeiro foi de prova de titulos, realizado para a Procuradoria-Geral do Distrito
Federal, estipulado pela Lei Federal n® 256 de 28/09/1936 (Art. 5°). Poucos anos depois, houve o primeiro processo seletivo
para a Procuradoria-Geral do Estado, em 12/12/1942. Os parametros para a organizag¢ao da fungao publica e a formagao dos
quadros de maior responsabilidade e de suporte técnico-administrativo foram definidos pela Lei Federal n® 284 de 28/10/1936.

19



Encerramento da Posse dos Novos Servidores em margo de 2013. Foto: Alziro Xavier.

Um importante passo para a consolidagao das normas do funcionalismo foi a criagao do Conselho Federal do Servigo Publico Civil,
que preparou o anteprojeto do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Brasil, instituido pelo Decreto-Lein® 1.713 de 28/10/1939.
Foi um marco trabalhista, referenciando o dia 28 de outubro como a celebragao nacional do Dia do Servidor Publico. Na ocasiao, a
estrutura de servidores na Procuradoria-Geral do Distrito Federal era composta por dois oficiais administrativos, trés escriturarios,
um datilografo, um continuo e um servente (DL n® 267/1938). Por meio do Decreto-Lei n® 3.070 de 20/02/1941, o Presidente Gettilio
Vargas disciplinou o servigo publico em todo territorio nacional, mas foi com a Carta Magna de 1946 que o ingresso no funcionalismo
publico nas carreiras iniciais da Justica e do Ministério Publico, entre outras, por meio de concurso publico tornou-se obrigatorio. Pas-
sou a vigorar o concurso de provas e titulos, a estabilidade apos dois anos para fins de aposentadoria, licenga, disponibilidade e férias.

Em 1960, foi aprovado no entao Estado da Guanabara o Plano de Classificagao dos Servidores, criando os cargos de Auxiliar e Oficial
Judiciario do Quadro da Secretaria do Ministério Publico. Dois anos depois, foi instituida no Estado do Rio a Lein® 5.111/1962, criando 24
cargos administrativos por meio da Lei Organica do Ministério Publico e da Assisténcia Judiciaria. Os concursos que ocorreram nos Estados
do Rio (1964) e da Guanabara (1966) naquela década chegaram a contar com mais de 3.800 inscritos, sendo a procura maior na unidade
guanabarina em virtude dos melhores salarios A oferta de vagas e a concorréncia foram ampliadas cada vez mais, uma vez que a obri-
gatoriedade do concurso para ingresso na carreira publica se tornou irrestrita na Constituicao Cidada de 1988.

O primeiro concurso publico para servidores do atual MPRJ ocorreu em 1990 com a criagao de 174 vagas distribui-
das entre Auxiliar de Portaria e Servente, Agente Auxiliar de Procuradoria e Técnico de Procuradoria. Concorreram 3.780
candidatos para cargos de nivel médio e superior. Mais de 30 anos depois, a instituicao conta com quase 4 mil fun-
cionarios divididos entre servidores do quadro efetivo, extraquadros cedidos e ocupantes de quadro de comissao.
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Primeiros passos da
Entidade de Classe
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g organizacido dos servidores
em busca dos seus direitos

De acordo com o relato dos fundadores e associados mais antigos, a criagao
da entao Associagao dos Servidores da Procuradoria de Justi¢a do Rio de
Janeiro (Asproju) ja vinha sendo pensada desde a década de 1970. Mas, como

havia um quadro funcional ainda muito limitado e resisténcia por parte de ser-
vidores antigos, somente apos o concurso publico de 1990, com o

ingresso de mais pessoas, que o projeto pode se tornar realidade.

Segundo a primeira presidente da entidade, a servidora Maria das Gragas
Oliveira Machado, que, na época, trabalhava para o Dr. César Romero, entao
assessor do PGJ, e transitava na Associa¢ao do Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro (Amperj), dezessete servidores assinaram a ata de fundacgao
e participaram de toda a gestao. Com base nesta sua experiéncia pessoal e
na vontade de muitos colegas, nasceu, em 15 de julho de 1991, a Asproju
com o objetivo de defender os direitos, garantias e interesses dos servidores
do MPRJ. O estimulo ao espirito de uniao e cooperativismo da classe, a
promocao de reunioes, a defesa judicial e extrajudicial dos associados,
entre outras atribuigoes, estavam previstas no antigo Estatuto da entidade.

Ata de Fundagao da Asproju, em 1991. Foto: Arquivo Assemperj.
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Maria das Gragas Oliveira Machado
(Servidora aposentada, fundadora e presidente da Asproju de 1991/1994)

“Nao tinha dinheiro para nada. Comegamos colocando grana do nosso proprio bolso, inclu-
sive para registrar a entidade. Estes 17 integrantes se empenharam em todo o processo
da legalizagcao e comegamos a fazer eventos para arrecadar fundos, prendas e reunioes
toda sequnda-feira a noite. Muito depois pensamos em cobrar mensalidade, mas foi um

processo muito demorado porque a maioria dos funcionarios era nova e ainda nao tinha
como saber a estrutura da Procuradoria. Se aproximaram principalmente quando con-
seguimos um ticket-refeicao e um plano de cargos novo, porque o antigo feito na gestao
do [Carlos Antdnio] Navega, em 1988, ja estava defasado por conta da inflagdo muito alta”.

A Lein® 2121, de julho de 1993, reestruturou o quadro permanente dos servidores auxiliares do MPRJ e escalonou em carreiras fun-
cionais constituidas os cargos de provimento efetivo. Ficaram estabelecidos quatro subgrupos, desde o nivel elementar a atividade de
nivel superior. Pela primeira vez os servidores tiveram participagao ativa na elaboracao do projeto, com a participagao efetiva em uma
Comissao que ofereceu sugestoes a criagao de Quadro de Funcionarios e dos Direitos e Vantagens. Além da contribuigao da presidente
da entao Asproju, destaca-se a participagao das servidoras Heloisa Helena Sa Vianna e Eliete Ferreira da Cunha em dialogo com o Dr.
Carvalinho [José dos Santos Carvalho Filho]. Foi o segundo plano de cargos do MPRJ, desta vez com base na Constituigao de 1988.

0 governador a época era Leonel Brizola, do Partido Democratico Trabalhista (PDT), e tinha certa sensibilidade as pautas dos
servidores. O Estado do Rio de Janeiro adaptou a sua legislagao o artigo 201, paragrafo 2°, da Constitui¢cao Federal, esta-
belecendo que o piso do salario do funcionalismo publico seria um salario minimo. Os cargos do MPRJ nao eram ainda tao
atraentes, tanto que muitos servidores ingressaram em outros 6rgaos, principalmente o TJRJ. Com o melhoramento das condigoes
ao longo dos anos, gragas a atuagao da Assemperj, este cenario foi sendo revertido. Além da reestruturagao e o escalona-
mento das carreiras, a Lei 2121 previa promogaes, gratificagoes, jornada de trabalho e outros direitos e garantias da categoria.
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Da esquerda para a direita: Carlos Antonio da Silva Navega, antigo PGJ,

: . o .. . Trés servidoras e associadas antigas: Teresa Maza , Maria Teresa
Maria das Gragas e Felipe Teixeira Souza Junior, ambos ex-presidentes

Reis Mendes (ex-presidente, in memoriam) e Laura Maria Taves.

da Assemperj, na festa de confraternizacéo da entidade em 2012. Foto: Foto: Arquivo familia Maria Teresa Reis Mendes.
Arquivo Assemperj.

Neste periodo, a maioria dos servidores da Instituigao era cedida de outros orgaos do Estado, e muitos que ja estavam ha anos na casa
foram efetivados apds a realizagao de uma prova, conforme previa a lei, com o pré-requisito de concurso publico para ingressar.
Aos poucos, as carreiras foram se consolidando e o quadro de servidores se desenvolvendo. A independéncia da Instituicao e
sua importante fungao na sociedade exigiu a construgao de um quadro de servidores qualificados. Em paralelo, a Asproju vinha
crescendo com a gradativa participagao dos associados. A relagao da diretoria com os membros e a Administragao era muito
proxima, pois o quadro ainda era muito pequeno e todos se conheciam. Fruto desta relagao harmdnica, o entao PGJ, Dr. Ant6-
nio Carlos Biscaia, cedeu a Asproju sua primeira sede na Travessa do Ouvidor, 6° andar, no centro da cidade do Rio de Janeiro.

Durante os primeiros cinco anos, a entidade foi se estruturando, embora ainda nao houvesse dedicagao exclusiva a nenhum
diretor e todos trabalhassem por fora do horario do expediente. As reunides eram realizadas semanalmente nesta primeira sala e,
no segundo mandato (1995/96), da Maria Teresa Reis Mendes (in memoriam), ocorreram as duas primeiras festas anuais de con-
fraternizagao. Este evento se tornou tradicional e todas as diretorias realizaram encontros anuais da categoria nos anos seguin-
tes. Somente com a pandemia do virus Covid-19 o projeto ficou temporariamente interrompido de forma presencial em 2020.
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Wanderley de Mattos Lopes
(Servidor do MPRJ desde 1970 e primeiro vice-presidente da Asproju)

“Mais ou menos por volta da década de 70 comegou a se pensar a possibilidade de uma
Associa¢ao. Quando assumimos custamos muito a fazer o registro, mas tivemos muito apoio
do Dr. Antonio Carlos Biscaia, que, na época, cedeu um espago na Travessa do Ouvidor.
Houve um ato de fundagao, mas logo depois tivemos problemas e fechamos por quatro
anos. No inicio, toda sexta-feira tinha um happy hour na sede com participagao também
dos membros. Era um periodo em que as coisas eram mais faceis, pois éramos poucos
servidores, a Institui¢ao ficava na Nilo Pegcanha. S6 passamos a ser conhecidos
como MPRJ a partir de 1992; era Procuradoria do Estado do Rio de Janeiro.

Passamos a ter mais entrosamento nao s6 com o PGJ, mas com todo o gabinete na época. Tivemos algumas
festas famosas, como as no Jockey Clube e no Monte Libano. Tivemos aumento do salario e alimentagao nesse
periodo, o de saude veio depois. Conseguimos um aumento salarial historico por volta de 1987, que brinca-
vamos dizendo que fomos dormir pobres e acordamos ricos. Passamos a ganhar muito mais. Guardadas as
proporgoes, as batalhas de hoje sao as mesmas de sempre, a diferenga é a modernidade. Hoje tem a facili-
dade de um computador, de um grupo maior, vocée pode chegar em Itaperuna com o pessoal ja ciente do que

esta acontecendo na capital. Naquela época, so tinha Rio e Niteroi, tudo por telefone. Entao hoje tem a possi-
bilidade de se comunicar a qualquer hora do dia de qualquer parte do Estado em tempo real, da para saber o

que a Assemperj esta fazendo e o pensamento da Administragao em relagao as necessidades dos servidores.



Conquistas a partir das
primeiras mobilizacoes
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D idlogo com a administracio e
o primeiro plano de carreira

Apds as gestoes deste grupo mais antigo, que estava ha mui-
tos anos no MPRJ, chegou a vez de servidores recém-egressos
assumirem os rumos da Associagao. A chapa Renovacgao, pre-
sidida pelo servidor Uilson da Fonseca e com a servidora Ade-
laide Buratto de vice, foi eleita. A Associagao chegou a parar
suas atividades por um curto tempo, e esta nova diretoria reto-
mou seu funcionamento. Com a ampliagao do quadro funcional
da Instituicao, cada vez mais servidores foram se aproximando
e foi instituida a taxa-associativa, mensalidade que até hoje
é cobrada para a manutengao das questoes administrativas e
contabeis da entidade. Nessa época também comeca a con-
tratacao de convénios para oferecer mais beneficios aos asso-

Vice presidente, Adelaide Buratto, e Uilson da Fonseca, presi-

dente da Asproju (1997/2000). Foto: Arquivo jornal MP em Agao.

ciados e as reivindicagoes salariais e de direitos sao fortalecidas.

Uilson da Fonseca
(Servidor aposentado, ex-presidente da Asproju de 1997/2000)

“Tivemos uma gestao de base, construgao e reconhecimento com uma representagao
formal de trabalhadores. Fizemos ver que também podiamos nos organizar enquanto
entidade de classe. Ja tinha a razao social, estatuto. Comegamos a movimentar nao
SO a parte reivindicatoria e salarial, mas também o lado social dos beneficios. Nosso
primeiro plano de saude foi celebrado entre a Asproju e a Unimed com pregos bem
abaixo da média e descontos consideraveis. Tivemos uma adesao de mais de 400 vidas (incluindo

dependentes), e foi a primeira vez que os associados tiveram um servigo de qualidade. As conquistas
so foram obtidas diante do didlogo, a Associagdao nunca se imp6s como uma representante classista
que vai a qualquer custo tentar qualquer coisa. Sabemos que o dialogo sempre foi o melhor caminho.
Felizmente os meus sucessores continuaram nesta linha e conseguiram sucesso em suas empreitadas”.




Assemper | Edigao 30 Anos

Com o fornecimento de beneficios, mais servidores se associaram a
entidade. Apds o convénio com a Unimed, foi anunciada uma parce-
ria com a operadora Vivo, que dava descontos na aquisicao de apa- [ EECELERElelN LIRS L
relhos celulares modernos a época. Era o inicio do mercado da tele- LRSI 0 s AR ARG

fonia movel, e até os promotores e procuradores se interessaram pela
oferta e solicitaram sua adesao: mais de 500 linhas foram comercializadas no total. Além do crescimento dos beneficios, as
reivindicagoes da classe também ganharam forga e foram negociadas com a Administragao. Neste periodo ocorreram significa-
tivos aumentos salariais, como no ano de 1998 que chegou a 30% devido, sequndo liderangas mais antigas, a 6tima relagao
com o Dr. Hamilton Carvalhido, entdao PGJ (falecido em janeiro de 2020). Outra conquista significativa foi a implementagao
do Vale Mercado, no ano de 1999, quando o chefe institucional era o Dr. José Muiios Pinheiro Filho, hoje desembargador.

ex-PGJ e atualmente Desembargador. Foto: Jornal MP em Agao.

No decorrer desta gestao, os reajustes salariais acumulados chegaram a cerca de 60%. A interlocugao com a Admi-
nistracdo foi formalizada do ponto vista institucional, com procedimentos impessoais e ritos administrativos a se

cumprir nas negociagoes. Muitos oficios foram requeridos e, consequentemente, a equipe de funcionarios da Assem-
perj comecgou a ser estruturada devido ao aumento das demandas burocraticas. Entre os procedimentos nao contem-
plados, houve o pedido de auxilio creche para filhos até 7 anos que depois foi conquistado por meio do auxilio educagao.
Em paralelo, muitas Assembleias Gerais foram realizadas e os associados passaram a se engajar mais nas lutas pelos
pleitos da categoria. Houve também uma primeira iniciativa de comunicacao com a elaboracao de um informativo que,
de acordo com as condi¢des técnicas e operacionais da época, deu inicio a comunicagao institucional da Assemper.

P lano de Cargos

& Salarios

O primeiro estudo visando a criagcao do Plano de Cargos e Salarios (PCS) apresentado ao
PGJ em busca de um escalonamento foi realizado ainda na gestao de Uilson da Fonseca.
Foram compilados exemplos de outros 6rgaos, como o TCE, MPU e UFRJ. A Associagao
ja tinha certo respeito e credibilidade e em didlogo com o entao PGJ, Dr. José Muinos, foi
constituida uma comissao com a participagao de dois representantes dos servidores para
a elaboracao do Projeto de Lei. A relagao institucional era boa, tanto é que foi cedida uma
sede provisoria a Asproju. Esta fase marca uma transigao politica na entidade, pois além do
dialogo consolidado com a Administracao a diretoria passa a se articular também na Alerj e
fazer mobilizagoes de rua com outros movimentos e entidades de classe do Estado do Rio
de Janeiro. Neste periodo nasce o Movimento Unificado dos Servidores Publicos (Muspe).

Jornal da Asproju de 2003
sobre a conquista do PCS.

Foto: Arquivo Assemper.
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0 Movimento Unificado dos Servidores Publicos Estaduais (Muspe)

A histdria do Movimento Unificado dos Servidores Publicos Estaduais (Muspe) comegou
quando o Governo Benedita da Silva (PT) vetou o pagamento do 13° salario dos servidores
Mu SPE publicos estaduais no final do ano de 2002. Foi o inicio de uma grande mobilizagao de
todas as categorias, tendo a frente a Assemperj e entidades parceiras, como o Sindjus-
tica-RJ, SEPE, Associagoes da Satude e uma Coligagao dos Policiais Civis. 0 movimento

passou a se reunir de forma organizada em uma frente ampla unificada e a discutir politi-
cas comuns e lutar por pautas coletivas de interesse dos servidores publicos do Estado.

No inicio de 2004 houve uma grande mobilizagao, no comeg¢o do Governo Rosinha Garotinho (PSB), que resultou
na conquista do parcelamento do 13° salario. Desde entao, ocorreram reunides até a primeira grande vitoria do
movimento com a negociagao da data-base para todos, mesmo tendo sido percentuais diferentes por segmentos.
Muitas lutas e conquistas aconteceram até meados de 2008, quando varias categorias preferiram reivindicagoes
isoladas e o movimento ficou adormecido até 2012. O retorno ocorreu na defesa do Instituto de Assisténcia dos
Servidores do Estado do Rio de Janeiro (laserj) contra a demoligao do Hospital. O coletivo ocupou o local por quase
trés meses, até que o Governo Sergio Cabral (MDB) retirou os servidores de forma truculenta e o prédio foi demolido.

Apods esse episodio de fortalecimento do movimento, segundo algumas liderangas, houve uma desvirtu-
acao do coletivo com alguns setores se envolvendo na politica eleitoral e partidaria. Ainda ocorreram mui-
tas mobilizagdes nas ruas e na Alerj neste periodo em reagdo a corrupgao generalizada e ao entdo chamado
“pacote das maldades"” contra os servidores publicos, que, entre outras iniciativas, implementou o Regime de
Recuperagao Fiscal (RRF). Mas, com o tempo, a unificagao foi ficando fragilizada e, devido a ofensiva con-
tra os servidores, taxados de responsaveis pela crise econémica e tendo que pagar a conta das irresponsa-
bilidades da administragao publica, foi criado o Fosperj por diversos setores que faziam parte do movimento.
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Com o congelamento do 13° salario dos servidores no final de 2002
pela governadora Benedita da Silva (PT), as entidades de classe foram
as ruas e intensificaram suas mobilizagdes. 0 movimento ganhou forga
no ano sequinte, ja no governo da Rosinha Garotinho (PSB), e a Assem-
perj participou intensamente destes processos. Mas o maior esforgo
do novo presidente da Assemperj, Victor Hugo da Silva Carvalho, foi a
aprovacao do PCS da categoria. A propria diretoria reconhece que nao
conseguiu avangar a época na questao dos beneficios dos associados,

pois durante estes dois anos a principal luta foi a conquista politica do Votagao do PCS na Alerj: a esquerda, a servidora
Maria Célia Rangel (in memoriam), o Dr. José

Muifios (ex-PGJ), Victor Hugo (ex-presidente
Asproju), servidor Annibal Frederico (in memo-
riam) e Heloisa Helena (servidora aposentada).
Foto: Arquivo Assemperj.

Plano. Os convénios com aparelhos celulares e linhas telefonicas e planos
de salide continuaram, mas com menos énfase que as questoes politicas.

Victor Hugo da Silva
(Recém aposentado do MPRJ e ex-presidente da Asproju de 2001/2004)

A criagao da Associagao e o amadurecimento da representagao resultaram no que é hoje. O
servidor do MPRJ é uma categoria bem razoavel dentro do que ha por ai, tivemos conquistas
significativas. Quando fiz o concurso eram 40 vagas, metade para cada cargo, com 1200
candidatos. Hoje as mesmas 40 vagas sao disputadas por 120 mil pessoas. A procura pelo
servigo publico aumentou muito, mas o trabalho da Associagao tornou o MPRJ muito mais
atraente para o servidor. Gerou também um aprimoramento do quadro, que hoje é muito

mais técnico, a preparagdao é muito maior e a Instituigdo passou a oferecer maneiras de

capacitagcao. Sem a Assemperj, nada disso seria viavel. Nao € a justaposi¢ao ou aglome-
racao de pessoas que faz a unidade, mas sim a unidao e a comunhao para te dar forga para
negociar. Todos tinham que ser associados ou sindicalizados, a participagao € fundamental.
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Mesmo ainda sem dedicagao exclusiva para a gestao da Assemperj, a
diretoria mergulhou nos estudos do PCS. De acordo com os relatos dos
mais antigos, participaram intensamente da elaboragao os seguintes ser-
vidores: Fanny Freitas, que veio a ser presidente depois, Ilberto Raposo,
Marcelo Azevedo, Marcos da Hora, Marta Veiga e Oscar Pinto (in memo-
riam). O Dr. José Muifios foi muito sensivel ao pleito dos servidores e
se colocou a inteira disposi¢ao por meio do procurador Dr. José dos
Santos Carvalho Filho, conhecido por Carvalhinho. De acordo com a
chefia institucional da época, ele foi selecionado como interlocutor pela
sua boa relagao com os servidores e especialidade em legislagao sobre
o servigo publico e direito administrativo em busca de uma primeira lei
organica para a categoria com exceléncia. Apos a elaboragao do projeto,
houve uma intensa articulagao da diretoria da entidade nos gabinetes
dos deputados na Alerj. Registra-se também a inestimavel contribuicao
neste sentido, seqgundo muitos depoimentos, da Administragao por
meio do Dr. Alvaro Capistrano que prestava assessoria na Assembleia.

MEDALHA ANNIBAL FREDERICO DE SOUZA

D T e

Visita da nova diretoria da Asproju ao PGJ em

2001. Foto: Arquivo jornal da Asproju.
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Nesta época, havia menos de um servidor por membro no MPRJ em atividade. A reestruturagao
da Instituicao, através da parceria da Administragao com a Asproju, iniciou com a criagao, por
lei, no ano 2000, dos 15 cargos de peritos (GATE) e de 480 secretarios (atuais técnicos proces-
suais) na forma da Lei n® 3678/2001. A atualizagdo do Plano de Cargos e Salarios seguiu as

legislagoes editadas anteriormente: 1960 (Estado da Guanabara), 1962 (no antigo Estado do
Rio de Janeiro) e ja no novo Estado, sequindo-se a Lei n°. 2121/1993. E neste contexto que foi
aprovada pela Alerj e depois sancionada a Lei n® 3899/2002, que permitiu a readequagao sala-
rial, um estimulo a progressao na carreira e a ampliacao do quadro de servidores, entre outras
garantias. Houve a criagao de 25 cargos de Técnicos de Notificagao e Atos Intimatorios (atuais
Oficiais de Justi¢a) e mais 183 cargos de servidores, bem como 77 cargos comissionados.
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A vitoria so6 foi possivel gragas a pressao dos
servidores e da diretoria da Asproju junto a
Administragao. O projeto havia sido enviado
na véspera do periodo eleitoral e, apds a
mobilizagao da categoria na sede da Mare-
chal Camara e reunidoes com o PGJ, chegou
em tempo de entrar com urgéncia em pauta
no plenario. Com a lei aprovada, o quadro de
servidores do MPRJ foi quase triplicado e sua
classe regulamentada, além de garantir que

_ e _ : qualquer revisao dos vencimentos conce-
Servidores comemorando a vitoria do PCS nas escadarias da Alerj.

: : dida aos servidores publicos civis do Estado
Foto: Arquivo Assemperj.

seria aplicada aos trabalhadores do MPRJ.

Outra vitoria muito importante para a categoria nesta gestao
foi aimplementacao do Abono de Natal, no valor de do auxilio
alimentagao, gragas as reivindicagoes da Assemperj. Havia
muita pressao dos servidores a época, pois o TJRJ concedeu
um aumento salarial aos funcionarios e o MPRJ sempre rece-
bia 0 mesmo. Era a chamada isonomia de tratamento, que em
2004 nao aconteceu. Seqgundo o presidente da época, o entao
PGJ, Dr. Marfan Vieira, foi alertado sobre a insatisfagao da
categoria e a possibilidade de alguma mobilizagao. Apos algu-
mas tratativas, o beneficio foi concedido no final do ano e vem
sendo pago até os dias de hoje. Neste mesmo periodo também
houve a promogao de todas as carreiras, com previsao de 5%, e Da esquerda para a direita, diretoria da Asrproju: Maria Amélia, Nanci
a instituicdo de uma demanda antiga: o auxilio saude, também da Costa, Fanny Freitas, Victor Hugo, Gloria Moreira, Angélica da
ainda ativo, anunciado na festa de final do ano de 2003 pelo Dr.  [RESEELEICAE AL CRIC TITEEELLE]

Hugo Jerke, entao Primeiro Subprocurador-Geral de Justica.
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Mobilizagao dos servidores na Alerj durante a votagao do PCS em 2002. Fotos: Arquivo Assemperj.

A ATUAGAO DA ASSEMPERJ NO AUXILIO-SAUDE

Apos a instituicao do auxilio-saude em 2004, a Assemperj passou a fazer
a geréncia junto ao MPRJ dos contratos coletivos por adesao dos planos
de saude oferecidos pela Amil. Até a implementacao dessa conquista, so
trabalhavamos com a Unimed e sem ingeréncia da manutengao do contrato
junto ao associado. A partir de 2006, a entidade estabelece a primeira par-
ceria com a Amil, por meio da corretora G3 Consultoria, e passa a utilizar
o modelo de gestdao que vem até hoje. A Associagao repassa ao MPRJ as
informagdes dos contratos para fins de comprovagao do auxilio. Em 2018

a Assemperj conseguiu fechar um convénio com o MPRJ para possibi-
litar aos servidores associados a realizagao do pagamento via desconto

diretamente no contracheque e sem prejudicar a margem consignavel 5 _ ooy
para os servidores efetivos. Antes o pagamento era realizado por débito _ : __ : :

. e ) . . 0 servidor Oscar Pinto Pereira (in memoriam), Victor
automatico ou depdsito. Em 2019 o MPRJ implementou o Sistema Eletronico  Hygo da Silva (ex-presidente da Asproju), Dr. Hugo
de Informacdes (SEl), entdo nossa entidade passou a realizar apenas a  Jerke (Subprocurador-Geral de Justiga - 1995/2003).

- .- - Foto: Arquivo Assemperj.
comprovacgao anual de utilizacao dos contratos e qualquer outra mo-
vimentagao no plano fica a cargo do servidor no sistema da Instituigao.

g

A Resolugao n° 1.171 de 30 de setembro de 2003 foi outra conquista pleiteada por muitos anos pelos associa-
dos, com a instituicao do auxilio creche e de reembolso do transporte escolar. Foi o primeiro modelo do que hoje
conhecemos como auxilio-educagao. A comunicagao institucional também continuou avang¢ando neste periodo,
e foram elaborados seis jornais bimensais para distribuicao de informacgdes a categoria durante esta gestao.

Embora muitas conquistas tenham sido alcancadas, algumas pautas permaneceram em aberto nesse periodo por
falta de receptividade da Administracado: a criagao de um sindicato e o voto na eleigcao do PGJ, que foi protoco-
lado com base no modelo de voto proporcional para reitor nas universidades, de acordo com a diretoria a época.
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g estruturacao da entidade e a
formalizacao dos procedimentos

A chegada da nova diretoria e presidéncia do Paulo Gustavo
Hundertmark Barroso foi um choque cultural na entidade. Mesmo
com a participacao de alguns diretores mais antigos, como o
servidor Rubens da Cruz, que passou por varias gestoes, houve

uma renovacgao geracional com outra perspectiva administra-
tiva. Ainda com menos de 30 anos e recém egresso no MPRJ,
ao assumir a entidade, o novo presidente implementou diversas
iniciativas de modernizagao e profissionalizagao da Associagao.
A prestacao de contas anual se tornou uma exigéncia e o presi-
dente ficou impedido de se reeleger mais de uma vez, por exem- Diretoria da Asproju na fundagao da nova sede, na Travessa do
plo. Em apenas dois anos, a chapa Atitude conseguiu dar pas-
sos longos na estrutura administrativa e contabil da entidade.

Ouvidor, 38, no Centro do Rio. Foto: Arquivo Assemperj.

Em 2005, a nomenclatura da entidade, entao Asproju, foi
alterada para Associacao dos Servidores do Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro (Assemperj), atualizando o esta-
tuto. Neste periodo, ja havia uma funcionaria, a Vivianne Mon-
serrat, logo depois substituida por dois novos profissionais,
um deles o Fabio Maia, que esta até hoje na entidade, para
dar vazao ao crescimento das demandas administrativas.
Houve também a contratagao de um advogado, o Dr. Car-
los Bessa, que presta assessoria até hoje, a fim de acompa-
nhar as questdes juridicas de forma setorizada. Uma conta-
bilidade externa também foi implementada, a fim de profis-

. . . . . . N Da esquerda para a direita: representantes dos planos Amil,
sionalizar ainda mais o controle financeiro da Associagao.

Benedito Taro Fuse e Fabiano Holanda, Paulo Gustavo Hun-

dertmark (ex-presidente da Assemperj) e Alexander Melo
de Oliveira (ex-diretor de Relagoes Externas). Foto: Arquivo
36 Assemperj.
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Dr. Carlos Bessa

(Advogado especialista em Direito Administrativo, Direito Civil,
Processo Civil, Trabalho e Processo do Trabalho. Presta asses-
soria juridica a Assemperj desde 2005)

“Iniciei com as minhas orientagées juridicas a Assemperj quando o seu Presidente era o Paulo
Gustavo. Presto atendimento até hoje, em parceria com a Dire¢ao Geral, sempre visando atender
aos interesses dos servidores associados. Percebo, neste meu caminhar, em todos os eleitos
a comandar esta associagao, a gana em lutar pelo melhor para os servidores do MPRJ, razao
pela qual sempre levantei a bandeira de que todos os servidores do quadro, ativos e inativos, deveriam se associar e,
assim, fortalecer cada vez mais esta categoria. A exemplo disso, cito as agoes coletivas, que buscam o reconhecimento
de um direito tolhido pela Administragao Publica (a da Gratificagao de Deslocamento, que afastou a incidéncia de IR, é
uma delas); cito, também, a busca da reparagao pelo dano causado pelo famigerado Desvio de Fungao; e, de igual modo,
a importancia de o servidor se valer da defesa técnica-juridica em procedimentos de competéncia disciplinar, cuja minha

experiéncia, neste particular, mostra que € possivel afastar ou minimizar a punigao pretendida. Parabenizo a Assem-
perj pelos seus 30 anos de luta e dedicagao aos seus associados. Que venham mais anos de luta e éxito pela frente”.

Neste periodo, os convénios com beneficios aos associados estavam sendo revisados e ampliados. Foi quando houve a
primeira parceria com o Sesi/Firjan e seguros de vida com a Porto Seguro e automével com a Bradesco. Os planos de tele-
fonia da Vivo foram substituidos pelos da Claro e diversos outros beneficios menores foram implementados. A parceria
com os planos de saude Amil, que perdura até hoje, também foi iniciada neste periodo. A necessidade de estabelecer uma
comunicagao com os associados era cada vez maior, dai a publicagao de alguns periddicos para apresentar os servigos
oferecidos e principalmente as batalhas politicas dos servidores a época. No jornal havia também espago para textos dos
associados, venda e troca de produtos, atividades sociais e informes sobre remogoes e permutas, entre outros assuntos.

Em paralelo a estas transformacgdes estruturais, foi iniciado um processo de aproximagao com os servidores do
interior. O novo estatuto previa a eleicao de um conselho independente, com representantes dos CRAAIls. Foram
realizadas muitas visitas e havia uma interlocugcao permanente, inclusive com intensa participagao de alguns
associados. Nesta gestao, pela primeira vez um presidente da entidade teve seu afastamento do trabalho garan-
tido pelo MPRJ, de modo a dedicar-se exclusivamente as demandas da categoria. Trata-se de um marco
historico da entidade, que, somente quinze anos depois, conseguiu a liberagcao de mais um representante para a
manutencao das demandas politicas e administrativas, de modo condizente com o crescimento da entidade.

37



Assemperj | Edigao 30 Anos

Com essa expansao e um bom dialogo com o PGJ, entao
o Dr. Marfan Martins Vieira, a entidade foi transferida
para o terceiro andar da Travessa do Ouvidor, n® 18. 0
espaco tinha cerca de 120m? com uma ampla sala de
reuniao e estrutura para dar suporte aos futuros fun-
cionarios da entidade e um bom atendimento aos asso-
ciados. Muitas reunioes passaram a ser nesta sede,
como as Assembleias Gerais, e o local serviu para outras
atividades culturais, como o Café dos Aposentados. O
espaco foi utilizado até o ano de 2018, quando o prédio
foi cedido a Policia Civil e a Associacao transferida para
um espac¢o também amplo na Av. Presidente Antonio
Carlos, n.° 607, 12° andar, também no centro do MPRJ.

Imagens da nova sede de atendimento da Assemperj na
Travessa do Ouvidor, 38, no Centro do Rio de Janeiro. A direita,

a ex-presidente Fanny Freitas. Fotos: Arquivo Assemperj.

Paulo Gustavo Hundertmark (Servidor do Tri-
bunal Regional Federal-TRF em Porto Alegre/RS,
presidente da Assemperj de 2005/2006)

_ _ “0 principal foi conseguir a data-base em
Jornais da Asproju no ano de 2006. . . . .
_ _ lei, juntamente com um importante reajuste
Fotos: Arquivo Assemperj. ) _ o
salarial com repercussao nos beneficios

pecuniarios. Introduzimos ainda a Asso-
ciagao no contexto do Brasil, nos filiamos

a Ansemp e comegamos a participar dos encontros e ter assento, o que foi muito
importante. Apesar do ruido e tensao iniciais, percebemos que o nosso trabalho
com a ajuda da comunicagao trouxe transparéncia e respeito em favor da catego-
ria junto & Administragéo. (...) E fundamental formar uma entidade independente,
estruturada, com uma comunicagdo bem feita, para impulsionar seus pleitos."
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A principal vitéria neste periodo foi a aprovacao da
Lei n° 4.853 com a instituicao da data-base sala-
rial da categoria, de modo a conter a corrosao infla-
cionaria e garantir ganhos reais compativeis e justos

o reajuste com vigéncia a partir de setembro de
cada ano, desrespeitando a data-base assegurada
na norma. A Assemperj entrou com uma medida
judicial contra o Estado requerendo o direito ao pa-

visando a valorizagao dos servidores. Foi garantido gamento das diferencas desde a data-base em 1° de

o reconhecimento do direito de ver reajustado anual- : , : . A
_ _ maio e, apds tramitar em diversas instancias, o pro-

mente o seu vencimento/provento, conforme previsto

no art. 37, inciso X da Constituigao Federal de 1988,

tendo como base o dia 1° de maio. No entanto, nos

cesso aguarda julgamento no STF, que apreciara o
Recurso Especial do ERJ. Neste mesmo ano de 2006
anos seguintes até 2010, as leis estaduais fixaram foi conquistado também um reajuste salarial de

4,5% aos servidores, além de 20% nos beneficios.

0 inicio da articulagao politica a nivel nacional (Ansemp)

A Associacao Nacional dos Servidores do Ministério Publico - ANSEMP foi criada em 2005, durante o 1° Encontro
Nacional dos Servidores do Ministério Pablico, em Salvador (BA). E uma entidade que congrega servidores e asso-
ciagoes de servidores do Ministério Publico de quase todos os estados do Brasil. Desde sua fundagao tem lutado
em defesa de condigoes de trabalho e de direitos funcionais dos servidores, e contribuido para o fortalecimento
da Instituicao Ministério Publico para que a mesma cumpra de forma independente sua missao constitucional.

Nos ultimos anos, tem trabalhado intensamente no Congresso Nacional, em Brasilia (DF), em defesa dos

interesses dos servidores e de um servigo publico de qualidade para toda a sociedade brasileira. A partir do
seu departamento juridico, tem representado agoes em prol da categoria no CNMP e desenvolvido diversas
campanhas por meio dos seus canais de comunicagao em favor dos servidores publicos do MP em todo o pais.

No ano de 2018 a Assemperj sediou no Rio de Janeiro o V Encontro Nacional do Férum dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Ministério Publico Brasileiro. Na ocasiao, o presidente da Assemperj, Flavio Sueth,
foi eleito vice-presidente da Ansemp e, posteriormente, se tornou presidente interino em 2019, durante o
periodo eleitoral. Ele vem acompanhando de perto todas as discussdes e agdoes da entidade nos ultimos anos.




A diretoria também participou da constru¢ao da Associagao Nacional dos Servidores do Ministério Publico (Ansemp),
estando presente em 2006 com trés delegados no 1° Encontro Nacional realizado em Porto Alegre (RS). Na ocasiao, a
entidade ja estava regularizada e o evento contou com a participagao ampla de doze estados de todas as regioes do
pais. Foi elaborada a Carta de Porto Alegre com as pautas da categoria e enviada ao Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP) e diversas chefias institucionais, inclusive a do Rio de Janeiro. Desde entao, a Assemperj mantém
contato permanente com a Ansemp e dialogo com as entidades participantes, a fim de se manter atualizada sobre
as demandas dos servidores do MP em todo o Brasil e reivindicar coletivamente suas necessidades a nivel nacional.

Além da tradicional festa de fim de ano, que nesta gestao foi no Clube de Engenharia, no Cen-
tro do Rio, ocorreram também outras atividades socioculturais. Pela primeira vez houve, por exem-
plo, um Arraia de Festa Junina e o evento contou com a participagao de mais de 200 pessoas no Sitio
Paraiso, na Rodovia Presidente Dutra. Também foram realizados jogos de futebol, passeios e tri-
Ilhas na Floresta da Tijuca, chas dos aposentados, além de cursos e encontros entre os associados.

Sucessao da Chapa Atitude

.|

Embora em um primeiro momento muitos servidores e a Administracgao te-
nham estranhado a nova diretoria da recém intitulada Assemperj, devido as
diversas modificagoes implementadas, com o tempo e as conquistas, foi
sendo reconhecido o seu trabalho. O entao presidente Paulo Gustavo, apos
dois anos de intensa dedicagao a entidade, passou para um concurso fe-
| deral no Rio Grande do Norte e se desligou do MPRJ. A sucessao natural
Da esquerda para a direita: Rubens da Cruz foi sua diretoria assumir e a servidora Fanny Freitas Lopes, que era con-
g’;:}’/’gzl’gafgeyzfrf;"s’;xﬁ’;‘1\’5’3’;’“5;’;5?) cursada desde 0 inicio da.década <'1e 1990 e ja havia sido tamb.ém.diretora
Mildred Hettnhausen (servidora aposentada). da gestao anterior, assumiu a presidéncia. Sua gestao deu continuidade ao

Foto: Arquivo Assemper]. trabalho de modernizagao e profissionalizagao que vinha sendo construido.

Com o crescimento do nimero de associados e a receita gerada pelos planos de satde e a parceria com a finan-
ceira Alfa, além da maior capilaridade nos CRAAIs, foi possivel continuar ampliando os convénios com univer-
sidades e demais servigos. A alianga com a Associagao dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro (Astcerj) contribuiu neste sentido. O quadro de funcionarios dobrou com a contratacao de Augusto
Oliveira, até hoje na entidade, e Leila Maria Moraes, que se afastou em 2016 por motivos de salde e posterior-
mente veio a falecer. No ambito politico, a articulagao estadual também foi intensificada por meio do MUSPE
e a interlocugdao com os parlamentares na Alerj foi potencializada com a colaboragao do entao recém empos-

sado servidor e atual presidente da entidade, Flavio Sueth, e do assessor parlamentar do PGJ naquele periodo.
40



Assemper | Edigao 30 Anos

Durante o governo Sérgio Cabral (PMDB), o Rio de
Janeiro tinha uma boa situagao financeira do Estado,
embora anos depois, ele e 0 seu sucessor, Luiz Fer-
nando Pezao (PMDB), vieram a ser presos devido a
escandalos de corrupgao por causa de desvios dos
cofres publicos. Os servidores mantinham-se mobi-
lizados no MUSPE e realizavam reunioes e atividades
Diretoria da Assemperj com dois ex-PGJs, Drs. Marfan Martins politicas, mas os principais avangos ocorreram inter-

Vieira e Antonio Carlos Biscaia, na festa de confraternizagio de namente nas suas instituicoes com reajustes sala-
2008 no Lapa 40 Graus. Fotos: Arquivo Assempet]. riais e outras reivindicagoes proprias das categorias.

0 dialogo com a Administragao continuava fluindo
e ocorrendo reunides periodicas com sua assesso-
ria juridica, entao foi possivel avancar, por exem-
plo, com o auxilio-creche. O beneficio foi trans-
formado em auxilio-educacao (Resolugao GPGJ n°
1.484) atendendo os dependentes dos servidores
até os 24 anos, modelo que esta vigente até hoje.

Fanny Freitas Lopes de Castro (Recém aposentada do MPRJ
e presidente da Assemperj de 2007/2008)

“Nossas principais vitorias foram a extensao do auxilio-creche, entdo disponivel até os 6 anos
aos dependentes dos associados, para 24 anos no nivel universitario. O abono natalino também
foi dobrado na época. Tivemos ainda avangos em relagdo a evolugao funcional no nosso plano de

carreira, que ainda era muito limitado. A comunicagao foi outra marca da nossa gestao. Comegamos
a fazer um jornal, que era muito caro e dificil de produzir. Tivemos dificuldades e contratamos
um assessor do Sindicato dos Professores, que trabalhava com o doutor Antonio Carlos Bis-
caia, e nos ajudou muito. Enviavamos o material aos CRAAIS, Sede, Alerj e entidades parceiras.”
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A comunicacgao institucional da Assemperj continuou crescendo de acordo
com as necessidades exigidas com o aumento de associados. O jornal
impresso distribuido para a categoria sequiu sendo produzido, inclusive
profissionalmente com a contratagao de um assessor, Joaquim Ferreira,
que trabalhava com o ex-PGJ, Dr. Anténio Carlos Biscaia. O informe
era impresso na propria Associagao e enviado a todos os CRAAIs, sede
do MPRJ, Alerj e entidades parceiras. Foi implementado um blog com
noticias e um sistema de intranet, onde os associados tinham acesso
aos seus gastos com planos de salde e documentos, como as atas das
assembleias e prestagoes de contas. A tecnologia utilizada no processo
de modernizagao do MPRJ foi aproveitada de forma a dar mais trans-
paréncia a administragao. Aconteceram também debates setorizados
com os servidores, como no caso dos assistentes sociais e do entao
novo cargo de Técnicos de Notificagao em Atos Intimatérios (TNAIs),
que resultaram em protocolos requeridos a Administragao Superior.

A articulagao politica junto a Ansemp continuou se consolidando, e a
Assemperj sediou um encontro nacional nesse periodo na sua prdpria
sede institucional. O evento contou com a ampla participagao de enti-
dades de varios estados do pais. Ainda na mesma gestao, a diretoria
também participou de outro encontro nacional em Sao Paulo man-
tendo essa proximidade as pautas nacionais como ocorre até hoje.
Na ocasiao, entre os temas em destaque, foi debatida a PEC do Voto
(147/2015) que até hoje nao foi aprovada para os servidores pas-
sarem a escolher os PGJs nos Ministérios Publicos nos Estados.

INFORMATIVO

julho 2008

FILIADA A b

ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMPANHA SALARIAL 2008: CONTINUAMOS NA LUTA!

Em mais uma rodada de negociagdes, a Diretoria da
, em reuni Exmo. Procurad I, Marfan
Martins Vieira, encaminhou a necessidade da aplicagao de
reajuste salarial para os Servidores do Quadro.
Como demonstrado em encontros anteriores, o PG ratificou
sua sensibilidade & necessidade do reajuste salarial, além da
atualizagio dos valores e
critérios dos beneficios (vale

A Assessoria Juridica do Gabinete do PG) apreciou a
proposta e suas justificativas e opinou, seguindo a logica do
Poder Executivo, ndo poder ser implementado o projeto no atual
mmmmm ito, em razio d bel Lei d ili
Fiscal e outras questes legais.
A Diretoria da ASSEMPERJ continuara em contato permanente
com o Chefe de Gabinete da PGJ, o Dr. Ronaldo Medeiros, para
que tenhamos um posicionamento

alimentagdo, auxilio creche e
plano de saiude)
devidamente encaminhados
aos departamentos
competentes para estudo de
impacto orgamentério.

Por isso tudo , apresentamos o
Projeto de adequagdo do Plano
de Cargos e Salarios ao
Procurador-Geral ~ visando
adequago, melhorias e
modernizagdo ao Plano ,

mais consistente e conclusivo
quanto a postura do Poder
Executivo e, por sua vez, da
Administracdo  Superior  do
Ministério Publico.

ApGs vérias rodadas de negociages
entendemos que o descompasso
no tratamento de nossas
reivindicagdes e o tratamento
diferenciado para outras categorias
por parte do Governador , ¢ uma
questdo que supera o parecer

baseado nos  seguintes

técnico .
E uma quest3o politica e requer um

Informativo da Assemperj do ano de 2008 sobre a

campanha de reajuste salarial. Foto: Assemperj.

Abertura do Encontro Nacional da Ansemp pelo
Secretario Geral, Dr. Ronaldo de Medeiros Albuquer-
que, sediado pela Assemperj no Rio em 2007. Foto:
Assemperj.

Muitas vitdérias foram alcangcadas com as duas gestdes desta chapa, mas outras pautas ficaram pendentes. 0
auxilio-educagao para o proprio associado se capacitar em cursos e estudos, como programas de pds-graduagao
e mestrado, que até hoje nao foi autorizado. Foi realizada uma pesquisa na época em outras categorias, mas nao
houve uma resposta positiva da Administragao. O auxilio-alimentacao aos aposentados foi outra reivindicagao nao
correspondida pela chefia institucional, apesar de um parecer apresentado por um procurador aposentado, inclusive
dando o exemplo da Caixa Econdmica Federal que possui este beneficio. Por fim, com o crescimento da entidade e o
dinheiro em caixa, foi cogitada a compra de uma sede prépria para a Assemperj, que até hoje também nao ocorreu.
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M obilizacao dos servidores

e as conquistas

Assim como na maioria das eleicoes da Assemperj, a sucessao para

a presidéncia em 2007 ocorreu naturalmente com o diretor juridico

das duas ultimas chapas assumindo a fung¢ao. O servidor aposentado

Felipe Teixeira de Souza Junior teve uma 6tima relagcao com a Admi-

nistragao e pegou um periodo em que o Estado do Rio de Janeiro estava

bem financeiramente, apesar da crise imobiliaria nos Estados Uni-

dos que afetou a economia mundial em 2008. Foi uma das gestoes que

mais obteve vitorias para a categoria, cujos avancos se refletem até Ex-PGJ, Dr. Cléudio Lopes, com Felipe
hoje nos salarios, beneficios e condigdes de trabalho dos servidores [ SR S E W T A Gl L X
do MPRJ. A diretoria foi composta por servidores de todas as areas, de [ MRS L X CLET4 IR0
forma a facilitar a recepgao das demandas dos mais diversos setores. |[ERARINNEEIVS (R ZI R E]E

A principal conquista foi a Plano de Cargos e Salarios (PCS), cuja Lei n® 5.891 foi sancionada em janeiro de 2011
pelo governador Sérgio Cabral (PMDB). O plano foi elaborado ao longo do ano anterior por meio de uma Comissao,

que contou também com a participacao de servidores ativos e inativos, além de assembleias para exposigao e deli-
beracao sobre os estudos e anteprojeto junto aos associados. A atualizagao ocorreu oito anos apos o ultimo PCS, a

fim de minimizar a defasagem e perdas ocorridas neste periodo. Houve um aumento real remuneratério aos ativos e

aposentados chegando a cerca de 20% nos casos com maior tempo de servigo. Aprovado com vinte emendas parla-
mentares, o texto prevé a reducao de 17 para 16 anos no tempo de carreira, e estabeleceu um escalonamento positivo

nos cinco primeiros anos com a progressao dos servidores e, no caso das promogoes, chegou a dobrar o percentual
para 10%. A carreira do servidor do MPRJ se tornou mais atrativa que muitas outras no Estado do Rio de Janeiro.

Felipe Teixeira Souza Junior - (servidor aposentado e presidente da Assemperj de 2008/2012)

“Nosso PCS nao era péssimo em relagao a outros no Estado, tinha uma evolugao na carreira boa mas
precisava de aprimoramento. Precisavamos de outras garantias, como o adicional de qualificagao,
coisas inclusive que encontramos entraves internos mas estao na lei. Tinha a necessidade de que a
carreira andasse um pouco mais rapido, que agora ficou com 16 anos. A progressao e a promogao

sdo rapidas e em percentual razoavel, e por sorte aconteceu naquela época o reajuste que acabou

sendo congelado um pouco depois até hoje. A diretoria atual esta lutando por ele e sera uma compli-
cacdo lutar la na frente pela inflagao nao reposta nesses anos, entao foi muito positivo pois se estivés-
semos ainda com o plano de 2003 estaria praticamente insuportavel em termos remuneratorios.”
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Outras previsdes também foram garantidas com a lei do
novo Plano de Carreira, como a paridade absoluta entre
ativos e inativos, a manutencao de vantagens pessoais,
inclusive triénios, e a previsao legal do adicional de
qualificacao, que até hoje nado foi requlamentado pela
Administracao Superior, assim como o reenquadramento.
0 afastamento do presidente da entidade de classe dos
servidores ficou garantido por lei, uma pratica que ja
ocorria em gestoes anteriores, mas ainda nao era for-
malizado. Por fim, o projeto do MP também criou uma
gratificagao de deslocamento dos TNAIs, e estabele-
ceu novas nomenclaturas paras carreiras e regras para

Os beneficios de auxilio-locomogao e o de saude
também tiveram avangos, ambos passando para a forma
de reembolso pecuniario em conta neste periodo. O
vale-transporte tradicional foi abolido e o servidor
passou a receber com base nos valores do modal de
transportes da capital do Estado, podendo inclusive
utilizar este recurso com veiculos proprios ou outros
meios de transportes. Em relagao ao auxilio-saude, foi
consolidado o reembolso direto no contracheque, e a
Assemperj manteve os contratos coletivos de planos
diversificados com a Amil e Assim, de modo a assumir
as comprovagoes das contratagoes junto ao DRH/MPRJ.

ingresso no cargo, entre outros direitos e vedagoes.

Todos os requerimentos de reajustes salariais e de beneficios
anuais foram atendidos pelo entao PGJ, Dr. Claudio Lopes,
durante esta gestao. Até este momento o auxilio alimentacgao
era pago por meio do cartao eletronico da empresa Planvale
que, a partir de uma reivindicagao da Assemperj, passou a ser
em pecunia pago inclusive nas férias e licengas diretamente em
conta bancaria do servidor. A entidade apresentou um documento

com mais de 400 assinaturas com depoimentos apontando pro-
blemas no modelo adotado pelo MPRJ. Com esta modificagao no

sistema e os aumentos anuais de 10% a cada ano, em dezembro
de 2012 o auxilio alimentagao chegou a RS 750,00. O abono de
natal também passou a ser depositado na conta dos servidores,
no valor duplicado do auxilio conquistado pela diretoria anterior,
abandonando o ticket de papel tao criticado pelos associados.

Equipe da Assemperj com o presidente na festa de confrater-
nizagdo de 2012, no Real Astdria. Da esquerda para a direita:

Augusto Oliveira, Felipe T. S. Junior, Leila Maria Moraes, Fabio
Maia e Pablo Rafael Luz. Foto: Arquivo Assempetrj.
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Mesmo com um dialogo harmonioso com a Administracgao, foi nesta gestao que ocorreu a primeira agao coletiva da
Assemperj contra o MPRJ e o Estado pelo descumprimento dos pagamentos previstos em lei na data-base. Desde 2007,
os servidores nao receberam corretamente o reajuste salarial, mas, apds recursos de ambas as partes, o processo ainda
aguarda julgamento pelos Tribunais Superiores. A avaliagao do presidente a época é que, mesmo com este episddio,
a comunicacao institucional continuou estabelecida até o final da gestao e muitas conquistas ainda foram alcanga-
das. Era um momento de valorizacao do servidor e de crescimento econdomico em todo o pais. O Dr. Claudio Lopes,
no entanto, assim como os governadores da época, também respondeu a processos por corrupgao posteriormente.

Entre as outras atividades da entidade naquele periodo, constam a participagcao na comissao de concurso para garantir a
efetivagao para ingresso no quadro de servidores, encontros presenciais com os secretarios e trabalhadores dos CRAAIs
para atender suas demandas, a manutengao do convénio com as operadoras de celular e do conselho fiscal para a prestagao
de contas anuais transparente. Quanto aos eventos sociais, também foram mantidos os encontros mensais dos aposenta-
dos e as festas de fim de ano foram realizadas em locais utilizados para comemoragoes institucionais e de membros, como
o Jockey Club e o Real Astéria. O Bazar dos Servidores, que ocorre na sede do MPRJ, também foi mantido nesta época.

Na perspectiva politica, além do fortalecimento da arti-
culagao com o MUSPE e a atuagao dos servidores na Alerj,

que refletiu principalmente na conquista do novo PCS,
o dialogo com as entidades nacionais foi aprofundado.
A partir da Ansemp, foram discutidas pautas em comum
nos estados e a diretoria esteve presente em eventos pro-
movidos pelo CNMP e nos encontros estaduais da enti-
dade nacional. Na ocasido, também ocorreram agendas
com as chefias institucionais de outros MPs, como no Rio
Grande do Sul e na Paraiba, reforcando a representagao
do Rio de Janeiro, que é forte até os dias de hoje.

As instalagoes da Assemperj foram reformadas e adquiri-
dos novos equipamentos de bem proprio da entidade,
para dar maior comodidade ao trabalho dos funcionarios
e melhor atendimento aos associados. Também foi inau-
gurada uma sala com itens e mobiliario proprio no 4°
andar da sede do MPRJ, que até hoje é utilizada pela
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atual diretoria. Foram disponibilizadas duas vagas de
garagem no Edificio Menezes Cortes e duas no esta-
cionamento aberto do complexo-sede, a fim de facilitar
o deslocamento de integrantes da diretoria e sortear
o beneficio aos associados. A Medalha Annibal Frede-
rico de Souza foi reativada, a pedido da diretoria, para
homenagear os servidores de longo tempo de casa.

Carlos Henrique Lontra (secretario-geral da Assemperj), Maria da Graga
(ex-presidente), Dra. Ménica Fernandes (Subprocuradora de Administragao) e

Felipe Teixeira (ex-presidente). Foto: Arquivo Assemperj.
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Mas nem tudo foi s6 gldria nesta gestao; pautas importantes também ficaram pendentes. A discussao sobre o
desvio de fungao, por exemplo, foi um tema apresentado de forma incisiva e nao houve avango. A demanda proto-
colada sobre a reqularizagao do reenquadramento na carreira acabou também sendo infrutifera. Outra questao foi
a proposta de reforma do estatuto, que contou com o apoio de associados mais antigos na elaboragao da minuta,
a qual, por razoes politicas internas, nao foi aprovada. Apés dois mandatos consecutivos, conforme previam as
regras estatutarias, houve uma transi¢cao mais conturbada com a ruptura da diretoria a época. A chapa Assem-
perj Democratica, composta majoritariamente pelos tltimos integrantes da diretoria, foi eleita no pleito eleitoral.

Autonomia de classe em meio a turbuléncia
|
A equidade de género sempre foi uma marca da Assemperj: desde a
sua primeira presidenta, as mulheres participam de todas as direto-
rias. Na gestao da servidora Maria da Gléria Aratjo Amaral, analista
do quadro, nao foi diferente. Além de ela assumir a presidéncia,
sua diretoria também contou com a participacao de outras colegas
do MPRJ. Apds uma transi¢cao conturbada de diretoria, devido a
problemas internos na ultima chapa, o cenario politico e econdmico
também nao era dos melhores. Em 2013 a populagao foi em massa
as ruas para protestar contra os governos estaduais e federal. Tudo

Diretoria da gestao (2013-2016), da esquerda para a direita: C e - -
comegou com uma reivindicagao pela reducao dos valores das pas-

Ana Licia dos Santos, Elisabeth Cristina de Castro, Aline
Ferreira Faria, Maria da Glria Aratijo, Carlos Augusto Brizzante, sagens nos transportes publicos, e acabou gerando um impeach-

Aline Cavalcanti Ferreira, Flévio Sueth Nunes e Jaciara Moraes ment da presidenta e diversas prisdes no governo do Rio de Janeiro.
Correira. Foto: Arquivo Assemperj

No cenario Federal, a presidenta Dilma Rousseff (PT) foi afastada do cargo, acusada por pedaladas fiscais, e
assumiu o seu vice, Michel Temer (PMDB), com uma agenda econémica mais neoliberal, dando inicio as tensodes
com os servidores publicos. No plano Estadual, os movimentos, inclusive o MUSPE, fizeram diversas manifes-
tagoes na Alerj. Apds as mobilizagdes que levaram milhdes de pessoas as ruas e as mudangas no governo, a
economia comeca a desaquecer e isso acaba se refletindo nas questdes salariais dos servidores publicos. Os
ultimos reajustes salariais ocorreram nestes anos e, desde entao, as perdas inflacionarias nao foram repostas.

47



Assemper | Edigao 30 Anos

Maria da Gloria Aratjo Amaral (analista e
presidenta da Assemperj de 2013/2016)

“A aproximagdo com o servidor através de mobilizagdes e marchas para defesa dos seus
direitos, foi importantissima para obtermos vitdrias, entre elas o reajuste aprovado no final
de 2014, no percentual de 15%, ultimo recebido pela categoria. Ainda em plena crise finan-
ceira, conseguimos encaminhar novo PL de reajuste em 2015. Na Alerj deixamos um legado
a ser conquistado: o PL do Reenquadramento Funcional (...) Enquanto servidores ainda é
indispensavel o empenho, esforgo e energia colocados pelos representantes classistas para
tentar incutir a ideia de foco na isonomia. A presenca da Assemperj e o apoio da categoria
sdo primordiais para evoluir essa concepg¢ao perante os demais agentes, equilibrando
a balanca. Nesta seara temos avancgos significativos, e devemos nos orgulhar deles.”

No aspecto interno administrativo, a diretoria ressaltou
em entrevista coletiva a importancia dos funcionarios na
manutencao dos servigos de forma incansavel para suprir
as demandas crescentes da entidade. Sao eles que diaria-
mente fazem parte da memaria viva de todos os servigos
e o bom atendimento aos associados. Neste sentido,
alguns contratos foram organizados a época e as finangas
colocadas em ordem para ter dinheiro em caixa. Sao
eles também que dao suporte aos pleitos protocolados
junto a Administracdo ou ao Orgéo Especial do Colégio de
Procuradores de Justica (OECPJ), onde algumas reivindi-
cagoes foram sustentadas oralmente naquele periodo. Na
comunicacao institucional, também ocorreram avangos
com um profissional auxiliando na publicidade da classe
a partir das redes sociais, e as festas de fim de ano foram
um sucesso, com ampla participacao dos associados.
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Equipe e diretoria da Assemperj, da esquerda para a direita: Pablo
Rafael Luz, Fabio Maia, Aline Ferreira Faria, Maria da Gldria Aradjo,

Aline Cavalcanti Ferreira, Leila Maria Moraes. Foto: Arquivo Assemperj.
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Servidores realizando manifestagdes na porta da Alerj por

reajustes salariais. Foto: Arquivo Assemperj.

Com o cenario politico em ebuli¢cao devido as crises e
manifestagoes, foi implementado neste periodo um tra-
balho mais consistente na Alerj, com o dialogo direto com
os deputados estaduais. Isso contribuiu bastante para
a aprovacao de projetos de lei de interesse da catego-
ria, além das mobilizagdes e marchas dos servidores em
defesa dos seus direitos. A reativagao e intensa partici-
pacao no MUSPE também foi outro marco desta gestao,
de forma a enfrentar firmemente a grande crise que per-
manece até hoje. Varias agoes nas ruas e palestras com as
entidades foram realizadas, e as cobrangas eram perma-
nentes no Palacio Guanabara e nas secretarias de Estado.

A Assemperj participou ativamente das decisoes do mo-
vimento, que desencadearam a Campanha dos Alimentos

distribuidos aos servidores aposentados, por exemplo. A
relevancia do MUSPE com a Assemperj, também a frente no
enfrentamento ao desmonte do servigo publico, se refle-
tiu nas campanhas de comunicagdao do movimento e nas
apari¢coes constantes nos principais jornais da cidade,

inclusive televisivos, evidenciando as cobrangas da ca-
tegoria. As denuncias de corrupgao e desvios dos recur-

sos publicos, que afetaram os salarios dos servidores e
a qualidade dos servigos prestados a sociedade, foram
comprovadas posteriormente com a prisao de diver-
sos politicos e gestores do Estado do Rio de Janeiro.
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Algumas conquistas internas foram alcancadas para os servidores, como
a disponibilizagao de vans para o transporte na area do complexo-sede,
a ampliacao para seis vagas no estacionamento que passaram a ser sor-
teadas aos associados, a institucionalizagao na posse dos novos ser-
vidores e da Semana do Servidor e manifestagdes escritas no planejamento
orcamentario-financeiro do MPRJ, a fim de evitar indeferimento futuro por
auséncia de previsao orcamentaria. As tratativas com a Administragao

sempre foram mantidas; mesmo quando nao era possivel realizar reunides, j.‘;fore;’;dsg;Z’S':’Z:ac‘;;gg;iz;’zgjsosi’;\t/’izzfei”;5;‘;}50
os procedimentos escritos internos foram enviados. A criagdo do Sindi- R er L NI R N e e
cato dos Servidores do Ministério Piblico do Estado do Rio de Janeiro [l S REE LIRS
(Sindsemp-RJ) também foi fundamental para a classe, que ja reivindicava
ha algum tempo essa maior abrangéncia juridica em defesa da categoria.

A Federagao Nacional dos Servidores dos Ministérios Publicos Estaduais (Fenamp) foi fun-
dada em Sao Luiz do Maranhao, em 19 de maio de 2016, por doze entidades sindicais,
com o objetivo de representar os servidores ativos e inativos dos MP em todo o pais. Sua
constituigao é fruto de um processo de reorganizagcao do movimento desta categoria, que
vinha sendo articulado desde 2015 com a publicagao da Carta de Natal, documento norte-
ador para a classe formulado no Forum Nacional dos Trabalhadores do Ministério Publico.

Desde entao, a Fenamp tem realizado diversos encontros, congressos e mobilizagdes nas ruas e perante o Congresso, o CNMP
e o Judiciario em defesa da categoria. Atualmente, 25 entidades compdem a federagao, exceto Sao Paulo e Acre, que se-
guem em dialogo com diversos setores. A partir de 2018, durante o primeiro congresso extraordinario, realizado em Salva-
dor (BA), foi deliberada a filiagao a CSP Conlutas, construindo uma referéncia de movimento sindical combativo e classista.

Entre as muitas lutas da entidade nos ultimos anos, se encontra a PEC do Voto (147/2015), de autoria do Depu-

tado Federal Vicentinho (PT), para o voto direto nos PGJs nos estados, e a mobilizagdao contra a Reforma da Previ-
déncia, entre outras. Atualmente tem se articulado em Brasilia e com sua base nos estados, inclusive com uma forte

campanha de comunicagao, contra a Reforma Administrativa e demais ameagas aos direitos dos servidores publicos.

Com a crescente ameaca aos direitos dos servidores e as intensas mobilizagdes, a diretoria realizou seu pro-
cesso sucessorio com o sentimento de que s6 com uniao e luta consciente é possivel obter a manutengao das
conquistas nos ultimos anos. Perante uma crise econdmica e politica crescente, cuja midia e os ultimos gover-
nos apontam como um dos responsaveis os servidores, é preciso se organizar e reivindicar os direitos adquiri-
dos. Esta mesma dificuldade de representatividade na classe politica foi sentida internamente no MPRJ, na
medida em que grande parte dos pleitos, como o PL de Reenquadramento Funcional, que ja persistia ha tempo,
nao avangou. A isonomia e o reconhecimento de um trabalho auténomo, de modo a respeitar a representativi-
dade dos servidores, é um dos principais desafios junto a Administracao para fortalecer os pleitos da categoria.
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CRIAGAO DO SINDSEMP-RJ

0 Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (Sindsemp-RJ) foi fundado no dia 16 de setembro

de 2015 com o objetivo de representar a categoria com maior abrangéncia juridica, combatividade e capilaridade entre os ser-
vidores da Instituigao. Ja era uma reivindicagao antiga sendo debatida nos dltimos anos pela categoria e as dire¢coes da Assem-

perj. Apds um processo eleitoral conturbado, que envolveu uma primeira convocagao de Assembleia Geral para sua fundagao em
2012 anulada, o servidor Emerson de Oliveira foi eleito presidente em uma chapa constituida durante a Assembleia. Sua gestao,
considerada tampao por muitos, foi responsavel por regularizar a conta da entidade e aspectos administrativos e contabeis.

Nestes primeiros anos a luta girou em torno da estruturagao do sindicato, das adaptagoes legais necessarias, da
aproximacgao a entidades e movimentos que representam a classe e da aquisi¢ao da Carta Sindical, documento que

garante a concessao a personalidade juridica da entidade e suas atribuigoes legais de forma publica, como a re-
presentacao da categoria e a negociagao coletiva. De acordo com o primeiro presidente, tudo era feito de forma

colegiada, sob consulta dos diretores, e foi muito apressado, pois sua gestao durou cerca de apenas um ano.

“0 sonho era que o sindicato substituisse a Assemperj. Pelo tamanho do MPRJ, nao precisamos de duas representagoes e, como 0
sindicato tem maior poder politico e juridico, seria mais interessante. Na nossa gestao, fizemos basicamente a parte documental para o
sindicato sair do papel. Muitas coisas nao conseguimos, porque todos da diretoria trabalhavamos no horario normal. Chegamos a fazer
as primeiras filiagoes e ajeitar bastante coisa, depois realizamos a mudanga do Estatuto e outra elei¢cao”, lembrou Emerson de Oliveira.

0 segundo presidente eleito, o servidor Geraldo Pereira do Vale, renunciou ao cargo pouco tempo depois devido a problemas pessoais.
0 vice-presidente, Ricardo Arouca Cleaver, era lotado em Angra dos Reis, entao ficou acertado que o servidor e diretor da entidade,
Fillipe de Souza da Silva, assumiria como suplente. Sua gestao ocorreu até o final do ano de 2018 e estabeleceu uma aproximagao
com o Muspe nas reivindicacdes em prol da categoria na Alerj e nas mobilizagdes nas ruas. O sindicato chegou a ter mais de 200
sindicalizados e participar de diversas atividades, como reunides com o PGJ e encontros nacionais por meio da Ansemp e da Fenamp.

O presidente da Assemperj, Flavio Sueth, foi eleito presidente do Sindsemp-RJ e assumiu no inicio do ano de 2019. Por meio
de uma Assembleia Geral Extraordinaria conjunta, conseguiu realizar a unificagao das entidades idealizada desde a fundagao
do sindicato, que entrou em vigor no inicio de 2021. Ap6s a aprovagao dos associados e sindicalizados, foi assinado um termo
de cooperagao que formaliza a aproximacao e integragao da Assemperj e do Sindsemp-RJ em varios aspectos administra-
tivos e financeiros. As taxas associativas, por exemplo, caso a pessoa seja filiada as duas entidades, passam a ser uma so.

Embora tenham ocorrido varios avangos, devido a problemas burocraticos a Carta Sindical ainda é um objeto de luta do
Sindsemp-RJ. Nao obstante, a partir da filiagao a Fenamp, cuja atual diretoria fez a transicao abandonando a Nova Central
Sindical, o sindicato tem atuado fortemente na federagao, que conta com dezenas de estados membros. Conta também com
uma assessoria juridica e parlamentar em nivel nacional que esta acompanhando a situagao junto as esferas competentes.
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Recorde de adesio:
mais de dois mil associados

Com um cenario extremamente adverso aos servidores publicos, tanto

no Estado do Rio de Janeiro quanto a nivel nacional, os avangos da atual
gestao se destacaram no ambito interno da propria Associagao, nas enti-
dades nacionais e com a Administragao do MP. Embora participando inten-
samente de todas as instancias de luta, as vitorias foram muito limitadas
devido as movimentagoes politicas dos governos e a crise econdémica.
No Rio de Janeiro, por exemplo, desde a Lei Complementar 159/2017, as
recomposicoes salariais e beneficios estao suspensos e a previsao é da
permanéncia por muitos anos do Regime de Recuperagao Fiscal (RRF).

E neste contexto que o atual presidente, Flavio Sueth, que ja havia atuado

em diretorias anteriores, assume a gestao da Assemperj. Apesar disso,

foi o periodo que mais se estruturou a entidade, na medida em que toda

sua administracao foi modernizada e a equipe de funcionarios foi dupli- Diretores, da esquerda para a direita: Rodrigo
cada. Com a implementagao de um novo sistema, foi possivel fortalecer os Cesar da Costa, Aline Cavalcanti Ferreira, Daniela

. . . . . . . Patricia da Silva, Flavio Sueth, Vinicius Zanata
mecanismos de controle financeiro da Associagao e dinamizar os procedi-

) ; ) ) . e Christiane Félix Fernandes. Foto: Arquivo
mentos. Todo o banco de dados dos associados foi atualizado e criadas varias Assemperj.

ferramentas para facilitar os fluxos de informagoes. Pouco antes da pandemia,
foi contratada uma empresa para digitalizar todos os documentos e migramos
para a nuvem, de modo a estimular a gestao compartilhada por todos da equipe.

Visita do presidente da Ansemp com a diretoria da Assemperj ao PGJ. Da esquerda para
a direita: Virgilio Panagiotis Stavridis (chefe de gabinete do PGJ), Flavio Sueth (presi-

dente), Eduardo Gussem (ex-PGJ), Aldo Clemente (presidente Ansemp), Vinicius Zanata
(vice-presidente), Juliana Vargas Costa (Secretaria-Geral). Foto: Codcom/MPRJ
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Com a atuacao com credibilidade politica e o langamento

de diversos novos convénios, principalmente planos de ) ) L ”

) ) o i Equipe da Assemperj com a diretoria, da esquerda para a direita: Lorena
salde mais competitivos no mercado, o numero de asso- Azeredo, Juliana Vargas Costa, Pablo Rafael Luz, Fabio Maia, Flavio
ciados dobrou nos ultimos 5 anos, chegando ao recorde Sueth, Augusto Oliveira, Vinicius Zanata. Foto: Arquivo Assemperj.

de cerca de 2100 servidores. Foi negociado com a Amil
um novo contrato mais atrativo, que gerou muita procura
dos associados, e a rede conveniada foi ampliada para a
Sulamérica e Bradesco Saude. A parceria com a Masterclin,
cuja empresa oferece desconto em mais de 10 mil servigos
e produtos, a Gympass - com atividades visando a saude
fisica e mental -, convénios com a Golf Investimentos,
Amperj, Universidades Veiga de Almeida, Candido Mendes,
além do Sesc, também fortaleceram o quadro associativo.

Atual diretoria da Assemperj, da esquerda para a direita: Marcia Nogueira,
Anadlia dos Santos, Juliana Vargas, Flavio Sueth, Jairo Darella, Vinicius

Zanata e Daniela Patricia da Silva. Foto: Arquivo Assemperj.

Para atender essa crescente demanda, a equipe foi sendo
estruturada. Primeiro, com a contratagao de um jorna-
lista e um estagiario para aprimorar a comunicagao e o
atendimento e, com a saida do sequndo, entraram duas
novas estagiarias. Uma delas foi efetivada e é designer,
prestando todo o suporte aos trabalhos nas redes sociais
e diagramacao, e a segunda ajuda nas tarefas administra-
tivas e de comunicagao. Nesse processo de crescimento
foram realizados cursos de capacitagao para a equipe
atender nossos associados da melhor forma possivel.

Encontro para a assinatura do convénio com entidades . . .,
P Ao todo sao seis funcionarios trabalhando atualmente

estaduais parceiras. Da esquerda para a direita: Mario ) i ) i
Ricardo da Silva(SindCecierj), Gustavo Belmonte ( Asdperj), na Assemperj, e a sede foi transferida no final de 2018
Nelson Antunes (Anaferj), Rodrigo Lelis (Asproerj), corretores para a Av. Presidente Antonio Carlos, 607/12° andar, onde
da Bradesco Satide e Flavio Sueth (Assemperj). Foto: Arquivo

: sao realizados os atendimentos presenciais até hoje.
Assemperj
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No ano passado, apos diversas assembleias e um intenso dialogo com os associados, houve uma mudancga estatutaria

para institucionalizar a nova estrutura administrativa. A Assemperj estabeleceu um termo de cooperagao com

o Sindsemp-RJ, a fim de fortalecer a uniao das entidades. Além da gestao em conjunto e o reescalonamento

das taxas associativas, o mandato dos representantes passaram a ter 3 anos em periodo eleitoral simultaneo.

Foi ampliada também a aproximagcao com entidades parceiras com convénios oferecidos em comum. As asso-

ciagoes estaduais da Defensoria Publica (Asdperj), Procuradoria-Geral do Estado (Asproerj), Analistas da Fazenda

(Anaferj) e o Sindicato da Fundagao Cecierj (Sindcecierj) estdo operando convénios viabilizados pela Assemper;j.

Coordenadores da Fenamp e Diretores da Ansemp

em julgamento no CNMP, em 2018. Foto: Arquivo
Fenamp.

do Encontro Nacional promovido pela Assemperj na sede

3-RJ. Foto: Fabio Caffé

Articulacoes Politicas Estaduais e Nacionais

0 MUSPE (Movimento Unificado dos Servidores Publicos do Estado)
foi muito importante para a atuacao politica dos servidores estaduais
ao longo de muito tempo. Mas em 2018, ocorreram rachas internos por
diferentes visoes politicas sobre o papel do movimento. A Assemperj,
entao, fundou com dezenas de outras entidades o Fosperj (Forum Per-
manente dos Servidores Publicos Estaduais do RJ). Esse novo Forum
retomou a atuagao geral das categorias e permitiu, inclusive, a apro-
ximacao de varios setores na vitoria sobre as reposigdes inflacionarias
dos salarios dos servidores, cujo PL 1091/15 havia sido vetado
pelo governador Luiz Fernando Pezao (PMDB). O governo do Rio de
Janeiro recorreu, alegando que feria o RRF, e a Associagao ingressou
com pedido de intervengcao no processo como uma Amicus Curiae
no STF, mas a lei foi declarada inconstitucional na Agao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 6000 em uma decisao bastante polémica.




8@8 Eosperj Forum Permanente dos Servidores Publicos

FORUM PERMANENTE DS SERVIDORES PUBLICOS DO RID DE JANEIRD do Estado do Rio de Janeiro

O Férum Permanente dos Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro
(FOSPERJ) foi criado em 2018 para promover a unidade das entidades re-
presentativas de servidores publicos e fortalecer as lutas das categorias. A
Assemperj participou intensamente de sua construgao e compde o nucleo
executivo do movimento, que articula mais de 50 entidades sindicais e asso-
ciativas de servidores publicos das diversas carreiras do funcionalismo

da esfera estadual, as quais buscam valorizagao e dignidade ao servidor.
Integrantes do Forum de Servidores Publicos do Estado

0 Férum é apartidario e se retne periodicamente para definir estratégias de ~ do Rio de Janeiro (Fosperj) antes da reunido coma
R . . . presidéncia da Alerj em fevereiro de 2020. Foto: Arquivo

luta sindical e articular os participantes em torno das pautas deliberadas cole- Assemper].

tivamente. O objetivo é manter a unidade do conjunto mobilizada para defender

os direitos dos servidores e um servigo publico digno a toda a populacgao.

Promove diversas manifestagdes nas ruas, campanhas politicas nas redes sociais, através dos
seus canais de comunicagao e articula as demandas dos servidores estaduais na Alerj. E o prin-
cipal movimento dos servidores nos ultimos anos em defesa das categorias no Rio de Janeiro.

A Assemperj tem participado do nicleo executivo do grupo desde o inicio e contribuido em todas as campanhas e
mobilizagoes em defesa do servigo publico. Nos Gltimos anos, ocorreram algumas agdes nas ruas e diversas iniciativas
de comunicagao nas redes sociais. O Fosperj tem lutado incansavelmente pelos direitos dos servidores e denunciado
as ameacas propostas pelos governos estadual e federal. Na esfera nacional, a Assemperj chegou a sediar o encon-
tro da Ansemp e Fenamp no Rio de Janeiro em 2018, com representantes das entidades de servidores do Ministério
Publico de dezessete estados. Poucos meses depois, no VI Encontro Nacional, realizado em Brasilia (DF), que contou

com mais de 100 delegados representando 23 estados, o presidente da Assemperj, Flavio Sueth, foi eleito vice-pre-
sidente da Ansemp (2019/2022). Essa relagao proxima tem trazido frutos tambhém para a entidade, além do acesso
a assessoria juridica e articulagoes politicas no Congresso Nacional em defesa da categoria. A partir de estudos
comparativos nos MPs, por exemplo, foi possivel elaborar um projeto de Remogdes e Permutas apresentado ao MPRJ.
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Conquistas internas no MPRJ

Uma pauta antiga dos servidores e extremamente necessaria é a
questao do assédio moral nas relagdes de trabalho na Instituigao.
Pleiteada por diversas diretorias anteriores, nesta gestao foi pos-
sivel avangar com a constituicdo de uma Comissao de Prevengao ao
Assédio Moral, instituida pela Resolugao GPGJ n°® 2.229 no ambito
da Subprocuradoria-Geral de Justi¢ca de Administragao. A Assem-
perj realizou diversos debates com os associados até apresentar
um projeto ao PGJ e protocolar um procedimento administrativo
reivindicando atencao ao tema, que foi abordado em um seminario
realizado pela associacao em parceria com a chefia institucional.
Alguns servidores se queixam sobre a falta de instrumentos na
normativa para prevenir e combater de forma mais concreta even-
tuais assédios, mas ja é uma vitoria inédita abrindo precedente
para o debate em outros estados sobre esta pauta histdrica.

s, Flavio Sueth

Presenga do presidente da Assemperj, Flavio Sueth, na solenidade
de posse dos novos promotores de Justica e membros do Conselho

Superior do MPRJ em fevereiro de 2019. Foto: Codcom/MPRJ.

(Servidor do MPRJ e presidente da Assemperj de 2017/2021)

“Passamos a participar de varias comissoes, como a de teletrabalho e de prevengao ao assédio
moral, que era uma pauta antiga e foi reconhecida pela institui¢gdo. Ajudamos na implementagao do
teletrabalho e, embora esteja longe do formato que gostariamos, o inicio deste processo foi muito
demandado pela categoria. Avancamos no projeto de recomposig¢ao salarial em 2018, mas o Regime
de Recuperacao Fiscal (RRF) dificultou a implementacao do reajuste. Fizemos uma campanha de doagao de alimen-
tos em 2017 em parceria com o MUSPE. Mesmo com esse momento de crise, a nossa gestao consequiu retomar
o reajuste dos beneficios em 2017, 2018 e 2019. Fizemos a campanha “MP que Queremos" e varias Assembleias,
apresentamos ao MP, em grupo de trabalho criado pela categoria, uma resolugao para regulamentar as remogoes e

permutas que se encontra em tramite desde 2018. Era uma promessa do PGJ, Eduardo Gussem, que nao foi cumprida.”
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Outra conquista importante foi também uma nova resolugao (GPGJ n°® 2.150), que instituiu a Semana do Servidor
no MPRJ. O evento ja vinha ocorrendo ha alguns anos, mas, a partir de uma solicitagao formal da Associagao, foi
oficializado o compromisso institucional de realiza-lo anualmente. No dia do servidor do MPRJ, em 28 de outubro,
sao realizadas atividades de interesse da classe. A programacao vai desde capacitagoes e debates sobre temas
que envolvem os servidores, até atividades ludicas e happy hours com a participagao também de alguns membros.

Dentro da estratégia de maior aproximagao com a categoria, foram realizadas também muitas visitas ao inte-
rior buscando aproximar os servidores dos CRAAIls. De forma inovadora, o PGJ esteve presente a convite
da Assemperj em algumas para dialogar sobre as demandas locais. Nessa mesma linha, foi constituido um
grupo de trabalho com os secretarios de CRAAI para estabelecer uma comunicagao mais eficiente com ser-
vidores do interior e dinamizar o fluxo de informagoes. Também pensando em aproxima-los, foi implemen-
tada de forma inédita a votacao virtual no ultimo pleito, via sistema eletronico do MPRJ, a fim de possibili-
tar a participacao eleitoral dos servidores que nao estao na capital. Houve um engajamento recorde, que ja
esta sendo estimulado com um novo pedido a Administracao para as eleigdes previstas para o final de 2021.

Visitas aos

CRAAIs do

Interior, em 2019. Da
esquerda acima para
a direita: Campos

dos Goytacazes, Sado
Gongalo, Barra do Pirai,
Volta Redonda, Niteréi
e Teresopolis. Fotos:
Arquivo Assemperj.
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Comunicagao & Luta

0 aprimoramento dos fluxos de informacgoes internos e
externos da Assemperj foi uma das principais marcas da
atual gestdo. Antes da pandemia, foi publicada bimen-
salmente uma revista com 2 mil exemplares com ampla
circulagao. Diversos canais de comunicagao foram cria-
dos, principalmente o atendimento e disparo de infor-
macgoes por meio do aplicativo WhatsApp, visando dar
maior transparéncia as atividades politicas e financeiras
da entidade. Nossas redes tém chegado cada vez mais
aos servidores, e os procedimentos de atendimento tém
facilitado o acesso as informacgoes por parte dos associa-
dos. No novo site langado recentemente, o Portal do Asso-
ciado possibilita 0 acesso automatico de documentacao,
declaragoes e dados a respeito do vinculo associativo.

Diversas campanhas politicas também foram realizadas
nos ultimos anos através dos atuais canais de comuni-
cacao. Visando a conscientizagao da classe, temas de
interesse dos servidores foram massivamente divulgados.
A Campanha #MP Que Queremos e de Comportamento Digi-
tal e Dominio Tecnoldgico no ambito pessoal e do trabalho,
que também contou com uma oficina aos associados, sao
exemplos neste sentido. De modo inédito, durante a pan-
demia de COVID-19 foram realizadas "Lives" com o PGJ e
o Secretario-Geral, contando com ampla participagao dos
associados, assim como as sabatinas com os candidatos a
chefia institucional do MPRJ. Também gragas as novas fer-
ramentas, foi possivel a realizagao de diversas Assembleias
Gerais virtuais. A tradicional festa de fim de ano teve de
ser cancelada por conta da pandemia, mas o evento online
foi um sucesso com variadas premiagoes aos associados.
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A estreita conexao com o Fosperj e as entidades nacionais
tém fortalecido nossa comunicagao institucional. Toda
semana divulgamos informagdes em comum das enti-
dades de classe com uma comunicacao articulada em rede
sobre o servigo publico. A agao conjunta tem potencia-
lizado o alcance das informacgdes de interesse da catego-
ria, e facilitado a participacao dos nossos representantes
nas midias de ampla circulagao. A visibilidade das nossas
pautas tem crescido interna e externamente nos meios
de comunicacao das entidades e na midia como um todo.



Desalios atuais e
pautas historicas
pendentes
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A pontamentos

para o futuro

A histéria da Assemperj mostra de forma didatica, com
base em muitos exemplos, a importancia de uma entidade
de classe e da participagao dos servidores na conquista
dos seus direitos e manutengao das suas garantias. Muitos
beneficios e questdes trabalhistas dentro do MPRJ, por
exemplo, sao frutos das articulagdes das diretorias da
entidade junto aos seus associados na negociagao com a
Administracao. Nada é conquistado facilmente e para mui-
tas delas foi preciso, inclusive, de mobilizagao nas ruas, na

institui¢cao e na Alerj. Mesmo assim, algumas pautas reivin-
dicadas ao longo destas trés décadas ainda nao avangaram.

0 didalogo com a chefia institucional varia muito de
acordo com as circunstancias, e nem sempre ha recep-
tividade para questionamentos. Existe uma grande difi-
culdade, embora a instituicao ressalte sua importancia
na consolidacao da democracia, em lidar com o dife-
rente e avancar nas questoes hierarquicas internas. Se
antigamente havia um tratamento mais pessoal perante
uma instituicao pequena, onde todos se conheciam e
conviviam, hoje o MPRJ tem quase 4 mil servidores em
todo o Estado e uma entidade de classe forte e indepen-
dente. A relagao institucional de forma impessoal, que
garanta a isonomia dos servidores, se faz cada vez mais
necessaria. Nao é razoavel que em virtude de algum
tensionamento, o dialogo institucional seja rompido.
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Pautas como a possibilidade de os servidores votarem na
eleicao do PGJ, por exemplo, vem sendo pleiteadas desde
antes da fundacao da Asproju, na década de 1980. A par-
ticipagcao no CNMP para ter voz nas decisdes também nao
vem de hoje. Petigcdes foram apresentadas por mais de uma
diretoria para viabilizar a extensao do abono de natal aos
aposentados, mas nao houve avang¢os ainda, assim como
o auxilio-educagao para o proprio servidor na sua quali-
ficagdao. Muitas acoes estao tramitando no Judiciario ha
anos, como o pedido de corregao salarial dos anos 2007
a 2010, cuja revisao anual estava prevista na lei da Data-
Base. Destaca-se, também, que o plano de cargos tem um
adicional de qualificacao desde 2012 e nunca implementado.

E extremamente importante recordar estes episédios para
os associados perceberem as dificuldades enfrentadas em
todas as negociagoes em defesa dos servidores. Nenhuma
vitéria mais significativa ocorreu sem pressao por parte dos
servidores. Por isso a importancia pedagogica desta publi-
cacao comemorativa dos 30 anos de Assemperj e o registro
da memodria institucional. Vivemos um momento histdrico
muito desfavoravel, que vem se agravando ainda mais a par-
tir de uma onda conservadora e contra o servigo publico que
se intensificou no pais. 0 governo Michel Temer ja havia
assumido com a existéncia de uma agenda econémica neo-
liberal e iniciou os processos de flexibilizagao e ameagas
aos direitos dos trabalhadores. Desde a Reforma Tra-
balhista e a emenda constitucional do Teto de Gastos Publi-
cos, por exemplo, outras iniciativas vém sendo propostas
pelo governo federal no sentido de fragilizar os direitos.
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0 novo governo Jair Bolsonaro chega em 2019 com intengao clara de intensificar este processo com o mi-
nistro Paulo Guedes a frente, e, desde entdo, muitas PECs, Leis e tantos outros instrumentos juridicos vém

sendo apresentados contra os direitos dos trabalhadores. O Regime de Recuperagao Fiscal, adotado pelo go-
verno do Rio de Janeiro, e as Leis Complementares 159/17, 173/20, 178/21 e o Decreto Federal 10.681/21 sao

exemplos que, na pratica, inviabilizam melhorias e a manutengao dos direitos dos servidores publicos. Apds o
afastamento dos dois Gltimos governadores, o atual interino Claudio Bomfim de Castro (PSC) ainda nao esta-
beleceu um didlogo com as entidades e o Férum dos servidores. E neste contexto que os desafios se apre-
sentam hoje para a categoria em meio a uma pandemia e uma crise econdomica sem precedentes nas ultimas
décadas. Por isso é importante que as entidades de classe ganhem mais forga para enfrentar os desafios.

Ha um ataque muito grande aos servidores e a pandemia dificultou a mobilizagdo das pessoas, ocorrendo uma dis-
persao da luta, por isso a associagao sofreu algumas derrotas. Havia também mais resisténcia da sociedade como
um todo ha alguns anos, e isso se refletiu na Assemperj em mobilizagdes nas ruas. Alegam que o servigo publico
€ um gasto, ao invés de investimento, e ele é encarado como um privilégio. Porém, sdo demandados cada vez mais
pela crise social e econdmica, assim como o MPRJ vai aumentando seu papel, enquanto os gastos estao conge-
lados e nao se pode aumentar a quantidade e qualidade do capital humano empregado. Dai a importancia dessa
estruturacao da Assemperj nos Ultimos anos, a fim de se preparar para momentos mais dificeis que podem estar
por vir. Por isso, se fortaleceu cada vez mais a base de funcionarios, associados e a comunicagao institucional.

Juliana Costa Vargas
(Servidora do MPRJ e Diretora-Geral da Assemperj de 2019/2021)

“A atividade de representante sindical tem sido um desafio constante. O periodo em que vivemos € de
progressiva precarizagao do trabalho, o que vem atingido também o servigo publico e seus servidores.
Esse cenario requer ainda mais nossa responsabilidade e necessidade de engajamento politico.

A manutengao dos nossos direitos, tao duramente conquistados e o avango em novas conquistas,
tem se revelado uma luta ardua e permanente, travada nos mais diversos espagos politicos e sociais.

0 aumento das desigualdades sociais, potencializado pela pandemia, torna o servigo publico ainda mais
necessario a populagao. Entretanto, o projeto politico em curso aponta para a crescente desvalorizagao e suca-
teamento desses servigos. Se tal conjuntura, por um lado se mostra desafiadora, por outro, vem reforg¢ar o quanto
a unido e capacidade de mobilizagao é fundamental para o fortalecimento dos servidores e do servigo publico”.
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A articulagdo com as entidades de classe no estado e a integragao com as
representagoes nacionais dos servidores tém sido estratégicas. A Reforma
Administrativa discutida pelo Governo Federal e o Congresso neste periodo
de finalizagao deste livro comemorativo é um alerta sobre o que se enfrentara
daqui para a frente. E a ofensiva nao deve parar por ai: por isso a importan-
cia da uniao e participagao cada vez maior nas questdes que envolvem a
categoria e a nossa sociedade como um todo. As lutas sdo pelas melho-
rias salariais e beneficios da classe, mas também por uma sociedade mais
justa. Um servigo publico de qualidade, bem remunerado e eficiente sera
0 que as populagoes mais vulneraveis precisarao no meio desta crise. A
Associacao tem o imperativo, portanto, de lutar pelos servidores e por uma
sociedade mais democratica, seguindo os principios constitucionais do MPRJ. e YN bl LR O T EEE )

Atividade da campanha #MPqueQUEREMOS, na

Vinicius Zanata
(Servidor do MPRJ e vice-presidente da Assemperj de 2019/2021)

“Nossos direitos sao resultado de nossas lutas’. Esse € o lema da ultima campanha da Assem-
perj, estampada em camisas e adesivos, mas também o sentido maior de existéncia das enti-
dade de representagao de classe. Todo avango ou retrocesso em direitos deriva da nossa forga
de organizagao diante de uma conjuntura politica e econémica cada vez mais desafiadora.

Os ultimos anos tém sido especialmente dificeis para os que aspiram por um servigo publico
forte e provedor de demandas sociais. Nao por acaso, também nesse periodo chegamos
ao menor nivel de sindicalizacao entre os trabalhadores brasileiros, inclusive os do setor

publico . E preciso aprender com a Histéria para que o presente ndo aprisione o futuro.

O papel das diregédes sindicais e associativas € o de apontar os caminhos, e nunca as diregoes
estiveram tao preparadas para o enfrentamento em defesa dos direitos mais basicos. Mas
sozinhas nao sao suficientes para mudar o curso dos acontecimentos e imprimir uma nova
realidade para o setor publico. Eis, portanto, o desafio que esta posto para os proximos anos."







Eventos
Culturais
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Atividades externas da
Assemperj

Os eventos culturais foram uns dos destaques da atual gestao da Assemperj. Além de manter e ampliar a tradicional festa de confra-
ternizagao no final do ano, foram langados o inédito Samba do Servidor e a organizagao de futebol de salao semanal aos associados.
Estes eventos, no entanto, foram suspensos por causa da pandemia desde o inicio de 2020. Neste espago trazemos algumas ima-
gens das atividades que ocorreram nos tltimos anos, e de eventos antigos também, como o café dos aposentados e outras atividades

Diogo Caliano
(Servidor e Diretor de Cultura da Assemperj 2019/2021)

“Iniciamos o projeto “Samba do Servidor" em 2019 pensando em 3 objetivos: fortalecer
a cultura musical da cidade, Intensificar os lagos de amizade entre os servidores criando
oportunidades de debate fora do meio institucional e, por ultimo, oportunizar o lazer e

confraternizacao entre categorias de diferentes instituicoes. Apos 8 edigdes reunindo
em média 300 pessoas por dia, a Assemperj tem a certeza dos objetivos alcangados!”

Samba do
Servidor

Diretoria e parceiros com a cantora de
samba Marina Iris e a deputada estadual
Renata Souza (Psol-RJ) no Samba do
Servidor no bar Nobre.

A cantora da nova geragao do Primeiro evento realizado no bar Domin-
samba,Gabriela Pasche, foi gos, na Av. Nilo Peganha, com ampla
uma das atragoes do projeto. participagao dos associados.

Grupo Samba da Alvorada, que produziu
todas as edigoes do Samba
do Servidor.

0 Samba do Servidor também serviu de
68 ponto de encontro para a categoria.




A servidora Mildred Hettnhausen Lydia Mesa de lanches oferecidos aos aposenta-
dlscursando para 0s aposentados. dos durante 0S encontros.

Cha dos Aposentados

Muitos associados mais antigos e aposentados
frequentavam o Cha dos Aposentados. Além da
lembranga, deixamos nestas imagens também
uma homenagem aos que nao se encontram
mais entre nos. Foto: Arquivo Assemperj.

A presidente Fanny Freitas (segunda a direita) com
0s aposentados, na sede da Travessa do Ouvidor.

Futebol dos Servidores

O futebol da Assemperj ocorreu
durante alguns meses em 2019 e foi
interrompido pela pandemia no ano
sequinte. 0s jogos ocorreram nos
clubes Boqueirao e Santa Luzia, no
Centro do Rio. Chegamos a iniciar a
preparagao de um campeonato com
medalhas e troféus, mas o apoio
ficou interrompido temporariamente

durante a pandemia. Materiais esportivos disponibilizados pela Associados e funciondrios da Assemperj

Associagao para a realizagao do futebol. na quadra do clube Boqueirao.
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Festas de Fim de Ano

A tradicional festa de confraternizagao de fim de ano da Assemperj
é realizada desde os primeiros anos da entidade. Considerada um
momento de encontro entre os associados com ampla participacao
dos servidores. Os locais variam de acordo com a opgao de cada
gestao, mas nunca deixou de acontecer. No ano passado, com a
impossibilidade do contato pessoal por causa da pandemia, houve
uma atividade online com premiagoes.

Associados e convidados dangando na festa
no restaurante Real Astoria, em 2012.

Salao lotado do Casardao Ameno Reseda Salao do Casarao Ameno Reseda na festa Participantes dang¢ando no saldo do Lapa
na festa de final do ano de 2018. de confraternizagdo de 2017. 40 Graus, no ano de 2008.

Associados e convidados no banner da Banda de rock Fato Consumado na festa Show de Joao Martins e Marina Iris, icones
festa de confraternizagdo no Espago de confraternizagao de 2019, no Espago da nova geragao do samba carioca, na

Kubrick, em 2019. Kubrick, na Lapa. festa de 2017 no Casardo Ameno Reseda.
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Depoimentos e
Homenagens
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PGJ’s

Dr. Antonio Carlos Biscaia (PGJ 1984/1985 e 1991/1995)

Praticamente nao existiam os cargos de servidores, eram quase todos comis-
sionados e uma situagao muito precaria. Depois da Constituicao de 1988 tor-
nou-se necessaria a organizagao do quadro de servidores do MPRJ, tendo sido
encaminhado um projeto de lei a Alerj. A Procuradoria Geral de Justi¢a ocupava
apenas dois andares na Av. Nilo Pecanha e fomos aos poucos obtendo novos
espagos. Quando um andar ficou desocupado na Travessa do Ouvidor achei
importante que a entidade de classe tivesse uma sede, mas o0 mais importante
foi o projeto de lei para criagdo do quadro de servidores. Houve o primeiro con-
curso e quando assumi a PGJ as nomeacgdes foram feitas. Alguns servidores
cedidos de outros orgaos do Estado foram efetivados no quadro. Considero
essencial o apoio que os membros do MPRJ recebem hoje, nao se pode mais
imaginar a Instituicao sem este quadro de apoio concursado e qualificado.

Nossa relagao com a diretoria da Assemperj sempre foi muito boa, inclusive sempre
fiz questao de participar em todos os eventos sociais para prestigia-los. A enti-
dade de classe, seja associagao ou sindicato, € importante e deve contar com a
participagao dos servidores. Nao é simplesmente se associar ou filiar pagando um
valor mensal, o importante é a participacao e cada vez mais aprimorar e garantir
os direitos dos servidores tao ameacgados recentemente. Estamos num momento
muito dificil no pais, em que se procura enfraquecer os servidores publicos como
se fossem os responsaveis pelo que esta acontecendo. Defende-se a privatizagao
dos servigos publicos e a liberalizagao de suas atividades, devendo as entidades
de classe se manifestar em oposicao. Os servidores nao sao parasitas, pelo con-
trario suas atividades sao essenciais e principalmente as do Ministério Publico.
Um quadro de servidores forte, bem estruturado e remunerado é indispensavel
para que o MPRJ possa cumprir suas elevadas atribuigoes legais e constitucionais.
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José Muiiios Piieiro Filho (PGJ 1999/2001 e 2001/2003)

Ao concorrer ao cargo de PGJ, havia menos de um servidor por membro do MPRJ em
atividade. Por isso, procurei estruturar a Institui¢cao para atingir a meta de pelo menos
02 servidores a cada membro do Parquet. E assim foi feito com o integral apoio da entao
Asproju, comegando por ceder espacgo para seu funcionamento até que possuisse sede
propria. Era necessaria uma reestruturacgao da carreira e atualizagao do Plano de Cargos
e Salarios, sem desconsiderar tudo que fora conquistado pelas legislagoes anteriores.
A criagao por lei, no ano de 2000, dos 15 cargos de peritos (GATE) e 480 cargos de
secretarios (Técnicos Processuais) na forma da Lei n °. 3678/2001, foi o inicio de um
projeto que culminou com a aprovacao pela Alerj e apos a san¢ao governamental, da
Lei n°. 3899/2002. Houve uma readequacao salarial significativa, um estimulo a pro-
gressao na carreira e a ampliagao do quadro de servidores, inclusive com a criagao iné-
dita dos 25 cargos de Técnicos de Notificagao e Atos Intimatérios (Oficiais de Justica),
além de mais 183 cargos de servidores, bem como 77 novos cargos comissionados.

Outro aspecto relevante foi garantir, também por lei, a Asproju a indicacdo de
membro titular e suplente para a Comissao de Implanta¢ao do Plano de Car-
reira e que qualquer revisao dos vencimentos concedida aos servidores publicos
civis do Estado seria aplicada aos do MPRJ. Tudo que foi alcangado deve-se a
atuagao das diretorias e servidores da Associacao de Classe, pela incansavel de-
dicagao e sensibilidade do entao Primeiro Subprocurador Geral de Justica Hugo
Jerke, dos Secretarios-Gerais de Administracao e a inestimavel contribuigao do
Procurador José dos Santos Carvalho Filho, o Carvalhinho. Parabenizo a Assem-
perj pelos trinta anos de existéncia, agradego ao corpo de servidores toda a com-
preensao, paciéncia, e crenga na chefia institucional e a minha pessoa em particular.
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- Membros

Dr. José dos Santos Carvalho Filho (Procurador de Justi¢a aposentado)

Em minha trajetéria no Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, sempre respeitei e valo-
rizei os servidores do quadro de apoio da Instituigao. E o fiz na certeza de que, sem esse apoio,
os membros dificilmente alcancariam seus objetivos. Ou seja: sem 0s meios nao se chegaria aos
fins. Tive a honra de participar ativamente na elaboracao do primeiro PCS e, ao fazé-lo, procurei
atender as demandas dos servidores. Aquele momento foi o nascedouro do valor institucional
do seu quadro - hoje, com a evolugao, transformado em importante microssistema funcional.

A Assemperj esta de parabéns pelos seus 30 anos de existéncia. A ela, por sua institucionalizagao, coube agregar os elos de fortalecimento
dos servidores e a sequranga daqueles que, habitualmente com grande competéncia profissional, emprestam seu apoio aos membros e
orgaos da Instituicao. De minha parte, expresso também meu agradecimento por todo o apoio, pessoal e técnico, que recebi dos servidores
e da associacao, ao tempo em que fago votos de que esta prossiga, cada vez mais forte, na prote¢ao dos interesses de seus associados.

Dr. Hugo Jerke - (Subprocurador-Geral de Justica - 1995/2003)

Tinha estreito contato com o corpo funcional e o Presidente da Assemperj, Victor Hugo da Silva, soli-
citou colaboragao para a aprovagao do auxilio saude, com a participagao do Uilson da Fonseca que
trabalhava comigo. Atuei junto ao Orgao Especial do Colégio de Procuradores de Justica e, na festa de
natal de 2003 da Associagao, noticiei a aprovacgao do beneficio. Mas o que mais me marcou a época
foi a designacao, pelo entao PGJ, José Muifios Pifeiro, para presidir a comissao destinada a elaborar
o projeto de lei dispondo sobre o quadro permanente dos servigos auxiliares do MPRJ, integrada
pelo eminente administrativista Carvalho Filho, o Carvalhinho, e pelos servidores Heloisa Helena,
entao diretora do DRH, e Oscar Pinto, ligado ao controle orgamentario da instituicao, além da ines-
timavel colaboragao do entao presidente da associagao, Victor Hugo, que nos trouxe um anteprojeto.

Atendendo todas as proposigoes, partindo do regime juridico adotado pelo MPF, tivemos a oportunidade de ofere-
cer a consideracao do PGJ um estatuto moderno prevendo critérios claros de promogao e remuneracao para todos os
servidores, com criagao de varios cargos, que redundou no Projeto de Lei n® 3154/2002 e, posteriormente, na Lei n°
3899, de 19 de julho de 2002. Ao ensejo da comemoragao dos 30 anos da Assemperj, expresso minha gratidao e o
eterno reconhecimento aos dedicados servidores do MPRJ por tudo o que realizam por nossa amada Instituigao.
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Mildred Hettnhausen Lydia (servidora aposentada com 91 anos)

“Sou do primeiro concurso para funcionario do MP ainda no Estado da Guanabara, pois anteriormente nao havia concurso
publico. Prestei o concurso em 1966 e fui nomeada e ingressei no quadro em 1971, exercendo varias fungoes, quando passei
a chefiar o Servigo de Preparo do Pagamento em 1975. Mais ou menos nesta ocasiao conheci a Asproju - embriao da hoje
Assemper;j - e fui convidada a participar do grupo visando a aproximagao dos servidores aposentados. Mas com a fusao dos
Estados da Guanabara e Rio de Janeiro fiquei muito atarefada e assim me afastei da agremiagao. Continuei sempre associ-
ada e acompanhei a evolugao para a atual Assemperj, da qual todos nos servidores ativos e inativos temos muito orgulho de
fazermos parte. Este é meu testemunho e agradecimento pelo trabalho desenvolvido em defesa dos servidores e agradego
a oportunidade da minha colaboragao, mesmo porque sendo aposentada desde 1993 continuo sempre servidora do MPRJ"

Laura Maria Taves (servidora aposentada com 80 anos)

“Fiz parte, como Conselheira da Assemperj, da gestao do Felipe Teixeira (2009/2012) e muito me alegra ter dado minha contribuigao.
0 que tenho a dizer é que sou muito grata a todos os Presidentes, Diretores e Funcionarios da Associagao, que sempre acolheram
e prestigiaram os Servidores Aposentados. E a essa entidade, que nos representa de maneira tao competente e criteriosa!”

Eloisa Sena Grijo (aposentada apos 33 anos de MPRJ, foi secretaria de duas diretorias)

“E com muito orgulho que faco parte da Assemperj. Vi nascer com muitas dificuldades, apesar de um grupo de ser-
vidores nos criticarem, pois ndo acreditavam que daria certo. Quando foi fundada, para equipar as instalagoes,

fizemos uma lista para doagoes de tudo que precisasse para mantermos nosso objetivo de pé. Quando recebemos
vale refeicao, passamos a doar um “tiquete” por més, que era vendido para angariar fundos. A fundagao teve como
objetivo dar voz a um grupo que no tinha expressividade. Eramos poucos e divididos em servidores antigos e novos,
sem diretrizes para que pudéssemos reivindicar nossos direitos, mostrar nossa forca e importancia dentro do MPRJ,
que na época ganhava forga e autonomia na sociedade, e mostrar também que juntos somos mais fortes. Tivemos
encontros maravilhosos, confraternizagoes de final de ano em saldes elegantes e em sitios recreativos. Mas também
fomos a luta, reivindicando nossos direitos em sessoes na Alerj, nos encontros com PGJs e Secretarios-Geral, visando
dar qualidade de vida, condigdes de trabalho dignas e remuneragao condizente. Hoje vejo com bastante esperanga e
‘ alegria tudo que iniciamos e que esta sendo conduzido por colegas dedicados a dar continuidade ao nosso objetivo.”
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0 servidor Oscar Pinto Pereira e a ex-presidente Maria Teresa Reis Mendes
(in memoriam) por volta de 1989 na Comissao de Concurso para Promotor
de Justiga, na Sede da PGJ, Nilo Peganha, 12. Foto: Arquivo da familia.

Maria das Gragas de Oliveira (ex-presidente da Assemperj),
Jodo Fernando Medeiros (in memoriam), Ary Jesus da Silva
(in memoriam), Oscar Pinto Pereira (in memoriam) e sua
esposa. Foto: Arquivo Assemperj

Da esquerda para a dire-
ita, antigos associados,
alguns ja falecidos: Luiz
Benedito, Ary de jesus Silva,
Arnaldo Sa, Geraldo Martins
Domingos, Eraldo e Luiz
Carlos Shroca (atras). Foto:
Arquivo Assemperj.



Assemper | Edigao 30 Anos

arceiros
da Assemper;j

P

78

ﬁLiTIC_A Fabiano Holanda (Corretora Analitica que opera os planos Amil)

“Enorme alegria e orgulho em partilhar da histéria da Assemperj como parceiro/fornecedor desde 2006, na entao
gestao do presidente Paulo Gustavo Hundertmark. Naquele ano, minha corretora a época, passou a administrar os
contratos de sadde e odontologia mantidos junto a Amil. Trouxemos um olhar consultivo e técnico para a gestao
dos contratos Amil, permitindo assim a consolidagao do convénio entre os associados. Nosso relacionamento foi
se solidificando ano ap6s ano nas gestoes que se sucederam, como nas presidéncias da Fanny Freitas e do Felipe
Teixeira. Em 2012 me afastei da associagao ao sair da minha antiga corretora, retornando em 2016, ja com a minha
atual empresa, a Analitica Seguros, na gestao da Maria da Gldria, para administrar novamente os contratos da

Amil. Em 2017, ja na gestao do atual presidente, Flavio Sueth, implantamos os novos contratos Amil, comercia-
lizados atualmente, com custos muito mais agressivos e grade de planos atualizada, que logo se tornaram uma

referéncia na grade de convénios da Assemperj, contribuindo de forma consistente para o crescimento da enti-
dade. Temos muito a agradecer a todas as equipes e diretorias com as quais tivemos a oportunidade de conviver
e trabalhar ao longo destes anos e sobretudo aos servidores associados, que acreditaram no convénio Amil e nos
deram a oportunidade de assisti-los. Vida longa a Assemperj e que esta instituigao continue fazendo a diferenga na
luta por melhores condigdes de trabalho e pelos direitos do servidor publico. Que venham os proximos 30 anos".

lleana M. 1. Teixeira Moura (CEO Extramed Administradora
exTrameD de Beneficios - Sulamérica)

“"Estamos muito felizes em fazer parte deste momento e parabenizamos a Assemperj pelos seus 30 anos de trabalho e dedi-
cacao aos servidores do MPRJ. Sabemos do cuidado que a entidade tem com a satide de seus associados e por isso reforcamos
0 N0SSO compromisso com a exceléncia no atendimento aos nossos beneficiarios, que é fruto de um investimento constante
em tecnologia e novas ferramentas capazes de proporcionar um acesso facil e pratico aos beneficios de satde e odontoldgi-
cos. Os associados podem contar com a Extramed para obter todo o suporte necessario na realizagao de liberagoes, orgamen-
tos e demais servigos ligados a saude, pois nossa equipe conta com uma area médica propria e uma area técnica-atuarial qua-
lificada, com ampla expertise em satde e responsavel pela analise estatistica das utilizagoes do contrato junto a entidade".

tﬂs Claudio Capovilla Brabo (Socio diretor da Positiva Administradora
bradesco de Beneficios, que opera a Bradesco Satide)

“Parabenizamos a Assemper] pelos seus 30 anos de existéncia e relevantes servigos prestados aos servidores publicos do Estado
do Rio de Janeiro. Agradecemos pela parceria e confianga, registrando nosso privilégio de poder contribuir com esta nobre missao".
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Francisco Antonio Tavora (Ex-presidente da Associagao
Nacional dos Servidores do Ministério Publico - Ansem

"Os 30 anos da Assemperj significa pioneirismo na luta pelos direitos do trabalhadores e trabalhadores do Ministério
Publico, porquanto figura dentre as mais antigas entidades representativas. Além do trabalho de base que realiza
na defesa dos direitos e interesses de seus associados, a Assemperj muito tem contribuido para a luta nacional
em parceria com a FENAMP, assim como na fundacao da ANSEMP (2006) e no oferecimento de quadros para a
luta nacional, a exemplo do Flavio, vice-presidente da Ansemp, e do Vinicius, coordenador executivo da FENAMP".

Alberto Ledur (Presidente da Federagao Nacional dos Servidores
do Ministério Publico - Fenamp)

“A Assemperj exerce um papel fundamental na construgao da atuagao das entidades nacionais dos ser-

vidores do Ministério Publico dos Estados. A qualidade técnica e politica de seus quadros é fundamental
para que nossa categoria avance na sua formagao de identidade coletiva e na busca de melhores condigoes
de vida e de trabalho dos servidores do MP Brasileiro.Nds, da Fenamp, desejamos longa vida a Assemperj e
sucesso ha sua caminhada. Que venham muitos anos de avangos e conquistas para os servidores do MPRJ".

Claudio Henrique da Cruz Viana (Presidente da Associac¢ao do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro - Amperj)

“E com orgulho que hoje participo da celebragao dos 30 anos da Assemperj. Os lagos entre a Amperj e a Assem-
perj sempre foram estreitos, pois ambas as entidades tém como objetivo maior e final o fortalecimento do
préprio Ministério Publico. E essa proximidade se refletiu, ao longo dos anos, em projetos e atividades que
engrandeceram a atuagao das duas entidades. Tenho certeza que o passado de lutas e conquistas se refle-
tem no presente vitorioso e se refletira num futuro promissor. Parabéns a Assemperj e a seus associados pelo
merecido reconhecimento diante de notério historico de representacao e defesa dos servidores do MPRJ".

_E';;'S|COOB Virgilio Panagiotis Stavridis (presidente do conselho de

administracao do Sicoob Coomperj)
“Sem duvida ha muito o que comemorar com os 30 anos da Assemperj. Quem viveu boa parte deste periodo no MPRJ, sabe
que cada pequeno passo dado na construcao da entidade representou uma grande conquista a ser comemorada. E para essa
conquista, indispensavel se mostra a presenca de entidades associativas fortes e coesas. A Assemperj soube conquistar
seu espago de representacao dos servidores, importante parte da engrenagem que faz o MPRJ funcionar tao bem. Que o
crescimento associativo seja perene, para que sempre comemoremos a existéncia dessa tao importante entidade classista”.
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» Gustavo Belmonte (Presidente da Associagao Dos Servidores
Publicos Do Estado Do Rio De Janeiro - Asdper;j)
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“Em 2018 nos unimos a outras entidades para inaugurar o bem sucedido ‘Samba do Servidor’, um espago descon-
traido que possibilitava uma interagao entre servidores de diversas categorias. Foi la que surgiu a ideia dos convénios,
que se tornou um carro chefe da Asdperj e de outras instituigoes. Através dessa parceria com a Assemperj, entidades
menores como a nossa conseguiram ter acesso a diversos beneficios que nao seriam possiveis sem o grande grupo
de conveniados. A iniciativa corajosa do presidente da Assemperj, Flavio Sueth, em possibilitar esses tipos de con-
vénios fortalece individualmente diversas institui¢oes e facilita a integracao das categorias e uniao nas pautas de luta".

Nelson Antunes (Diretor de Relagoes Institucionais da Associagao dos
Analistas da Fazenda Estadual do Rio de Janeiro - Anafer;)

“A Assemperj é um exemplo na luta pelos direitos dos servidores publicos. Nos ultimos anos se consolidou em
uma posicao de destaque entre as entidades de classe e conseguiu ir além da representagao dos interesses dos
associados como servidores, oferecendo opgoes na melhoria da qualidade de vida dessas pessoas. A ANAFERJ
tem muito orgulho dessa parceria. Nesses 30 anos de existéncia completados em um momento tao dificil para
0 pais e para os servidores, desejo vida longa a entidade e seus dirigentes e sucesso na luta. Contem conosco!"

@ Vittorio Lo Bianco (Presidente do Sindicato dos Servidores

SINICECIERJ da Fundacao Cecierj - SindCecierj)

“0 SindCecierj parabeniza com muito entusiasmo os 30 anos de nossa entidade irma de lutas, agdes e projetos, a Assem-
perj! A luta da diretoria da associagao pelos direitos de seus associados e de todos os servidores do Estado do Rio de
Janeiro faz a diferenga no contexto de nao efetivagao e revogacgao de direitos em que vivemos. Esperamos que nossa
parceria seja duradoura e que a Assemperj mantenha sua luta aguerrida pelos proximos 30 e mais anos! Viva a Assemperj!"

3} Rodrigo Lélis (Presidente da Associagao dos Servidores da
ASPROER] Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro - Asproerj)

“Nossa parceria comegou em janeiro de 2019 assim que assumimos a Associagao dos Servidores da Procurado-
ria, e no primeiro ano foi uma maravilha com eventos, aprendizados, trocas de experiéncias e o ‘Samba do Servidor'.
Fomos surpreendidos pela pandemia, o que nos fez ficar mais parceiros ainda e reaprendemos juntos formas de
alcangar os associados frente a este desafio de trocar a pessoalidade pelo atendimento digital. Aprendemos demais
com estes 30 anos de existéncia da Assemperj e espero que esta parceria possa permanecer independente de quem
estiver a frente das associagoes. Parabéns pela diferenga e pela protegao impar e exemplar aos servidores publicos”.
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José Carlos Arruda (Ex-Diretor do Sindicato dos Servidores
do Poder Judiciario do Rio de Janeiro - Sindjustica)

“Servidor por 42 anos, atualmente aposentado, neste periodo foi muito prazeroso ter conhecido os lutadores e repre-
sentantes dos servidores do MPRJ. A Assemperj e o Sindsemp que sempre fizeram parte da construgao do Muspe e,
mais recentemente, do Fosperj a frente das grandes lutas e pautas conosco. Quero parabenizar a todos os colegas do
MPRJ, em especial ao Flavio Sueth, uma grande lideranga, que é muito focado nas discussoes politicas do Estado e do
Brasil. Lutamos juntos, também, em Brasilia, em defesa dos nossos direitos. Espero que a importante parceria entre as
entidades representativas dos servidores do TJ e do MP persista quaisquer que sejam suas liderangas, que tém grande
responsabilidade frente aos servidores. Parabéns aos colegas do MPRJ por estes 30 anos, e por tudo que representa
luta e faz junto ao Fosperj. Estamos juntos! Podem contar sempre comigo e com a categoria dos servidores do TJ-RJ".

mgggn Marcelo Rodrigues (Diretor da MasterClin Vantagens)

“A visao que a ASSEMPERJ tem sobre beneficios aos associados é um grande diferencial, pois encon-
tramos em muitas associagoes esse tema tratado como algo minimo. A comunicagao ativa, ligada as ferra-
mentas digitais disponiveis, faz com que as informagdes cheguem rapidamente e os associados possam des-
frutar das vantagens oferecidas por cada parceiro, sendo ele na area da salde, educagao, planos, seguros
ou comércio em geral. Essa atuagao melhora e valoriza mais seus parceiros, trazendo um resultado posi-
tivo com a base, proporcionando economia e seguranga dos associados na escolha de produtos e servigos".

Pedro Floréncio (Socio e Assessor de
Investimentos Golflnvest - XPI)

“A visao que a ASSEMPERJ tem sobre beneficios aos associados é um grande diferencial, pois encon-
tramos em muitas associagoes esse tema tratado como algo minimo. A comunicagao ativa, ligada as ferra-
mentas digitais disponiveis, faz com que as informagoes cheguem rapidamente e os associados possam des-
frutar das vantagens oferecidas por cada parceiro, sendo ele na area da salde, educagao, planos, seguros
ou comércio em geral. Essa atuagao melhora e valoriza mais seus parceiros, trazendo um resultado posi-
tivo com a base, proporcionando economia e seguranga dos associados na escolha de produtos e servigos".
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Augusto Oliveira

“Conhego a associagao desde os primordios da fundacao da Asproju. Fui admitido em 2008, trabalhava antes
na Femperj, onde fui o primeiro funcionario. A entidade estava passando para a era da informacao, fui contratado
para ajudar na implantagao de um novo sistema para controlar os gastos e cobrangas dos servigos. Foi quando
houve a mudanga do nome fantasia para Assemperj. Os funcionarios se tornaram meus grandes amigos, estao
na equipe até hoje. Na atual gestao nosso quadro de funcionarios dobrou, foram contratados mais profissionais
para melhorar a comunicagao. Com o crescimento modernizamos ainda mais o sistema, pois a Assemperj se agi-
gantou chegando a mais de 2 mil associados. Na pandemia o processo de informatizagao foi acelerado, trans-
formando as rotinas e o nosso trabalho, mas mesmo na adversidade melhoramos a qualidade dos servigos".

Fabio Maia

“La se vao quase 15 anos, em que passei por quatro diretorias, e hoje estou na quinta reeleita. 0 mais antigo funcionario
da Assemperj e com muito gosto. Sou o faz tudo da instituigdo, mas hoje dedicado mais a parte financeira.Temos
uma equipe muito boa, sao anos de dedicagao e empenho. Acompanhei de perto o crescimento da Assemperj. O lado
triste foi perder uma grande amiga de trabalho, a saudosa Leila Rodrigues. Assemperj chegando a 30 anos e estive
presente em metade da sua existéncia. Sao anos de lutas ao lado dos servidores, presidentes, funcionarios. Importante
lembrar as grandes conquistas, mesmo que a custo de ir para as ruas, ficar dentro ou fora da Alerj e encarar policiais,
protestos, bombas, passeatas, apitagos, faixas em defesa do servidor do MPRJ. Faria tudo novamente pela Assem-
perj para os servidores. Sou 100% Assemperj e espero continuar nessa luta.Viva a Associa¢ao para mais 30 anos".

Pablo Rafael Luz

Antes de ingressar na Assemperj em 2010, foi estagiario na Secretaria das Promotorias Criminais no TJRJ por dois anos. Sem-
pre acompanhou os processos administrativos da entidade, e foi se responsabilizando cada vez mais pelas questoes relacio-
nadas aos planos de satide com a saida da funcionaria Leila. Quando entrou ainda era outro sistema e a entidade tinha 800 asso-
ciados, entao acompanhou toda a evolugao e contribuiu intensamente para o histérico aumento de mais de 2 mil associados.

“Tive o prazer de conhecer o tao querido Seu Oscar, participava do cha dos aposentados, e tantos outros asso-
ciados. Na época do contrato antigo tinha cerca de 400 vidas, hoje s6 no contrato novo da Amil tem mais
de 2 mil. Entdo, participei desta grande evolugao contratual e assinei mais de mil formularios. E um grande
sucesso, fico muito feliz de ter participado dessa evolugao com um marco historico de mais de 2 mil associados”.

Leila Maria Moraes (in memoriam)

Ingressou na Assemperj no ano de 2008 como secretaria administrativa, onde ficou até o ano de 2016, quando
foi afastada por licenca médica. Muito querida pelos funcionarios e associados, sempre esteve a frente do
atendimento da Assemperj com muita simpatia e solicitude. Participava de todas as atividades, como o café
dos aposentados, e lembrava com muito afeto de todos. Apés mais de cinco anos recebendo cuidados espe-
ciais, nao resistiu a doenga e veio a falecer em dezembro de 2020, com apenas 59 anos. A Assemperj tem
muito carinho e gratidao por tudo que ela fez durante anos com muita dedicagao e eficiéncia pela entidade.



Eduardo Sa

Jornalista com pos-graduagao em Jornalismo Cultural na UERJ, colaborou em diversos veiculos da midia alternativa, onde
tem uma coluna cultural na Midia Ninja, e foi responsavel pela comunicagao da Articulagao Nacional de Agroecologia (ANA)
por cinco anos. Ingressou na Assemperj pela primeira vez em 2011, quando ficou apenas trés meses, e retornou em 2017
exercendo a coordenagao da comunicacao. Contribuiu na implementagao das redes sociais, Revista do Servidor e demais
canais de atendimento ao associado e de informagoes da categoria para a sociedade. “Ha alguns anos estamos moder-
nizando nossas ferramentas de comunicagao institucional, € muito importante a visibilidade dos trabalhos da Assemperj
nao so aos associados como também a sociedade como um todo. Ficamos muito felizes pela evolugao nos tltimos anos
e profissionalizaremos cada vez mais nosso trabalho. Politica e comunicagao devem andar de maos dadas”, afirmou.

Philipe Oliveira

Aos 25 anos esta no Ultimo periodo de Administracao e foi o primeiro estagiario da Assemperj. "Em meados de
2017 tive minha primeira experiéncia profissional, quando fui contratado para suprir a auséncia de dois colegas a
época. Neste ano entrei na faculdade e pude ser mantido como estagiario. Na associagao pude ver na pratica as
atividades desempenhadas pelos colegas, assim como os aperfeicoamentos provocados pela diretoria na admi-
nistragao. Fico orgulhoso de ter participado dessa historia dos 30 anos da Assemperj, na qual cresci, amadureci,
e pude entender melhor a importancia dos conhecimentos aprendidos diariamente no ambiente de trabalho".

Thais Eiras

Formada em Design de Produto pela Universidade Federal Fluminense(UFF), com especializagdo em UX Design
(Experiéncia do Usuario). Fez parte do Laboratério de Prototipagao e Modelagem da UFF e, posteriormente, da Geréncia
de Programacao Visual e do Nucleo de Sustentabilidade do MPRJ como estagiaria. Na oportunidade, trabalhou em
conjunto com o Centro de Memdrias e o Nicleo de Saude da instituicao. Atualmente, faz parte da equipe de comu-
nicagao da Assemperj como Designer e vem contribuindo para a modernizagao dos canais virtuais da associagao.

Lorena Azeredo

Estudante do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (Cefet), ingressou como
estagiaria em 2019. "“A politica sempre esteve presente em meus relacionamentos e atitudes. A paixao
pelo servigo publico aumentou ao fazer parte da associagao, foi uma oportunidade impar de entender a
esfera economica-sindical por reivindicagoes pontuais. Visto que além de aprender e desenvolver a res-
peito das atividades de cunho administrativo, aproveitei para me aprofundar nos assuntos da politica atual".
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Ozias José dos Santos (Servidor do MPRJ ha 27 anos)

“A construgao da nossa entidade de classe foi reiniciada com muito empenho e vontade em 1999, pois na época
contavamos com um grupo reduzido de servidores, sendo que apds o segundo concurso realizado em 1994
essa realidade foi mudando e consequimos formar uma nova gestao que desde entdo resultou na nossa enti-
dade representativa da qual sempre fiz parte, tanto como Diretor Financeiro e integrante do Conselho Fiscal".

Carlos Brizzante (Servidor do MPRJ desde 2004, e a partir de 2013 foi
Diretor Juridico, Vice-Presidente e Conselheiro Fiscal da Assemperj)

"0 periodo em que participei foi de intensos embates com a Administracao e com a ALERJ, em diversas pau-
tas de interesse da categoria. Também foi uma época de muitas manifestagdes de rua, quando conseguimos
mostrar aos servidores a importancia da mobilizagao de todos na defesa de seus direitos. Desde entao, enfren-
tamos muitas perdas diante das mudancgas no pais e no Estado, o que refor¢a a necessidade de nos manter-
mos vigilantes em relagao as a¢oes dos Governos, que buscam impor um regime de arrocho aos servidores publi-
cos. Neste aspecto, a Assemperj assume fundamental papel na defesa do servigo publico, pois vivemos uma
série de restrigoes decorrentes da pandemia da Covid-19 e ataques covardes a direitos sociais e trabalhistas”.

Aline Faria (Servidora do MPRJ desde 2003, foi Diretora de 2013 a 2016 da Assemper))

“Nossa atuagao sempre teve como meta a valorizagao do servidor de carreira do Ministério Publico, quadro técnico
indispensavel para o bom desenvolvimento das atribui¢des constitucionais da instituicao. A existéncia de uma asso-
ciacao classista para defesa dos direitos do servidor é sempre fundamental. Mas se revela de extrema relevancia em
momentos como o que estamos vivendo hoje, em que o servigo publico vem sofrendo ataques de toda ordem, visando o
seu desmonte e a destruigao dos servigos prestados aos cidadaos. Por isso, defendo uma associagao forte, com apoio
irrestrito da classe, para que associados e diregao possam juntos construir os caminhos de valorizagao da categoria”.

Ana Licia dos Santos (Auxiliar Especializada que realiza o Bazar de Natal do MPRJ)

“Prestei concurso em 1994 e ingressei em 1997 e logo soube que tinhamos uma associagao, ASPROJU, o presidente
era o colega Uilson, eu mesma o procurei e manifestei interesse em me associar, fiz parte da diretoria na gestao da
colega Gloria. Sou associada ha 24 anos. Ao longo desses anos presenciei muitas agoes que sé através de entidade
representativa alcangariamos. Parabenizo a nossa associagao pelos 30 anos e acrescento: S6 a uniao faz a forga!"




Assemper] | Edigao 30 Anos
Marcia Nogueira (Assistente Social - Analista do MPRJ - Saude/Servigo Social

Q
a Anos

ASSEMPER]
“As entidades de trabalhadores sao fundamentais para a luta dos servidores publicos por sets direitos. Mas,
além disso, sao também um importante instrumento na defesa do Servigo Publico de qualidade, se estiverem
alinhadas aos interesses e demandas da populagao usuaria das institui¢des. No caso do MPRJ, eu, como tra-
balhadora, sempre valorizei a Assemperj, e, hoje, o Sindsemp-RJ, como espagos de realizagao de propositos que
nao se restringem aos meus interesses como integrante do quadro, mas que ampliam a participagao politica
dos servidores na construgao de uma instituicao que incentive e realize servigos publicos em prol dos inter-
esses da coletividade, numa dire¢ao progressista, em que os valores essenciais sejam a defesa da vida, dos dire-
itos humanos e das politicas publicas e sociais que se voltam para a garantia da equidade e da Justi¢a Social".

Analia dos Santos Silva (Assistente Social no MPRJ desde 1997)

“Me associei a entao Asproju por entender como fundamental a organizagao dos trabalhadores, incluindo os servidores publi-
cos. Acompanhei o crescimento da Associagao, que hoje tem uma estrutura administrativa e diregao politica que é resultado
do empenho dos que se dispuseram a lutar pelas nossas reivindicagoes. Sua historia € marcada por muitas conquistas,
mesmo diante de cenarios adversos os dirigentes tém dialogado com a Administragao na defesa dos servidores. Guardo na
memoria 0 apoio na organizagao dos assistentes sociais, sobretudo para a realiza¢ao de muitos encontros. O fortalecimento
da Assemperj é imprescindivel na luta pela valorizagao dos servidores, frente ao desmonte dos servigos publicos no Brasil.
Vale ressaltar a conducao da atual gestao, na articulagao com outras entidades de classe, em ambito estadual e nacional,
nas estratégias de aproximagao com os associados e na busca permanente de dialogo com a Administragao do MPRJ".

. Aline Cicero Cavalcanti (Ex-diretora juridica, de comunicagao
™, eexvice-presidente da Assemperj)

“Sempre colaborei com o trabalho em equipe, pois acredito ser este o espirito que impulsiona uma associagao de classe.
Aprendi que o convivio com os colegas é a grande ferramenta para compreender o interesse coletivo, representado pela
associacao, pois este interesse nao € estatico e nem sempre esta bem delineado. Conhecer a classe €, nestes casos, capaci-
dade imprescindivel para definir as melhores alternativas juridicas, politicas e administrativas para solucionar os desafios
que constantemente surgem. Estabelecer trocas com servidores de outras instituigoes também foi um meio importante de
ganharmos experiéncias e ampliarmos agoes, que geraram éxitos para 0s nossos associados. Estes anos de experiéncia
na Assemperj confirmaram minha percepcao quanto a forga do coletivo: ao priorizarmos a escuta dos outros, compreen-
dendo as limitagoes de nossa interpretacao unilateral, ganhamos uma nova visao menos individualista e mais plural”.

Rubens da Cruz - (Esta ha 39 anos no MPRJ e participou de
varias diretorias desde a fundagao da Associacao)

“A Associagao é importantissima, tivemos presidentes muito bons nestes trinta anos e sem eles nao teriamos tantas
conquistas para a categoria. Os mais novos entraram com uma visao aberta e progressista, principalmente a partir
da gestao do Paulo Gustavo Hundertmark, que chegou de peito aberto e muito inteligente com uma equipe muito
boa avangou em muita coisa. A Assemperj representa muito para a categoria, porque trabalha muito bem a questao
de plano de satide para os associados. Fora outros convénios que sao feitos e muita gente deve utilizar. A forca de
uma Associacao depende muito do nimero de associados, por isso convido a todos os colegas a se associarem”.
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