QUADRO COMPARATIVO ANALITICO - REFORMA ESTATUTARIA ASSEMPERJ 2026

Comparacdo artigo a artigo entre o Estatuto Social vigente (24/02/2022) e a Minuta de Reforma 2026 atualizada

Critério: foram incluidos todos os dispositivos com alteragdo de redagdo ou contelido, os artigos novos, os dispositivos suprimidos e os artigos que sofreram mera renumeragdo. O texto foi reproduzido conforme os
documentos fornecidos, sem correcéo de inconsisténcias formais da minuta.

DISPOSITIVO |
. ESTATUTO VIGENTE PROPOSTA DE REFORMA
SITUACAO

Art. 1 Art. 1°. A ASSEMPERJ — Associagédo dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Art. 1.°. A ASSEMPERJ — Associagéo dos Servidores do Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro, fundada em 15 de julho de 1991 como ASPROJU — Associacédo dos Rio de Janeiro, fundada em 15 de julho de 1991 como ASPROJU — Associagédo dos

Redag&o/contetido Servidores da Procuradoria-Geral de Justi¢a, é uma associacédo civil, sem fins econémicos, Servidores da Procuradoria-Geral de Justica, € uma associacéo civil, apartidaria e sem fins

alterado. de duracéo indeterminada, dotada de personalidade juridica de direito privado e distinta da econdmicos, de duragdo indeterminada, dotada de personalidade juridica de direito privado
de seus membros. e distinta da de seus associados.
Paragrafo Unico. A Associagéo tem como sede as dependéncias a si destinadas na Paragrafo Unico. A Associac&o tem sede social no imével localizado na Av. Graca Aranha,
Avenida Presidente Antdnio Carlos n° 607, 12° andar, Centro, nesta Cidade, podendo, 57, 11° andar, CEP 20.030-002, na cidade do Rio de Janeiro, podendo estabelecer sedes
todavia, estabelecer-se em outro local, ou, ainda, abrir filiais. descentralizadas, em outros locais, além de possuir sedes de outra natureza, desde que

observadas as suas finalidades.

Art. 2 Art. 2°. A ASSEMPERJ tem por finalidades: Art. 2.°. A ASSEMPERJ tem por finalidades:

Redacgéo/contetido 1. defender os direitos, garantias e interesses dos servidores publicos do Ministério I. representar os associados na defesa de seus direitos, garantias e interesses;

alterado. Publico do Estado do Rio de Janeiro;

Il. congregar os servidores ativos, inativos e pensionistas do Ministério Publico do
1. congregar os servidores ativos, inativos e pensionistas do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;
Estado do Rio de Janeiro;
Il. incentivar a unido, a integracao, a solidariedade e o espirito cooperativo entre os
Ill. incentivar a uniéo, a solidariedade e o espirito de cooperativismo entre os seus associados;
associados, para melhor defesa, destaque e bem-estar da classe;
IV. promover o bem-estar e a saude fisica e mental dos seus associados;
IV. promover reunides e organizar atividades de carater recreativo, cultural, social,
juridica-consultivo, assistencial e educacional, bem como debates e eventos de V. promover reunides e organizar atividades de carater recreativo, cultural, social,
interesse da classe; juridico, terapéutico, assistencial e educacional, bem como debates e eventos de
interesse da classe;
V. promover a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses difusos,

coletivos e individuais homogéneos de seus associados, podendo, para tanto, ajuizar VI. promover a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses difusos,
acoes civis publicas, mandad_os de seguranca e de injungao, entre outras medidas, coletivos e individuais homogéneos de seus associados, podendo, para tanto, atuar
independentemente de autorizacéo assemblear; em substituicao processual, independente de decisédo assemblear, para ajuizar

acdes civis publicas, mandados de seguranca e de injungéo coletivos;

VI. manter intercambio com os sindicatos de classe e com as entidades de

representacao dos servidores publicos civis nacionais e regionais, em especial VII. manter intercdmbio com as associagdes de classe e com as entidades de

aquelas ligadas ao Poder Judiciario e as fungdes essenciais de justica; representacdo dos servidores puiblicos civis nacionais e regionais, em especial
aquelas ligadas ao Poder Judiciario e as fun¢des essenciais de justica;

VII. representar politicamente seus associados, articulando estratégias de atuacéo e

mobilizacdo da categoria para auferir vantagens e direitos para a classe; VIII. produzir dados estatisticos, estudos e informagdes sobre assuntos de interesse
da categoria, bem como emitir opinides e sugestdes de carater ndo vinculativo;

VIII. produzir dados estatisticos, estudos e informag&es sobre assuntos de

interesses da classe, bem como emitir opinides e sugestdes de carater ndo IX. firmar convénios com entidades culturais, governamentais, pessoas juridicas de

vinculativo; direito privado, de assisténcias sociais e comerciais visando ofertar produtos,
servicos e beneficios seus associados;

IX. lutar por reajustes de remuneracéo e beneficios, visando o reconhecimento da

atividade desempenhada por seus associados, bem como lutar pela valorizagéo do X. promover, por todos 0s meios, a informag&o e conscientizacéo de seus
servigo e do servidor publico, por melhores condigoes de trabalho e por uma associados, acerca de seus direitos e deveres, bem como sobre as atividades
prestacdo de servigo publico com qualidade e eficiéncia; desenvolvidas pela Associag&o;
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Art. 3

Redacéo/contetido
alterado.

Art. 4

Redacé&o/contetido
alterado.

ESTATUTO VIGENTE

X. lutar por melhores condigdes previdenciarias, de satde, de seguridade e de
assisténcia social de seus associados, seus dependentes e beneficiarios;

XI. firmar convénios com entidades culturais, governamentais, pessoas juridicas de
direito privado, de assisténcias sociais e comerciais, visando obter melhores
beneficios de mercado para seus associados;

XII. promover, por todos 0s meios, a informagéo e conscientiza¢éo de seus
associados, acerca de seus direitos e deveres, bem como sobre as atividades
desenvolvidas pela Associacao;

XII1. filiar-se e conveniar-se, nos termos deste Estatuto, a outras associagoes e
sindicatos que tenham finalidades semelhantes a ASSEMPERJ;

XIV. manter convénio com o Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro (SINDSEMP-RJ) visando a integracdo administrativa,
financeira e de gestéo, tendo em vista a intercessédo de finalidades das duas
entidades.

Art. 3°. A Associacdo podera contratar pessoas fisicas ou juridicas para a execugéo de
suas finalidades, observando-se, sempre e em especial, 0 que dispuserem as regras
previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho, no Cédigo Civil e demais legislagbes
pertinentes.

Art. 4°. A ASSEMPERJ é composta pelas seguintes categorias de associados:

1. titular: séo os servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, ativos
ou inativos, nomeados para ocupar cargo de provimento efetivo do quadro
permanente.

1. benemérito: séo os servidores que concorreram decisivamente com excepcional
dedicacéo e animo para a criagdo da Associacéo, entdo ASPROJU, assinantes da
Ata da reunido de 15 de julho de 1991, bem como aqueles que tenham prestado
relevantes servigos na realizacéo das finalidades estatutarias da Associagdo e como
tal foram reconhecidos pela maioria da Assembleia Geral especialmente convocada.

Il. extraquadro: séo os servidores, sem vinculo de concurso com o MPRJ,
nomeados para ocupar cargo de provimento em comisséo, ou cedidos de outros
6rgaos publicos, mediante termo de cessao.

IV. pensionista: séo aqueles que, ja participando e inscritos como dependentes e
beneficiarios até a época do 6bito do associado titular, poderédo ser enquadrados, por

seu préprio requerimento, em até 30 (trinta) dias a contar do ébice, como
associados, podendo indicar dependentes e beneficiarios.

IV. espolio: sdo aqueles que foram integrantes das categorias titular e benemérito,
agora falecido, e que passam a ser representados pelo inventariante,
exclusivamente para regularizar a presenca do servidor falecido nas ac¢des coletivas

PROPOSTA DE REFORMA

XI. filiar-se e conveniar-se, nos termos deste Estatuto, a outras entidades que
tenham finalidades semelhantes a ASSEMPERJ;

XIl. manter convénio com o Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro (SINDSEMP-RJ), aprovado em Assembleia Geral Conjunta,
visando o compartilhamento de estruturas, patriménio e recursos em prol da atuagéo
convergente das finalidades das duas entidades.

Art. 3°. A Associacédo podera contratar pessoas fisicas ou juridicas para a execucéo de
suas finalidades, observando-se, sempre e em especial, 0 que dispuserem as regras
previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, no Cédigo Civil e demais legislagdes
pertinentes.

Paragrafo Unico. Na contratagdo de funcionarios ou fornecedores, pessoa fisica ou
juridica, a administragdo da ASSEMPERJ devera evitar conflitos de interesses e

absterem-se da préatica de nepotismo, direto ou cruzado, comunicando fundamentadamente
ao Conselho Fiscal situagcdo excepcional em que seja inevitavel a contratagio de bens ou

servigos em favor de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de membros da Diretoria Executiva e
Adjunta.

Art. 4°. A ASSEMPERJ é composta pelas seguintes categorias de associados:

I. titular: séo os servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, ativos
ou inativos, nomeados para ocupar cargo de provimento efetivo do quadro
permanente dos servigos auxiliares, inclusive quando cedido para outro 6rgéo.

II. extraquadro: séo os servidores, sem vinculo de provimento efetivo com o
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, nomeados para ocupar cargo de
provimento em comissao, ou cedidos de outros 6rgaos publicos, mediante termo de
cessdo ao MPRJ.

Ill. pensionista: séo aqueles que, ja participando e inscritos como dependentes e
beneficiarios até a época do 6bito do associado titular, poderdo ser enquadrados, por
seu préprio requerimento, em até 60 (sessenta) dias a contar do 6bito, como
associados, podendo indicar dependentes e beneficiarios, todos sem direito de votar
ou ser votado.

IV. conveniado: sdo aqueles que, sem direito de votar ou ser votado, se filiam a
ASSEMPERJ por meio de entidades associativas e sindicais parceiras, mediante
pagamento de taxa definida em termo de convénio, exclusivamente para acessar
produtos e servigos oferecidos por parceiros comerciais.

Parégrafo unico. S&o considerados dependentes dos associados, excluindo-se os
ascendentes, devidamente cadastrados nos termos deste Estatuto:
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Redacé&o/contetido
alterado.
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Redacé&o/contetido
alterado.

ESTATUTO VIGENTE

em curso até o tempo do 6bito, movidas pela Associagéo na qualidade de substituto
processual, vedada a inclusédo de dependentes e beneficiarios.

V. conveniado: sdo os associados ou filiados a entidades de representagao de
servidores publicos conveniadas a Assemperj.

Paragrafo Gnico. S&o considerados dependentes ou beneficiarios dos associados,
excluindo-se os ascendentes, devidamente cadastrados nos termos deste Estatuto:

1. 0 cdnjuge, companheiro ou companheira declarados;
II. o viGivo e a vilva;

Ill. os filhos, as filhas, os enteados e os dependentes oficialmente reconhecidos
como tal;

IV. os menores de 24 (vinte e quatro) anos de idade e os incapazes, assim
declarados judicialmente, que estejam sob a guarda, tutela ou curatela do associado

Art. 5° — N&o perdera a condigéo de associado titular o membro desta categoria que for
agraciado o titulo de benemérito.

Art. 6°. E obrigatério o pagamento mensal de contribuigéo associativa pelo associado, cujo
vencimento sera no Ultimo dia Gtil de cada més.

Art. 7°. O valor da contribuicéo associativa corresponderd, segundo o que for deliberado em
Assembleia Geral:

I. para o associado titular, ao valor correspondente entre 1% (um por cento) e 1,5%
(um virgula cinco por cento) sobre padréo remuneratério inicial da primeira classe da
carreira a que pertencer.

II. para o associado extraquadro, ao valor correspondente entre 0,5% (zero virgula
cinco por cento) e de 1,5% (um e meio por cento) incidente sobre:

a) o vencimento basico do cargo em comissao de assessoramento de
promotoria de justi¢ca (CCA), em caso de associado ocupante de cargo em
comissédo que informe remuneragao inferior ao padrdo remuneratorio inicial
da primeira classe da carreira de técnico administrativo;

b) padréo remuneratdrio inicial da primeira classe da carreira de técnico
administrativo do MP, no caso de associado que informe remuneragéo igual
ou inferior a este padrao;

c) o padréo remuneratério inicial da primeira classe da carreira de técnico
administrativo do MP, no caso de associado que informe remuneragéo igual
ou inferior a este padrao;

Ill. para o associado pensionista, ao valor correspondente entre 1% (um por cento) e
1,5% (um virgula cinco por cento) sobre padrao remuneratoério inicial da primeira
classe da carreira ao qual estava vinculado o titular falecido ou o valor do
vencimento basico, no caso de servidor provido em cargo em comisséo ou cedido de

PROPOSTA DE REFORMA

I. 0 cdnjuge, companheiro ou companheira declarados;

II. os filhos, as filhas, os enteados e os dependentes oficialmente reconhecidos como
tal até o limite de 40 (quarenta) anos;

Ill. os incapazes, assim declarados judicialmente, que estejam sob a guarda, tutela
ou curatela do associado

Art. 5° — Serdo considerados associados beneméritos os servidores que concorreram
decisivamente com excepcional dedicagéo e animo para a criagdo da Associagéo, entdo
ASPROJU, os assinantes da Ata da reuniao de 15 de julho de 1991, bem como aqueles que
tenham prestado relevantes servigos na realizagdo das finalidades estatutarias da
Associacéo e como tal foram reconhecidos em decisdo da Assembleia Geral.

Art. 6°. E obrigatério o pagamento mensal de contribuic&o associativa pelo associado, cujo
vencimento serd no ultimo dia Util de cada més, salvo a primeira contribui¢do, que devera se
realizar no ato de admiss&o.

Art. 7°. O valor da contribuicdo associativa correspondera, segundo o que for deliberado em
Assembleia Geral:

I. para o associado titular, ao valor correspondente entre 1% (um por cento) e 1,5%
(um virgula cinco por cento) sobre padréo remuneratério inicial da primeira classe da
carreira a que pertencer.

Il. para o associado extraquadro, ao valor correspondente entre 0,75% (zero virgula
setenta e cinco por cento) e de 1,5% (um e meio por cento) incidente sobre:

a) padrao remuneratdrio inicial da primeira classe da carreira de Técnico do
MP, no caso de associado que informe remuneragao igual ou inferior a este
mesmo padrao;

b) o padrao remuneratério inicial da primeira classe da carreira de Analista
do MP, no caso de associado que informe remuneragéo igual ou superior ao
padrdo remuneratdrio inicial da primeira classe da carreira de Técnico do
MPRJ.

IIl. para o associado pensionista, ao valor correspondente entre 1% (um por cento) e
1,5% (um virgula cinco por cento) sobre padrao remuneratério inicial da primeira
classe da carreira ao qual estava vinculado o titular falecido ou o valor do
vencimento basico, no caso de servidor provido em cargo em comisséo ou cedido de
outros 6rgdos publicos.

IV. para o associado conveniado, o valor sera definido em Termo de Convénio
préprio, firmado em negociacéo da Diretoria Executiva com a entidade associativa
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DISPOSITIVO |/
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Art. 8

Redacé&o/contetdo
alterado.

Art. 9

Redacéo/contetdo
alterado.

Art. 10

Redacéo/contetido
alterado.

Art. 11 (vigente) —
matéria incorporada ao
Art. 9 (proposta)

O artigo deixa de existir
de forma autdbnoma; a
perda das condigdes
previstas no quadro
associativo passa a
integrar o art. 9.

Novo Art. 11

Novo dispositivo.

Art. 12

ESTATUTO VIGENTE

outros 6rgéos publicos.

IV. para o associado espélio, ao valor correspondente entre 0,5% (zero virgula cinco
por cento) e 0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento sobre padréo
remuneratdrio inicial da primeira classe da carreira ao qual estava vinculado o titular
ou provento equivalente ao do servidor falecido.

V. para o associado conveniado, o valor sera definido em Termo de Convénio
proprio, firmado em negociagédo da Diretoria Executiva com a entidade interessada.

Paragrafo Unico. Pelos relevantes servicos prestados 8 ASSEMPERJ, o associado
benemeérito terd isencéo de sua taxa associativa.

Art. 8°. A admisséo nos quadros associativos dar-se-a por meio de preenchimento de
requerimento online, no sitio virtual da entidade, salvo o associado CONVENIADO cuja
admisséo ser4 mediante assinatura de termo de convénio entre a ASSEMPERJ e a
entidade interessada, devendo discriminar o nome da conveniada e seu responsavel legal,
CNPJ, endereco de sua sede, beneficios a serem usufruidos e valor de contribui¢ao
associativa.

Art. 9. O associado podera, a qualquer tempo, e por simples manifestacéo formalizada por
escrito, requerer o seu desligamento da Associacéo.

§ 1°. Para efetivagao final do desligamento, o associado fica obrigado a quitar todas suas
pendéncias financeiras existentes, decorrentes de contribuicdes associativas porventura em
atraso e de obrigacdes contratadas junto a prestadores de servico da Associacao.

§ 2°. Em caso de falecimento do associado titular, ndo havendo dependentes, devera o
inventariante requerer adeséo a categoria ESPOLIO, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do 6bito, de forma a legitimar a substituicéo processual, isentando-se a Associagdo
por eventual perda de direitos decorrente de inércia.

Art. 10. O associado podera ser excluido e expulso do quadro social, nos termos deste
Estatuto.

Art. 11. A perda do vinculo que sustenta a qualidade de associado, previsto nas categorias
do art. 5°, caput, acarretara exclusédo do quadro social, independente de manifestacéo do
associado neste sentido.

N&o hé dispositivo correspondente no Estatuto vigente.

Art. 12. O associado podera, a qualquer tempo, retornar ao quadro social, desde que
quitadas integralmente todas as suas obriga¢des, compreendendo contribuigdes

PROPOSTA DE REFORMA

ou sindical interessada.

Paréagrafo Unico. Pelos relevantes servigos prestados &8 ASSEMPERJ, o associado que for
agraciado com o titulo de benemérito tera isencdo da sua contribui¢do associativa.

Art. 8°. A admissé&o aos quadros associativos é restrita a categoria de associados descrita
no art. 4° e dar-se-a por meio de preenchimento de requerimento online, no sitio virtual da
entidade.

Paragrafo Unico. O disposto no caput néo se aplica ao associado da categoria conveniado,
cuja admissao, exclusivamente para gozo de produtos e servigos oferecidos por parceiros
comerciais, serd mediante assinatura de termo de convénio entre a ASSEMPERJ e a
entidade interessada.

Art. 9. O desligamento dos quadros associativos ocorrerd compulsoriamente, com a perda,
por qualquer motivo, das condi¢des previstas no art. 4°, ou, voluntariamente pelo associado,
por meio de manifestagéo identificada e formalizada da sua inteng&o.

§ 1°. A manifestacéo de desligamento voluntario do associado dar-se-a por meio de
preenchimento de requerimento online, no sitio virtual da entidade.

§ 2°. Ao encerrar sua filiagcdo, o associado mantém a obrigagdo de quitar todas suas
pendéncias financeiras existentes, decorrentes de contribui¢des associativas porventura em
atraso e de obrigac@es contratadas por intermédio da Associagao.

Art. 10. O associado podera ser expulso do quadro social, nas hipéteses previstas neste
Estatuto, garantido-se o direito ao contraditério e ampla defesa ao imputado.

Art. 9. O desligamento dos quadros associativos ocorrerd compulsoriamente, com a perda,
por qualquer motivo, das condi¢des previstas no art. 4°, ou, voluntariamente pelo associado,
por meio de manifestagéo identificada e formalizada da sua intengéo.

§ 1°. A manifestacéo de desligamento voluntario do associado dar-se-a por meio de
preenchimento de requerimento online, no sitio virtual da entidade.

§ 2°. Ao encerrar sua filiagéo, o associado mantém a obrigacgéo de quitar todas suas
pendéncias financeiras existentes, decorrentes de contribuigcdes associativas porventura em
atraso e de obrigacdes contratadas por intermédio da Associagado.

Art. 11. A admissé&o podera ser negada pela Diretoria Executiva, em decisdo fundamentada,
cabendo recurso do interessado a Assembleia Geral para reviséo da deciséo, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da ciéncia formal da decisé&o.

Art. 12. O associado que solicitar o desligamento podera, a qualquer tempo, retornar ao
quadro social, desde que quitadas integralmente todas as suas obriga¢des, compreendendo
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Redacé&o/contetido
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Redacé&o/contetido
alterado.

Art. 15

Redacéo/contetido
alterado.

ESTATUTO VIGENTE

associativas e beneficios contratados para si e para seus dependentes.

Art. 14. Sdo deveres dos associados:

I. cumprir e acatar as disposi¢des do Estatuto, dos Regimentos e Regulamentos dos
Orgéos da ASSEMPERJ, bem como ao deliberado em Assembleia;

II. tratar com urbanidade os membros da Diretoria Executiva, da Diretoria Adjunta e
do Conselho Fiscal, os empregados, prestadores de servi¢os e os demais
associados, procurando estabelecer dentro da Associa¢éo um clima de fraternal
convivio;

Ill. zelar pelo bom nome da Associagao;

IV. conduzir-se com urbanidade e compostura, quer nas sedes sociais ou
administrativas, quer fora delas, quando representando a Associagao;

V. zelar pela conservagdo dos bens da Associagdo, indenizando-a de qualquer
prejuizo causado, por dolo ou culpa;

VI. pagar, quando for o caso, a taxa de admisséo, a contribui¢do associativa e outras
taxas e satisfazer, pontualmente, os compromissos contraidos com a Associagao;

VII. manter seus dados cadastrais atualizados, principalmente, telefone de contato,
e-mail, endereco residencial e a lotacéo;

VIII. manter sigilo absoluto acerca das informacdes e dados pessoais exclusivos da
Associagao e de seus associados.

§ 1° - O associado comprovara sua condicdo mediante a apresentacio da Carteira Social,
guando houver, ou declaracdo emitida pelo Presidente da Associacéo.

§ 2° - Os associados néo respondem pessoalmente pelas obrigac6es sociais da entidade,
ainda que integrem seus érgaos diretivos.

Art. 15. S&o direitos do associado, desde que em dia com suas contribuicdes e demais
obrigagdes contratadas, observadas as excegdes, vedacdes e limitagdes previstas neste
estatuto e nos regulamentos préprios:

1. votar e ser votado para membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, desde que
integralmente quite com todas as suas obrigacdes, contribuigbes associativas e beneficios
contratados;

1. gozar dos beneficios proporcionados, nos termos do estatuto, dos regulamentos e
regimentos da Associacao e deliberagbes em Assembleias;

Ill. frequentar as dependéncias da Associagao, salvo quando cedidas a terceiros;

IV. participar das reunides sociais, recreativas, culturais, desportivas e de outros eventos e
festividades realizadas nas dependéncias da Associagao, ou fora delas;

V. participar das Assembleias Gerais, podendo propor, debater e, quando for o caso e assim

o Estatuto permitir, votar sobre os assuntos em pauta;

VL. recorrer, em pedido dirigido a Assembleia Geral, de atos ou decisées da Diretoria

PROPOSTA DE REFORMA

contribuicdes associativas e beneficios contratados para si e para seus dependentes.

Art. 14. S&o deveres dos associados:

I. cumprir e acatar as disposi¢des do estatuto, dos regimentos e regulamentos da
ASSEMPERJ, bem como ao deliberado em Assembleia;

II. tratar com urbanidade os membros da Diretoria Executiva, da Diretoria Adjunta e
do Conselho Fiscal, os funcionérios, prestadores de servigos e os demais
associados, procurando estabelecer dentro da Associa¢@o um clima de fraternal
convivio;

I1l. zelar pelo bom nome da Associacéo;

IV. conduzir-se com urbanidade, quer nas sedes sociais ou administrativas, quer fora
delas, quando representando a Associagao;

V. zelar pela conservacéo dos bens da Associagéo, indenizando-a de qualquer
prejuizo causado, por dolo ou culpa;

VI. pagar, quando for o caso, a contribui¢do associativa e outras taxas e satisfazer,
pontualmente, os compromissos contraidos com a Associagéo;

VII. manter seus dados cadastrais atualizados;

§ 1° - O associado comprovara sua condicdo mediante a apresentagédo da carteira social,
quando houver, ou declaragdo emitida pela secretaria da Associagao.

§ 2° - Os associados néo respondem pessoalmente pelas obrigagdes sociais da entidade,
ainda que integrem seus érgaos diretivos, salvo dano ou prejuizo causado por conduta
ilicita ou fraudulenta, com dolo ou ma-fé.

Art. 15. S&o direitos do associado, desde que em dia com suas contribuicdes e demais
obrigag6es contratadas, observadas as excegdes, vedagdes e limitagdes previstas neste
estatuto e nos regulamentos proprios:

I. votar e ser votado para membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
observado o disposto no art. 59, inc. IX;

1. gozar dos beneficios proporcionados, nos termos do estatuto e dos regulamentos
da Associacdo e deliberacdes em Assembleias;

I1l. frequentar as dependéncias da Associagéo, salvo quando cedidas a terceiros;

IV. participar das reunides sociais, recreativas, culturais, desportivas e de outros
eventos e festividades realizadas nas dependéncias da Associagao, ou fora delas;

V. participar das Assembleias Gerais, podendo propor, debater e, quando for o caso
e assim o Estatuto permitir, votar sobre os assuntos em pauta;

VI. formalizar requerimento a Diretoria da ASSEMPERJ e ter seu pleito respondido
em tempo habil;
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DISPOSITIVO |/
SITUAGAO

Art. 16

Redacé&o/contetido
alterado.

Art. 17

Redacéo/contetido
alterado.

ESTATUTO VIGENTE

Executiva ou do Conselho Fiscal que o atinjam diretamente, desde que o faga no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, contados da data em que tiver ciéncia de sua ocorréncia;

VII. apresentar a Diretoria Executiva, espontaneamente, ou quando solicitado, trabalhos,
relatérios ou sugestdes de interesse da classe;

VIII. representar junto a Assembleia Geral, contra membro de quaisquer érgaos da
Associacao por atos praticados em desacordo com o presente Estatuto, Regulamentos e
Regimentos;

IX. solicitar e ser atendido a respeito de informag6es Uteis & solu¢éo de problemas e
questdes de evidente interesse préprio ou coletivo;

X. utilizar os convénios colocados a disposicéo pela Associagdo, observados seus termos;
XI. utilizar-se de todas as vantagens previstas neste Estatuto;

Paragrafo Unico. Os associados conveniados poderdo usufruir apenas do direito previsto
no inciso X.

Art. 16. Seréa excluido do quadro associativo o associado que:
1. deixar de recolher, injustificadamente, trés contribuicdes sociais mensais;
II. sofrer condenacao irrecorrivel pela pratica de crime infamante;

Ill. praticar ato de manifesta gravidade, que contrarie os interesses associativos ou
que importe séria violagdo deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. No caso do inciso |, a excluséo sera decretada pela Diretoria, cabendo
recurso a Assembleia-Geral, no prazo de trés dias contados da notificagéo do interessado.
Nos demais casos, a exclusdo dar-se-a por deliberacédo da Assembleia-Geral.

Art. 17. Constituirdo o patriménio da Associagao:

|. a marca “ASSEMPERJ" e o logotipo utilizado;

II. os troféus e prémios, que serdo insuscetiveis de alienagéo;
Ill. os méveis e iméveis adquiridos sob qualquer titulo

e as benfeitorias realizadas;

PROPOSTA DE REFORMA

VII. apresentar a Diretoria Executiva, espontaneamente, ou quando solicitado,
trabalhos, relatérios ou sugestdes de interesse da classe;

VIII. representar junto a Assembleia Geral, contra membro de quaisquer 6rgaos da
Associacao por atos praticados em desacordo com o presente Estatuto,
Regulamentos e Regimentos;

IX. solicitar e ser atendido a respeito de informagdes Uteis a solu¢édo de problemas e
questdes de evidente interesse préprio ou coletivo;

X. utilizar os convénios colocados a disposicédo pela Associagdo, observados seus
termos;

XI. utilizar-se de todas as vantagens previstas neste Estatuto.

§1°. Os associados da categoria “conveniado” somente poder&o usufruir do direito previsto
no inciso X.

§2°. Para os fins de que dispde o caput, sera considerado inadimplente o associado que:

I. deixar de adimplir suas contribuigées associativas e/ou demais obrigagtes
contratadas junto a ASSEMPERJ por periodo superior a 20 (vinte) dias, a contar do
vencimento;

1. ap6s notificado extrajudicialmente, deixar de reparar prejuizo pecuniario a que
tenha dado causa por periodo superior a 30 (trinta) dias;

Il. ap6s firmar acordo de reconhecimento e parcelamento da divida, deixar de
adimplir ao menos uma das prestagdes devidas.

Art. 16. Sera expulso do quadro associativo o associado que:
I. deixar de recolher, injustificadamente, trés contribui¢cdes sociais mensais;

II. sofrer condenagao irrecorrivel pela pratica de crime punivel com pena privativa de
liberdade;

IIl. praticar ato de manifesta gravidade, que contrarie os interesses associativos ou
que importe séria violagdo deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso |, a excluséo sera decretada pelo Presidente da
ASSEMPERJ, podendo o associado retornar aos quadros assim que adimplir suas
obrigagdes; nos demais casos, a exclusdo dar-se-a por deliberagéo da Diretoria Executiva

apos processo disciplinar interno que garanta o direito ao contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de recurso a Assembleia Geral.

Art. 17. Constituirdo o patrimdénio da Associagao:

I. as receitas ordinarias e extraordinarias da entidade;

Il. os bens e direitos que vier a incorporar;

IIl. os moveis e iméveis adquiridos sob qualquer titulo e as benfeitorias realizadas;

IV. os legados, doacdes e concessdes feitas em carater definitivo.
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DISPOSITIVO |/
SITUAGAO

Novo Art. 17-A

Novo dispositivo.

Art. 18

Redacé&o/contetido
alterado.

Novo Art. 18-A

Novo dispositivo.

ESTATUTO VIGENTE

IV. os titulos de crédito, com ou sem cotacéo na Bolsa de Valores;
V. o saldo positivo no Balanco Geral;

VI. o Fundo de Reserva, se houver, e os bens resultantes de sua
utilizacéo;

VII. os legados, doagdes e concessoes feitas em carater definitivo.

§ 1°. O patrimdnio da Associagao ficara sob a guarda, administragdo e responsabilidade da
Diretoria Executiva.

§ 2°. Os bens patrimoniais iméveis s6 poderéo ser adquiridos, alienados, gravados,
permutados ou modificados mediante expressa autorizagdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim.

N&o ha dispositivo correspondente no Estatuto vigente.

Art. 18. Constituirdo fontes de recursos para manutengao da Associacao:

1. a contribui¢do associativa obrigatoria;

1. as comiss@es pagas pelos prestadores de servi¢os conveniados;

Ill. os rendimentos obtidos com aplicacdes financeiras das sobras orcamentarias;
IV. as doacdes;

V. outros recursos licitos que venham a ser incorporados.

N&o hé dispositivo correspondente no Estatuto vigente.

PROPOSTA DE REFORMA

V. os troféus e prémios, que serdo insuscetiveis de alienagdo
VI. o Fundo de Reserva, se houver, e 0s bens resultantes de sua utilizaco;
VII. a marca “ASSEMPERJ" e o logotipo utilizado;

§ 1°. O patrimodnio da Associagao ficara sob a guarda, administracéo e responsabilidade da
Diretoria Executiva, devendo os seus bens materiais e imateriais serem objeto de registro e
inventario pela secretaria da entidade.

§ 2°. Os bens patrimoniais iméveis s6 poderdo ser adquiridos, alienados, gravados,
permutados ou modificados mediante expressa autorizagdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim.

Art. 17-A. Na gestéo das financas da entidade, devera a Diretoria observar os principios da
probidade, boa-fé, eficiéncia, sustentabilidade e economicidade na aquisi¢do e uso dos
recursos.

§1°. Para a aquisi¢ao de bens ou servigos superiores a 5 (cinco) salarios minimos, devera a
Diretoria solicitar ao menos dois orcamentos ou cotacdes de precos, ressalvadas as
excegOes devidamente justificadas por particularidades e exclusividades proprias do bem ou
servico a ser contratado.

§2°. Na hipétese do paragrafo anterior, quando a diferenga entre os orgamentos ou
cotagfes para 0 mesmo produto ou servigo for superior a 30% (trinta por cento), a
contratacdo do orcamento de maior valor devera ser justificada.

Art. 18. Constituirdo fontes de receitas para manutengao da Associacéo:
I. a contribuigdo associativa obrigatoria;

Il. as comissdes, taxas, cotas e valores pagos pelos parceiros comerciais e por
entidades conveniadas, a qualquer titulo;

Il. os rendimentos obtidos com aplicagdes financeiras;
IV. os valores arrecadados com eventos sociais e culturais;
V. as doagdes;

VI. demais recursos.

Art. 18-A. Constituirdo despesas da Associagéo, além daquelas previstas neste Estatuto, as
necessarias para realizagdo das suas finalidades estatutarias, respeitada a conveniéncia e
oportunidade da diretoria eleita, devendo a sua comprovagao se dar, em regra, por emissdo
de nota com valor fiscal ou, excepcional e justificadamente, por recibo datado e assinado,
além da identificacdo completa do favorecido e seu objeto.

Paragrafo unico. Considera-se desvio de finalidade o repasse, transferéncia, subvengéo ou
doagao de recursos financeiros a partidos, candidaturas, chapas politico-eleitorais, bem
como a eventos ou movimento de qualquer natureza que ndo possuam relacéo direta com
as finalidades da ASSEMPERJ.
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DISPOSITIVO |
SITUAGCAO
Novo Art. 18-B

Novo dispositivo.

Novo Art. 18-C

Novo dispositivo.

Art. 19

Redacéo/contetido
alterado.

Art. 20
Redacéo/contetido
alterado.

Art. 21

Redacéo/contetido
alterado.

Art. 22

Redacé&o/contetido
alterado.

Art. 23

Redacéo/contetido

ESTATUTO VIGENTE

N&o hé dispositivo correspondente no Estatuto vigente.

N&o ha dispositivo correspondente no Estatuto vigente.

Art. 19. Sdo Orgéos da Associagio:

|. as Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias;

II. a Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Diretor Geral;
Ill. as Diretorias Adjuntas

IV. o Conselho Fiscal;

Art. 20. A Assembleia Geral é a reunido dos associados de todas as categorias, exceto a de
CONVENIADOS, convocada e instalada na forma deste Estatuto, para deliberar sobre
qualquer matéria estatutaria ou de relevancia da classe.

Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, podendo ser realizada na
modalidade presencial, online ou mista, observadas as formalidades e registros legalmente
exigidos.

Art. 22. A Assembleia Geral podera ser convocada para reunir-se extraordinariamente:
I. pelo Presidente;
1. por deciséo de 2/3 dos membros do Conselho Fiscal;

Ill. requerimento de 1/5 do total de associados titulares em pleno gozo dos seus
direitos.

Art. 23. A convocacdo da Assembleia Geral far-se-a4, com antecedéncia minima de cinco (5)
dias corridos, por meio de edital divulgado em correio eletrénico ou em péagina virtual
mantida pela Associagéo.

PROPOSTA DE REFORMA

Art. 18-B. As transferéncias de recursos da ASSEMPERJ em favor de pessoas fisicas ou
juridicas que superarem o valor de 3 (trés) salarios minimos deverédo ser necessariamente
autorizadas por ao menos dois membros da Diretoria Executiva, sendo um deles
obrigatoriamente o Presidente da ASSEMPERJ.

Art. 18-C. Constitui dever dos administradores da ASSEMPERJ a divulgagdo de
Demonstrativo de Resultados do Exercicio de cada ano, em formato resumido e de facil
entendimento para os associados.

Art. 19. S&o Orgéos essenciais ao pleno funcionamento da ASSEMPERJ:

|. a Assembleia Geral;

IIl. a Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Diretor Geral;
IIl. as Diretorias Adjuntas

IV. o Conselho Fiscal;

Art. 20. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacéo da Associagdo, sendo
soberanas e vinculantes, em relacéo a todos os associados, as decisdes nela aprovadas.

Paragrafo Unico. A participagio na Assembleia Geral ¢ direito exclusivo dos associados
com direito a voz ou voz e voto, na forma deste estatuto, desde que estejam adimplentes
com suas obrigagOes estatutarias.

Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes por ano, e,
extraordinariamente, sempre que convocada nos termos do Estatuto, podendo ser realizada

na modalidade presencial, online ou hibrida, observadas as formalidades e registros
legalmente exigidos.

Paragrafo Unico. A critério da Diretoria Executiva, podera ser convocada Assembleia Geral
regional ou setorial, para discutir e deliberar sobre pauta restrita exclusivamente a
segmento, regional ou grupo de associados, desde que o objeto da delibera¢é@o néo atinja
direito ou expectativa de direito da coletividade dos associados, cabivel recurso a
Assembleia Geral por parte de qualquer associado.

Art. 22. A Assembleia Geral podera ser convocada para reunir-se extraordinariamente:
I. pelo Presidente;

II. pela maioria dos membros do Conselho Fiscal, nas hipéteses do art. 51-C

I1l. requerimento de 1/10 do total de associados em pleno gozo dos seus direitos.

§1°. Nas hip6teses dos incisos Il e Ill , a convocagéo se dara por edital, a ser publicado e
assinado por ao menos um associado que participa da convocagao, e devera especificar o
dia, o horério, a modalidade da reuniéo, a justificativa e a pauta especifica a ser deliberada
na reunido, cabendo a Diretoria Executiva dar ampla divulgagéo, na forma do art. 23.

§2°. A negativa, omisséo ou desidia na divulgag&o prevista no paragrafo anterior sera
considerada descumprimento de deveres do cargo e ensejara puni¢do aos membros da
diretoria, inclusive sua destituicdo, na forma do Estatuto e do Regulamento.

Art. 23. A convocagéo da Assembleia Geral far-se-a, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias corridos, por meio de edital assinado pelo Presidente e divulgado por correio eletronico,
pagina virtual mantida pela Associacéo e demais canais oficiais.
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DISPOSITIVO |/
SITUAGAO

alterado.

Art. 24

Redacéo/contetdo
alterado.

Art. 25 (vigente) -
suprimido

Supresséo.

Novo Art. 25

Novo dispositivo.

Art. 26

Redacgéo/contetido
alterado.

Art. 27

ESTATUTO VIGENTE

§1°. Em caso de urgéncia no tratamento do assunto a ser apreciado pela Assembleia Geral,
0 prazo a que se refere o caput podera ocorrer a qualquer momento, desde que
devidamente fundamentada.

§2°. Poderé ser convocada mais de uma Assembleia Geral para o0 mesmo dia, desde que
aprazadas em intervalos de tempo suficiente para inicio e fim dos trabalhos.

83°. O edital de convocagao devera conter, obrigatoriamente, o rol das matérias a serem
discutidas e votadas, o dia, o horéario e o local de realizacéo da reunido, que podera, a
critério do Presidente, ser realizado fora de sua sede.

Art. 24. A Assembleia Geral observara sempre duas chamadas antes de iniciar seus
trabalhos, salvo se presente o nimero legal estatutario de 2/3 de associados com direito a

voto e quites com suas obrigag6es, o que permitird o inicio imediato dos trabalhos em
primeira convocagao.

Paragrafo Gnico. N&o havendo o quorum de que trata o caput deste artigo, entre a primeira
e a segunda chamadas sera respeitado um intervalo de até 30 (trinta) minutos,
oportunidade em que a Assembleia Geral se realizard com qualquer nimero de associados
presentes com direito a voto e quites com suas obrigacdes, respeitadas as disposi¢des
deste Estatuto.

Art. 25. Em caso de participagdo por representacéo, além de estar em dia com todas as
obrigagdes, o associado outorgante devera providenciar procuragéo exclusivamente emitida
por instrumento publico, da qual constara obrigatoriamente que os poderes conferidos ao
seu outorgado sao especificos e exclusivos para a Assembleia Geral entdo designada e ser
reconhecida a firma da assinatura.

Paréagrafo Unico. E vedada a outorga de mais do que uma procurag&o por outorgado.

N&o ha dispositivo correspondente no Estatuto vigente.

Art. 26. A Assembleia Geral seré instalada e presidida pelo Presidente da Associagao; e,
na sua auséncia, ou impedimento, pelos seguintes, nesta ordem:

I. 0 Vice-Presidente;
II. o Diretor-Geral

Ill. qualquer diretor da Assemperj;

Art. 27. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre qualquer matéria estatutaria ou de
relevancia da classe, em especial sobre:

PROPOSTA DE REFORMA

§1°. Em caso de urgéncia devidamente justificada, o prazo a que se refere o caput podera
ser reduzido para até 48h de antecedéncia.

§2°. Podera ser convocada mais de uma Assembleia Geral para o mesmo dia, desde que
aprazadas em intervalos de tempo suficientes para inicio e fim dos trabalhos.

§3°. O edital de convocacéo devera conter, obrigatoriamente, o rol das matérias a serem
discutidas e votadas, o dia, o horario e o local de realizagdo da reunido, que podera, a
critério do Presidente, ser realizada fora de sua sede.

§4°. Ao inserir as matérias da ordem do dia, o edital devera indicar aquelas que seréo
apreciadas em carater deliberativo.

§5°. E vedada a apreciacéo, em carater deliberativo, de matéria néo incluida previamente
em edital de convocacgdo da Assembleia Geral, sendo cabivel, ndo obstante, a solicitagéo,
por qualquer associado, de que a reunido delibere sobre a inclusdo, em edital, de pauta
especifica para apreciagéo na préxima reunido assemblear.

Art. 24. A Assembleia Geral observard uma Unica chamada e se iniciara com qualquer
numero de associados presentes no horario estabelecido em edital, ressalvadas as
hipéteses de quérum qualificado para instalagéo prevista em lei ou neste Estatuto.

Sem dispositivo equivalente. A minuta néo reproduz a possibilidade de participagdo em Assembleia Geral

por representacdo mediante procuragao.

Art. 25. Cada associado presente a reunido e habilitado a votar na matéria, nos termos
deste Estatuto, tera direito a um voto.

Paragrafo Unico. As pautas de carater deliberativo serdo aprovadas, em regra, pela
maioria simples dos presentes, ressalvadas as hip6teses de quérum qualificado previstas
neste Estatuto.

Art. 26. A Assembleia Geral seré instalada e presidida pelo Presidente da Associagéo; e,
na sua auséncia, ou impedimento, pelos seguintes, nesta ordem:

I. 0 Vice-Presidente;
Il. o Diretor Geral

Il. o diretor adjunto mais antigo na carreira, ou a outro diretor adjunto por delegagao
do mais antigo;

Art. 27. Compete a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, deliberar sobre as matérias
previstas na ordem do dia, em especial sobre:
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DISPOSITIVO |
SITUAGCAO

Redacéo/contetido
alterado.

Art. 28

Redagéo/contetido
alterado.

ESTATUTO VIGENTE

1. eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

II. destituicdo de membro da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

Ill. sobre a aplicacé@o de penalidade a Associado, em grau de
recurso;

IV. a dissolucéo da Associagao;
V. aprovacao das contas da Diretoria Executiva, relativas ao exercicio anterior;

VI. aquisi¢ao, alienagao, gravagéo, permuta ou modificagéo de bens iméveis da
Associacao;

VII. alteracéo do estatuto social;

81°. Apenas associados titulares poderéo votar nas deliberagdes previstas nos incisos I, Il e
V.

§2°. Para as deliberagdes previstas nos incisos Il, IV, VI e VII, é necessario o voto
qualificado de dois tercos (2/3) dos associados presentes e aptos a votar nesta matéria, em
Assembleia Geral convocada exclusivamente para este fim.

Art. 28. As deliberag@es firmadas em Assembleia Geral obrigam a todos os associados,
mesmo aos que a ela ndo tenham comparecido com ou sem justo motivo.

PROPOSTA DE REFORMA

I. eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando
funcionar em regime de Assembleia Geral Eleitoral;

IIl. aprovagao das contas da Diretoria Executiva, relativas ao exercicio anterior;

I1l. inclus&o de temas para discusséo e deliberac@o na Assembleia Geral
subsequente;

IV. alteragdo do estatuto social;

V. aquisicéo, alienacéo, gravagdo, permuta ou modificagdo de bens iméveis da
Associacao;

VI. aprovar a Comissao Eleitoral e o regulamento eleitoral, bem como normas e
regulamentos de convivéncia social, para participagdo em eventos sociais e para o
uso dos espacos ou patrimdnios pertencentes a Associacgéo;

VII. aplicacéo de penalidade a Associado, em grau de recurso;
VIII. dissolugéo da Associagao;
IX. destituicdo de membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

X. filiagdo ou desfiliacdo da ASSEMPERJ a outras entidades, organiza¢des ou
movimentos que se coadunem com suas finalidades;

XI. decidir a respeito do ajuizamento de ac¢des coletivas ordinarias, em regime de
representacao processual.

§1°. Apenas associados da categoria dos titulares poderdo votar nas deliberagdes previstas
nos incisos |, VIl e IX.

§2°. Os associados da categoria extraquadro possuem voz e voto nas demais matérias ndo
elencadas no paragrafo anterior.

83°. Os associados da categoria pensionista e conveniado ndo possuem direito a voz e/ou
voto nas Assembleias Gerais.

§4°. Para as deliberag6es previstas nos incisos 1V, V, VIl e IX é necesséario o voto
qualificado de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes e aptos a votar nestas matérias,
em Assembleia Geral convocada exclusivamente para este fim.

§5°. A proposta de reforma estatutaria que pretende alterar as finalidades da ASSEMPERJ
(art. 2°) somente sera aprovada em reunido da Assembleia Geral que atingir um quérum de
20% (vinte por cento) do total de associados.

Art. 28. As deliberacdes firmadas em Assembleia Geral tém eficacia imediata e obrigam a
todos os associados, bem como a Diretoria Executiva, mesmo aos que ndo tenham
comparecido, com ou sem justo motivo.

§1°. O descumprimento injustificado de decisdo assemblear constitui violagéo grave dos
deveres estatutarios e enseja a destituicdo dos membros da Diretoria Executiva por meio da
Assembleia Geral ou medida judicial.

§2°. Apenas por decisdo assemblear posterior é possivel desconstituir ou modificar
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DISPOSITIVO |
SITUAGCAO

Art. 29

Redacé&o/contetdo
alterado.

Art. 30

Redacé&o/contetido
alterado.

Art. 31

Redacéo/contetido
alterado.

ESTATUTO VIGENTE

Art. 29. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de diregdo da ASSEMPERJ, competindo-lhe a
administracdo e o comando da entidade.

Art. 30. A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes cargos:
I. Presidente

II. Vice-Presidente

Ill. Diretor Geral

Paréagrafo Unico. Os cargos previstos nos incisos |, Il e Ill formar&o a nominata da chapa
no processo eleitoral e serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 31. Compete a Diretoria Executiva:

1. gerir administrativa e financeiramente a ASSEMPERJ, estabelecendo planos de
atuacéo;

1. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e as resolugdes da
Assembleia Geral;

Ill. Elaborar e publicar o Regulamento Eleitoral, na forma deste estatuto.

IV. solicitar, por escrito, o pronunciamento do Conselho Fiscal sobre questdes
financeiras relacionadas a gestéo financeira e patrimonial da Associagéo;

V. prestar contas, anualmente, a Assembleia Geral acerca dos trabalhos
desenvolvidos ao longo do ano;

VI. submeter, anualmente, ao julgamento da Assembleia Geral, as contas do
exercicio anterior, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

VII. apresentar proposta de reforma do Estatuto Social, elaborando o respectivo
projeto a ser submetido a apreciagdo e votacdo da Assembleia;

VIII. convocar o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral sempre que necessario, para
reunides extraordinérias;

IX. apresentar acdes politicas ou juridicas a serem tomadas na defesa dos
interesses dos associados;

X. atender, sempre que possivel, os reclames e demandas dos associados e da
Associagao;

Xl. instaurar e conduzir processo disciplinar contra associado, decidindo ao final pela
punicao ou ndo;

XII. indicar Associados Beneméritos a Assembleia Geral,

PROPOSTA DE REFORMA

deliberacdo em Assembleia Geral, respeitada a forma de convocacéo.

§3°. Contra decisdo tomada em Assembleia Geral somente cabera recurso se comprovada
violacédo de regra formal, disposicéo legal ou estatutaria.

Art. 29. A Diretoria Executiva é o 6rgéo diretivo da ASSEMPERJ, competindo-lhe a
administracéo e o comando da entidade.

Art. 30. A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes cargos:
I. Presidente

II. Vice-Presidente

I1l. Diretor Geral

Paragrafo Unico. Os cargos previstos nos incisos |, Il e Il formar&o a nominata da chapa
no processo eleitoral e serdo eleitos pela Assembleia Geral Eleitoral.

Art. 31. Compete a Diretoria Executiva:

I. gerir administrativa, juridica e financeiramente a ASSEMPERJ, estabelecendo
planos de atuacéo;

Il. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

I1l. elaborar e submeter & Assembleia Geral o regulamento eleitoral, na forma deste
estatuto;

IV. solicitar, por escrito, o pronunciamento do Conselho Fiscal sobre questdes
financeiras relacionadas a gestéo financeira e patrimonial da Associagao;

V. prestar contas, anualmente, & Assembleia Geral, acerca dos trabalhos
desenvolvidos ao longo do ano;

VI. submeter, anualmente, ao julgamento da Assembleia Geral, o parecer do
Conselho Fiscal sobre as contas do exercicio;

VII. apresentar proposta de reforma do Estatuto Social, elaborando o respectivo
projeto a ser submetido a apreciagéo e votacdo em Assembleia Geral;

VIII. convocar o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral sempre que necessario, para
reunioes extraordinarias;

IX. apresentar ac¢des politicas ou juridicas a serem tomadas na defesa dos
interesses dos associados;

X. atender, sempre que possivel, os reclames e demandas dos associados e da
Associacao;

XI. instaurar e conduzir processo disciplinar contra associado, decidindo, ao final,
pela puni¢éo ou arquivamento;
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DISPOSITIVO |/
SITUAGAO

Art. 32

Redacéo/contetdo
alterado.

Art. 35

Redacéo/contetido
alterado.

Art. 36

Redacé&o/contetdo
alterado.

ESTATUTO VIGENTE

XIll. decidir sobre a interposicao de a¢é&o judicial na defesa dos interesses da
Associagao ou dos associados, independentemente de autorizagdo da Assembleia
Geral;

XIV. criar rotinas de trabalho internas que facilitem a administracéo e o comando da
Associagao.

XV. exercer outras fungdes compativeis com as suas atribui¢cdes, desde que ndo
conferidas a outro érgéo estatutario.

Art. 32. Prescrevera, na data da aprovagao das contas do respectivo exercicio pela
Assembleia Geral, a responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva quanto ao
exercicio em questao.

Paréagrafo unico. Qualquer impugnagéo as contas prestadas devera ser apresentada, de
forma especifica e mediante a identificacéo da suposta irregularidade, no ato da Assembleia
Geral convocada para este fim, sob pena de ser considerada intempestiva.

Art. 35. As decisfes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto da maioria simples de
seus membros presentes a reunido.

Paréagrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo fazer parte como
membros do Conselho Fiscal.

Art. 36. As substituigdes, em qualquer caso dos cargos da Diretoria Executiva ocorrerdo da
seguinte forma:

I. o Presidente da ASSEMPERJ, pelo Vice-Presidente da ASSEMPERJ;
II. 0 Vice-Presidente da ASSEMPERJ, pelo Diretor Geral;

Ill. o Diretor Geral, por um dos Diretores Adjuntos, de preferéncia o que tiver mais
tempo de associacéo.

§ 1°. As substituiges de que trata este artigo serdo comunicadas a classe, pelo Presidente
da ASSEMPERJ, quando a substitui¢&o tiver duragéo superior a 30 (trinta) dias.

§ 2°. Quando o afastamento do Presidente da ASSEMPERJ se der em carater definitivo,
tomara posse imediatamente o Vice-Presidente, que exercera o cargo de Presidente até o
término do mandato.

§ 3°. Ocorrendo a hip6tese descrita no paragrafo anterior, o Diretor Geral assumira a
Vice-Presidéncia da Associagéo, acumulando as fungdes com as de seu cargo.

§ 4°. No caso da vacancia conjunta dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor
Geral da ASSEMPERJ, assumira a dire¢éo da Associagdo o Presidente do Conselho Fiscal,
que convocara elei¢cdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para o preenchimento dos
cargos para o periodo restante dos mandatos, salvo se restarem menos de 1 (um) ano para
o término do mandato, quando permanecera no exercicio do cargo pelo restante do prazo.

§ 5°. Na auséncia de candidatos a Presidéncia da ASSEMPERJ, para as hipéteses
supramencionadas, uma Junta comandara a Associacao, pelo restante do periodo
correspondente ao respectivo mandato. A junta sera composta de 2 (dois) membros do
Conselho Fiscal, indicados pelo seu respectivo Presidente, e de 2 (dois) membros indicados
pela Assembleia Geral, convocada extraordinariamente para tal finalidade.

PROPOSTA DE REFORMA

XlI. indicar Associados Beneméritos a Assembleia Geral;

XIIl. decidir sobre a interposi¢cao de acédo judicial na defesa dos interesses da
Associacao;

XIV. criar rotinas de trabalho internas que facilitem a administragdo e o comando da
Associagéo.

XV. exercer outras funcdes compativeis com as suas atribuicdes, desde que ndo
conferidas a outro 6rgéo estatutario.

Art. 32. A aprovagado, sem reservas, das contas do respectivo exercicio pela Assembleia
Geral extingue a responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva quanto ao exercicio
em questao, salvo quando a aprovagéo se da mediante erro, fraude, dolo ou simulag&o.

Paragrafo Gnico. Qualquer impugnagéo as contas prestadas devera ser apresentada, de
forma especifica e mediante a identificacéo da suposta irregularidade, no ato da Assembleia
Geral convocada para este fim, sob pena de ser considerada intempestiva.

Art. 35. As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto da maioria simples de
seus membros presentes a reuniéo.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo compor o Conselho
Fiscal.

Art. 36. As substituices, em qualquer caso, dos cargos da Diretoria Executiva ocorreréo da
seguinte forma:

I. 0 Presidente da ASSEMPERJ, pelo Vice-Presidente da ASSEMPERJ;
Il. 0 Vice-Presidente da ASSEMPERJ, pelo Diretor Geral;

Ill. o Diretor Geral, pelo diretor adjunto mais antigo da carreira, ou outro diretor
adjunto por delegagao do mais antigo.

§ 1°. As substitui¢bes de que trata este artigo serdo comunicadas a classe, pelo Presidente
da ASSEMPERJ, quando a substitui¢éo tiver duragéo superior a 30 (trinta) dias.

§ 2°. Quando o afastamento do Presidente da ASSEMPERJ se der em carater definitivo,
tomara posse imediatamente o Vice-Presidente, que exercera o cargo de Presidente até o
término do mandato.

§ 3°. Ocorrendo a hipétese descrita no paragrafo anterior, o Diretor Geral assumira a
Vice-Presidéncia da Associacéo, acumulando as fun¢des com as de seu cargo.
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DISPOSITIVO |/
SITUAGAO

Novo Art. 36-A

Novo dispositivo.

Art. 37

Redacé&o/contetido
alterado.

ESTATUTO VIGENTE

§ 6°. Caso fique vago o cargo de Vice-Presidente da ASSEMPERJ, cabera ao Presidente a
nomeacéao de seu substituto, nos termos determinados por este Estatuto.

N&o hé dispositivo correspondente no Estatuto vigente.

Art. 37. Compete ao Presidente da ASSEMPERJ:

1. dirigir e administrar a ASSEMPERJ;

II. representar a ASSEMPERJ, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
constituindo o Procurador, se necessario, bem como perante as autoridades publicas
e privadas;

Ill. autorizar despesas e determinar a realizacdo de pagamentos;

IV. nomear membros de comissdes e grupos de trabalho que a Associagéo constitua
ou venha a constituir;

V. remeter ao Conselho Fiscal os relatérios anuais das atividades
econdmico-financeiras da ASSEMPERJ;

VI. deliberar sobre assunto urgente e imprevisto, levando-o a aprecia¢éo da Diretoria
Executiva;

VII. admitir e dispensar empregados, contratando, quando necessario, profissionais
autdbnomos ou servigos terceirizados;

VIII. convocar, instalar e presidir, de inicio, as Assembleias Gerais, em conformidade
com este Estatuto;

IX. convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias da Diretoria
Executiva;

X. assinar contratos, convénios e parcerias, na forma estabelecida neste Estatuto;
XI. nomear os Diretores Adjuntos, dando-lhes posse logo apés a sua eleigdo para
Presidéncia, bem como exonera-los, como melhor lhe aprouver, durante o periodo

do mandato;

XIl. quando for o caso, presidir as reunides conjuntas da Diretoria Executiva com o
Conselho Fiscal, ressalvadas as hipéteses previstas neste Estatuto;

XIll. delegar, aos demais membros da Diretoria Executiva, a superintendéncia dos
servicos da ASSEMPERJ;

PROPOSTA DE REFORMA

Art. 36-A. No caso da vacancia conjunta ou rendncia coletiva aos cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Diretor Geral da ASSEMPERJ, a Assembleia Geral sera imediatamente
convocada para a escolha de uma junta, que tera por fungéo dirigir a ASSEMPERJ e
organizar, no tempo mais breve possivel, novo processo eleitoral, observadas, quando
possivel, as disposi¢cdes previstas neste Estatuto para o Processo Eleitoral.

§ 1°. Na auséncia de candidatos a Presidéncia da ASSEMPERJ, para as hipéteses do
caput, uma Diretoria Executiva pro tempore, formada por 3 (trés) servidores associados da
categoria de titulares, escolhidos em Assembleia Geral, comandara a Associagéo pelo
restante do periodo correspondente ao respectivo mandato.

§ 2°. Na hipotese de vacancia dos cargos de Vice-Presidente ou Diretor Geral da
ASSEMPERJ, havera acumulacéo das fungdes de Vice-Presidente pelo Diretor Geral e
vice-versa.

Art. 37. Compete ao Presidente da ASSEMPERJ:

. dirigir e administrar a ASSEMPERJ;

IIl. representar a ASSEMPERJ, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
constituindo o Procurador, se necessario, bem como perante as autoridades publicas
e privadas;

Il. autorizar despesas e determinar a realiza¢do de pagamentos;

IV. nomear membros de comissdes e grupos de trabalho que a Associagéo constitua
ou venha a constituir;

V. remeter ao Conselho Fiscal os relatorios anuais das atividades
econdmico-financeiras da ASSEMPERJ;

VI. deliberar sobre assunto urgente e imprevisto, levando-o a apreciagéo da Diretoria
Executiva;

VII. admitir e dispensar empregados, contratando, quando necessario, profissionais
auténomos ou servigos terceirizados;

VIII. convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais, em conformidade com este
Estatuto;

IX. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria
Executiva;

X. assinar contratos, convénios e parcerias, na forma estabelecida neste Estatuto;
XI. nomear os Diretores Adjuntos, dando-lhes posse logo ap6s a sua elei¢do para
Presidéncia, bem como exonera-los, como melhor lhe aprouver, durante o periodo

do mandato;

XII. quando for o caso, presidir as reunides conjuntas da Diretoria Executiva com o
Conselho Fiscal, ressalvadas as hipéteses previstas neste Estatuto;

XIlI. delegar, aos demais membros da Diretoria Executiva, a superintendéncia dos
servicos da ASSEMPERJ;
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DISPOSITIVO |/
SITUAGAO

Art. 38

Redacé&o/contetdo
alterado.

Art. 39

Redacgéo/contetido
alterado.

Art. 41 - Art. 40

Renumeracéo: art. 41
passa a art. 40, sem
alteragdo material de

ESTATUTO VIGENTE

XIV. levar ao conhecimento dos associados as decisdes e atividades da
ASSEMPERJ, decidindo a forma de sua divulgacgao, a ser veiculada por meio
eletrdnico e/ou outro que julgar conveniente;

XV. sindicar sobre atos contrarios aos interesses da ASSEMPERJ e da classe;

XVI. executar outras atribuicdes inerentes ao cargo;

Art. 38. Compete, ainda, ao Presidente da ASSEMPERJ, em conjunto com o Diretor Geral,
ou com o Vice-Presidente:

I. movimentar valores superiores a 10 (dez) salarios-minimos ;

II. realizar empréstimos bancérios, obedecidas as exigéncias estabelecidas por este
Estatuto;

Ill. promover investimentos e/ou aplicacdes financeiras de valores ociosos na conta
da Associagéo.

Art. 39. Compete ao Vice-Presidente da ASSEMPERJ:

1. substituir o Presidente da ASSEMPERJ nas suas faltas, auséncias, impedimentos
legais e vacancia do cargo correspondente;

II. representar o Presidente da ASSEMPERJ, quando solicitado por este, em
reunides, solenidades, festividades e outros eventos;

Il. dar parecer nos processos que envolvam direitos, prerrogativas e obrigagdes de
associados;

IV. em caso de impedimento do Presidente da ASSEMPERJ, representa-lo nas
manifestagdes sociais e publicas;

V. elaborar, quando solicitado pelo Presidente da ASSEMPERJ, minutas de
Regulamentos e Regimentos Internos;

VI. auxiliar o Presidente da ASSEMPERJ na superintendéncia das equipes e
servigos da Associagao;

VII. respeitar e cumprir, quando no exercicio da Presidéncia, a mesma linha de
atuacd@o administrativa e de representacéo da classe tragada pelo Presidente eleito;

VIII. executar outras tarefas ou atribuicdes delegadas pelo Presidente da
ASSEMPERJ.

Paragrafo Unico. Na hipétese de licenca ou afastamento temporario do Vice-Presidente da
ASSEMPERJ, assumira o cargo o Diretor Geral.

Art. 41. Compete ao Diretor Geral:

|. secretariar as reunides da Diretoria Executiva, redigindo e assinando as atas
respectivas, junto com os demais membros presentes;

PROPOSTA DE REFORMA

XIV. levar ao conhecimento dos associados as decisdes e atividades da
ASSEMPERJ, decidindo a forma de sua divulgacao, a ser veiculada por meio
eletrdnico e/ou outro que julgar conveniente;

XV. sindicar sobre atos contrarios aos interesses da ASSEMPERJ e da classe;

XVI. executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo;

Art. 38. Compete, ainda, ao Presidente da ASSEMPERJ, movimentar, transferir,
transacionar recursos da entidade, prescindindo do aval dos demais membros da Diretoria
Executiva, salvo quando se tratar de operacgdes:

I. superiores a 2 (dois) salarios-minimos;

II. relativas a empréstimos bancarios, obedecidas as exigéncias estabelecidas por
este Estatuto;

I1l. de investimentos e/ou aplicag@es financeiras ndo enquadradas como de renda
fixa de baixo risco em titulos publicos federais ou institui¢ces financeiras
classificadas como S1 ou S2 pelo Banco Central do Brasil.

Art. 39. Compete ao Vice-Presidente da ASSEMPERJ:

I. substituir o Presidente da ASSEMPERJ nas suas faltas, auséncias, impedimentos
legais e vacancia do cargo correspondente;

II. representar o Presidente da ASSEMPERJ, quando solicitado por este, em
reunides, solenidades, festividades e outros eventos;

IIl. dar parecer nos processos que envolvam direitos, prerrogativas e obrigagdes de
associados;

IV. em caso de impedimento do Presidente da ASSEMPERJ, representa-lo nas
manifestagdes sociais e publicas;

V. elaborar, quando solicitado pelo Presidente da ASSEMPERJ, minutas de
Regulamentos e Regimentos Internos;

VI. auxiliar o Presidente da ASSEMPERJ na superintendéncia das equipes e
servigos da Associagao;

VII. respeitar e cumprir, quando no exercicio da Presidéncia interina, a mesma linha
de atuacd@o administrativa e de representacao da classe tracada pelo Presidente
eleito;

VIII. executar outras tarefas ou atribui¢cGes delegadas pelo Presidente da
ASSEMPERJ.

Paragrafo Unico. Na hipétese de licenca ou afastamento temporario do Vice-Presidente da
ASSEMPERJ, assumira o cargo o Diretor Geral.

Art. 40. Compete ao Diretor Geral:

|. secretariar as reunides da Diretoria Executiva, redigindo e assinando as atas
respectivas, junto com os demais membros presentes;
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DISPOSITIVO |
SITUAGCAO

contetdo.

Art. 42 - Art. 41

Renumeracéo: art. 42
passa a art. 41, com

alteragdo de conteudo.

Novo Art. 41-A

Novo dispositivo.

Art. 43 - Art. 42

Renumeracéo: art. 43
passa a art. 42, com

alteragao de contetdo.

ESTATUTO VIGENTE

1. tomar as providéncias necessarias a efetivagdo das convocagdes da Diretoria
Executiva e da Assembleia Geral, determinadas pelo Presidente da ASSEMPERJ;

lll. organizar e manter na devida ordem o cadastro dos associados, com a
atualizagéo permanente dos seus enderegos completos;

IV. praticar todos os atos de administragdo, ndo deferidos a outros membros,
dirigindo e coordenando os servigos gerais;

V. organizar as pautas das reunifes da Diretoria Executiva;

VI. realizar os servigos de recebimento e expedi¢do de documentos e
correspondéncias;

VII. executar outras atribuigdes ou tarefas que lhe forem determinadas pelo
Presidente da ASSEMPERJ.

Art. 42. As Diretorias Adjuntas sdo 6rgéos de auxilio especializado a Diretoria Executiva,
compostas por um Unico membro nomeado pelo Presidente da ASSEMPERJ.

§ 1°. Nenhum associado podera ser nomeado para dirigir mais de uma Diretoria.

§ 2°. N&o se aplica o disposto no paragrafo anterior nos casos de designagéo para
responder pelo expediente de cargo vago temporariamente.

Né&o hé dispositivo correspondente no Estatuto vigente.

Art. 43. Compete a Diretoria de Assuntos Juridicos:

I. analisar e emitir parecer sobre contratos, convénios, documentos ou processo de
interesse da ASSEMPERJ;

II. fiscalizar a atuagdo do advogado da ASSEMPERJ nas questdes judiciais em que
ele atue;

Il propor a Diretoria Executiva projetos de lei de interesse da categoria.

IV. supervisionar e divulgar o andamento das a¢des da ASSEMPERJ na defesa dos
interesses dos associados;

V. zelar pelo cumprimento dos contratos e obriga¢des contraidas pela ASSEMPERJ;

VI. orientar e fornecer parecer nos casos de problemas experimentados pelo
associado no local de trabalho;

VII. executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

PROPOSTA DE REFORMA

Il. tomar as providéncias necessarias a efetivagio das convocagdes da Diretoria
Executiva e da Assembleia Geral, determinadas pelo Presidente da ASSEMPERJ;

Ill. organizar e manter na devida ordem o cadastro dos associados, com a
atualizacé@o permanente dos seus enderegos completos;

IV. praticar todos os atos de administracéo, ndo deferidos a outros membros,
dirigindo e coordenando os servicos gerais;

V. organizar as pautas das reunides da Diretoria Executiva;

VI. realizar os servigos de recebimento e expedi¢do de documentos e
correspondéncias;

VII. executar outras atribui¢des ou tarefas que Ihe forem determinadas pelo
Presidente da ASSEMPERJ.

Art. 41. As Diretorias Adjuntas sdo 6rgaos de auxilio especializado a Diretoria Executiva,
compostas por membros associados, nomeados pelo Presidente da ASSEMPERJ, a quem
caberéa detalhar as competéncias de cada diretoria em ato regulamentar.

§ 1°. Nenhum associado podera ser nomeado para dirigir mais de uma Diretoria.

§ 2°. N&o se aplica o disposto no paragrafo anterior nos casos de designagéo para
responder pelo expediente de cargo vago temporariamente.

Art. 41-A. A Diretoria Executiva podera instituir Representagdes Regionais, em especial no
interior do Estado, para compor uma estrutura descentralizada da ASSEMPERJ, destinadas
a apoiar a gestéo, fortalecer a governanga institucional e aprimorar o atendimento local aos
associados.

Parégrafo unico. A delimitagéo geogréfica, o processo de escolha, a estrutura de
funcionamento e as competéncias especificas dos Representantes Regionais serdo

regulamentados e fixados por ato normativo préprio da Diretoria Executiva, vedada a
assuncao de obrigacgdes juridicas ou financeiras em nome da entidade sem autorizagao
prévia e expressa.

Art. 42. Compete a Diretoria de Assuntos Juridicos auxiliar a Diretoria Executiva da
ASSEMPERJ na coordenagdo das atividades juridicas da entidade.
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DISPOSITIVO /

= ESTATUTO VIGENTE PROPOSTA DE REFORMA
SITUACAO
Art. 44 - Art. 43 Art. 44. Compete a Diretoria Relagdes Institucionais e Mobilizacéo: Art. 43. Compete a Diretoria de Relagdes Institucionais e Mobilizac&o auxiliar a Diretoria
Executiva da ASSEMPERJ na coordenacéo da relagdo com entidades associativas e
Renumeracéo: art. 44 I. auxiliar a Diretoria Executiva nos contatos com outras entidades de classe afins, sindicais e na mobilizag&o das categorias.
passa a art. 43, com autoridades Ministeriais e dos Poderes Executivo e Legislativo do Estado;

alteragao de contetdo.
Il. promover o intercambio institucional com outras entidades de classe;

Ill. promover a mobiliza¢é@o da categoria em torno do fortalecimento do quadro
associativo, de campanhas salariais e de outros eventos oficiais da ASSEMPERJ;

IV. auxiliar na busca da integracdo e do bem-estar dos servidores lotados no interior
do Estado;

V. monitorar os anseios, as prioridades e as dificuldades dos servidores, elaborando
relatérios e apresentando-os a Diretoria Executiva;

VI. divulgar e incentivar a participacdo de associados em cursos, palestras,
convénios e outros eventos organizados pela ASSEMPERJ;

VII. planejar e executar a divulgacéo, a propaganda, promocéo e a publicidade dos
assuntos de interesse da ASSEMPERJ;

VIII. coordenar os meios de divulgacéo interna, inclusive através do sitio da
ASSEMPERJ na Internet, ou outro meio existente, inclusive os impressos;

IX. providenciar para que a ASSEMPERJ seja representada em atos publicos,
solenidades, eventos, exposic¢des, dentre outros;

X. executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 45 - Art. 44 Art. 45. Compete a Diretoria de Eventos Culturais e de Integracédo Social: Art. 44. Compete a Diretoria de Eventos Culturais e de Integragdo Social auxiliar a Diretoria
Executiva na organizagdo de eventos culturais e na formulacédo e execugdo de acGes de

Renumeracao: art. 45 1. 0 planejamento, organizago e execucéo de atividades em proveito da cultura e integrac&o social dos associados.

passa a art. 44, com educacao, inclusive musicais, artisticas, palestras, conferéncias, exposi¢oes,

alteragdo de conteudo. convénios com instituicdes governamentais e educacionais;

1. promover o aprimoramento cultural e cientifico, bem como a difuséo de
conhecimentos de interesse da classe de associados servidores do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro;

IIl. fomentar preparar, organizar e realizar cursos de aperfeicoamento técnico
profissional aos associados e dependentes;

IV. preparar e organizar movimentos de natureza turistica e cultural, de modo a
proporcionar a grupos de associados o conhecimento de museus, pontos turisticos,
lugares pitorescos, exposi¢oes artisticas, por meio de visitas e excursoes;

V. a responsabilidade pela organizagdo de promogdes e eventos de integragéo
sociais, recreativas e esportivas da ASSEMPERJ;

VI. executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 46 - Art. 45 Art. 46. Compete a Diretoria de Assisténcia e Atendimento a Aposentados e Pensionistas: Art. 45. Compete a Diretoria de Assisténcia e Atendimento a Aposentados e Pensionistas,
na forma do regulamento, auxiliar a Diretoria Executiva na elaboracéo de a¢es e medidas

Renumeracao: art. 46 I. promover iniciativas assistenciais, no que diz respeito aos servidores aposentados voltadas aos aposentados e pensionistas.

passa a art. 45, com e pensionistas, em todos os assuntos de interesse da Associacéo;
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alteragao de contetdo.

Art. 47 - Art. 46

Renumeracéo: art. 47
passa a art. 46, com

alteragdo de conteudo.

Art. 48 - Art. 47

Renumeracéo: art. 48
passa a art. 47, com

alteragdo de conteudo.

Art. 49 - Art. 48

Renumeragao: art. 49
passa a art. 48, com

alteracao de contetdo.

ESTATUTO VIGENTE

Il. promover a integracéo dos aposentados e pensionistas em atividades
associativas;

IIl. realizar reunies, com intuito de congragamento dos servidores aposentados e
pensionistas;

IV. executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 47. Compete a Diretoria de Comunicagdo, Midias e Redes Sociais:

1. coordenar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a comunicagdo de assuntos da
ASSEMPERJ;

II. elaborar os comunicados oficiais da associagéo, submetendo-os, previamente, a
Diretoria Executiva;

Ill. organizar e coordenar a producéo e a edicdo das publicag6es e informativos,
eletronicos e/ou impressos;

IV. intermediar e assessorar a Diretoria Executiva nos contatos com a imprensa e
meios de comunicagdo em geral;

V. executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 48. Compete a Diretoria Financeiro e Patrimonial:

1. arrecadar e ter sob sua guarda e responsabilidade as contribui¢cdes dos
associados, os donativos, subvengdes, bens e valores da Associagao;

II. superintender os servigos de tesouraria, contadoria e caixa da ASSEMPERJ;
Ill. zelar pelo material, méveis e utensilios da Associacéo;

IV. sugerir a Diretoria Executiva os meios para a arrecadagdo das contribuicdes
subvencao ou outras verbas de qualquer natureza;

V. apresentar a Diretoria Executiva relagcdo dos associados em débito com suas
obrigagdes financeiras ha pelo menos trés meses, para adogéo das providéncias
estatutarias cabiveis;

VI. elaborar prestacdo de contas anual da receita e despesa, a ser submetido aos
Conselhos Fiscal;

VII. executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 49. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, juntamente e para idéntico
periodo de mandato ao da Diretoria Executiva, exerce fungdes de fiscalizagdo
econdmico-financeira e sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e até 3 (trés)
suplentes para idéntico mandato.

§1°. A eleicdo dos integrantes do Conselho Fiscal sera em regime de votagéo nominal,
considerando-se eleitos os candidatos mais votados.

§2°. O candidato mais votado sera o Presidente do Conselho Fiscal, ou, em caso de
empate, 0 associado mais antigo.

PROPOSTA DE REFORMA

Art. 46. Compete a Diretoria de Comunicagao, Midias e Redes Sociais auxiliar a Diretoria
Executiva na coordenacéo, planejamento e execucéo da politica de comunicagdo
institucional da ASSEMPERJ.

Art. 47. Compete a Diretoria Financeira e Patrimonial auxiliar a Diretoria Executiva na
gestdo e administragdo dos recursos financeiros e do patrimbnio da ASSEMPERJ.

Art. 48. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral Eleitoral, juntamente e para
idéntico periodo de mandato ao da Diretoria Executiva, exerce fungdes de fiscalizagdo
econdmico-financeira e ser& constituido de 3 (trés) membros efetivos e até 3 (trés)
suplentes para idéntico mandato.

§1°. A eleicéo dos integrantes do Conselho Fiscal ser4 em regime de votag&o nominal,
considerando-se eleitos os candidatos mais votados, em ordem decrescente de votos.

§2°. O candidato mais votado sera o Presidente do Conselho Fiscal, ou, em caso de
empate, o servidor mais antigo na carreira.
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Art. 50 - Art. 49

Renumeracéo: art. 50
passa a art. 49, sem
alteracdo material de
contetdo.

Art. 51 - Art. 50
Renumeragéo: art. 51
passa a art. 50, sem

alteracdo material de
contetdo.

Art. 52 - Art. 51

Renumeracéo: art. 52
passa a art. 51, com

alteracdo de contetdo.

Novo Art. 51-A

Novo dispositivo.

ESTATUTO VIGENTE

§3°. Apenas associados da categoria titular e em dia com suas obrigagdes estatutarias,
podem se candidatar a uma vaga no Conselho Fiscal.

Art. 50. De forma presencial ou remota, o Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a
cada seis meses, e extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo
Presidente da ASSEMPERJ.

Art. 51. As reunides do Conselho Fiscal seréo instaladas com a presenca de trés de seus
membros e as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos e registradas em
ata.

Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

|. examinar, semestralmente, os demonstrativos de receita e despesa da
ASSEMPERJ encaminhados pela Diretoria Executiva, podendo requisitar os livros e
documentos referentes aos langamentos contabeis;

1. apresentar & Assembleia-Geral parecer sobre a regularidade das contas da
Diretoria Executiva referentes ao exercicio financeiro anual;

Ill. comunicar & Assembleia-Geral as irregularidades apuradas nas contas da
Diretoria, sugerindo as providéncias cabiveis;

IV. expedir recomendages para aperfeicoamento das rotinas referentes aos atos de
gestao financeira e patrimonial da ASSEMPERJ;

Né&o ha dispositivo correspondente no Estatuto vigente.

PROPOSTA DE REFORMA

§3°. Apenas associados da categoria titular e em dia com suas obriga¢des estatutarias,
podem se candidatar a uma vaga no Conselho Fiscal.

Art. 49. De forma presencial ou remota, o Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a
cada seis meses, e extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo
Presidente da ASSEMPERJ.

Art. 50. As reunifes do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca de trés de seus
membros e as delibera¢des serdo tomadas por maioria simples de votos e registradas em
ata.

Art. 51. Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar, a qualquer tempo e diretamente, os demonstrativos de receita e
despesa da ASSEMPERJ, bem como os livros e documentos referentes aos
lancamentos contabeis, contratos, convénios e demais informacdes necessarias ao
exercicio de suas fungdes, sem intermediacao da Diretoria Executiva;

1. exercer a fiscalizagdo quanto a legalidade, regularidade, economicidade,
finalidade estatutaria, documentagéo comprobatéria das contas a receber e a pagar
da entidade;

Ill. manifestar-se, em parecer, sobre a regularidade das contratagdes de
fornecedores e prestadores de servigos, com especial atencédo a ocorréncia de
conflito de interesses e nepotismo;

IV. apresentar a Assembleia Geral parecer sobre a regularidade das contas da
Diretoria Executiva referentes ao exercicio financeiro anual,

V. comunicar a Assembleia Geral as irregularidades apuradas nas contas da
Diretoria, sugerindo as providéncias cabiveis;

VI. expedir recomendagdes para aperfeicoamento das rotinas referentes aos atos de
gestdo financeira e patrimonial da ASSEMPERJ.

VII. avaliar qualquer comunicagdo de conflito de interesses ou nepotismo na
contratacéo de fornecedores, manifestando-se a respeito da sua regularidade em
parecer;

Paragrafo Unico. E vedado ao Conselho Fiscal, no seu manus, realizar juizo de
conveniéncia e oportunidade sobre as decisdes de gestdo da ASSEMPERJ que néo violem
ou atentem contra os principios e regras previstas neste Estatuto

Art. 51-A. O Conselho Fiscal podera requisitar, a qualquer tempo, a Diretoria Executiva os
demonstrativos contabeis e financeiros, contratos, convénios e demais documentos
necessarios ao exercicio de suas competéncias, devendo a Diretoria Executiva atendé-lo no
prazo de até 15 (quinze) dias, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

§1°. A Diretoria Executiva encaminhard ao Conselho Fiscal, até o Gltimo dia util de fevereiro
e de agosto de cada ano fiscal, os demonstrativos de receita e despesa do semestre
anterior, sem prejuizo das requisi¢des realizadas a qualquer tempo.
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Novo Art. 51-A (22
ocorréncia)

Nova regra. A minuta
repete a numeragao "Art.
51-A" em dois
dispositivos distintos; o
quadro preserva a
redacdo apresentada.

Novo Art. 51-B

Novo dispositivo.

Novo Art. 51-C

Novo dispositivo.

Art. 53 - Art. 52

Renumeracéo: art. 53
passa a art. 52, com
alteragdo de contetdo.

ESTATUTO VIGENTE

N&o hé dispositivo correspondente no Estatuto vigente.

Né&o hé dispositivo correspondente no Estatuto vigente.

N&o ha dispositivo correspondente no Estatuto vigente.

Art. 53. Em razéo das fun¢des desempenhadas e das responsabilidades assumidas, os
membros da Diretoria Executiva faréo jus ao recebimento de ajuda de custo correspondente
a:

1. até vinte e cinco por cento do padrdo remuneratério inicial da carreira de
Analista do Ministério Publico, no caso do Presidente da ASSEMPERJ;

Il.  até vinte por cento do padréo remuneratério inicial da carreira de Analista
do Ministério Publico, no caso do Vice-Presidente da ASSEMPERJ;

Ill. até quinze por cento do padrdo remuneratério inicial da carreira de Analista
do Ministério Publico, no caso do Diretor-Geral da ASSEMPERJ;

§ 1°. Quando o afastamento do cargo para o exercicio de mandato eletivo na Diretoria
Executiva implicar perda de remuneracgéo, beneficios e/ou verbas indenizatéria inerentes ao
cargo, em valor superior as definidas, no caput para cada cargo, 0 membro fara jus ao
recebimento da diferenga, por meio de custeio direto da Associacao.

§ 2°. Os membros da Diretoria Adjunta no desempenho de fungées especificas e/ou
extraordinarias, relacionadas as demandas de maior complexidade da ASSEMPERJ,
poderdo receber, por demanda, retribuicdo correspondente a até dez por cento do padréo
remuneratdrio inicial da carreira de Analista do Ministério Publico.

§ 3°. A Diretoria Executiva expedira edital especificando os detalhes do trabalho a ser
desenvolvido, cabendo ao(s) Diretor(es) Adjunto(s) responsavel(is) pela demanda, ao final,
apresentar relatério do trabalho elaborado com descrigdo minuciosa das atividades
desempenhadas, a fim de possibilitar o controle e a anélise da despesa pelo Conselho
Fiscal.

PROPOSTA DE REFORMA

§2°. O descumprimento injustificado das requisi¢cdes do Conselho Fiscal configura falta
grave da Diretoria Executiva e autoriza a convocagéo da Assembleia Geral na forma do art.
51-E.

Art. 51-A. O Conselho Fiscal, em decisdo fundamentada, podera decidir por contratar
auditoria externa independente ou assessoria contabil especializada, limitado a uma vez por
ano, ficando as despesas a cargo da entidade.

Paréagrafo Unico. A Diretoria Executiva formalizara a contratagéo do servigo no prazo de
até 15 (quinze) dias, a contar da notificagéo da deciséo, observados o escopo do contrato e
o prestador definido pelo Conselho Fiscal.

Art. 51-B. O Conselho Fiscal devera requisitar a Diretoria Executiva os demonstrativos e
demais documentos fiscais cabiveis, semestralmente, até o ultimo dia util de fevereiro e
agosto de cada ano fiscal.

Art. 51-C. O Conselho Fiscal, por deliberacdo da maioria de seus membros, podera
convocar diretamente a Assembleia Geral extraordinaria quando:

I. constatar irregularidade grave na gestao financeira ou patrimonial;

1. a Diretoria Executiva descumprir, sem justificativa, requisi¢éo prevista no art. 51-A
ou a contratagéo prevista no art. 51-B;

Ill. a Diretoria Executiva deixar de apresentar as contas no prazo estabelecido no
art. 51-A, §1°.

Art. 52. Em razédo das fungdes desempenhadas e das responsabilidades assumidas, os
membros da Diretorias Executiva fardo jus ao recebimento de contraprestacéo
correspondente a:

I vinte e cinco por cento do padréo remuneratério inicial da carreira de Analista do
Ministério Publico, no caso do Presidente da ASSEMPERJ;

II. vinte por cento do padréo remuneratério inicial da carreira de Analista do
Ministério Pablico, no caso do Vice-Presidente da ASSEMPERJ;

Ill. quinze por cento do padréo remuneratério inicial da carreira de Analista do
Ministério Publico, no caso do Diretor Geral da ASSEMPERJ.

§ 1°. Quando o afastamento do cargo para o exercicio de mandato eletivo na Diretoria
Executiva implicar perda de remuneracéo, beneficios e/ou verbas indenizatéria inerentes ao
cargo, o0 membro da Diretoria Executiva fara jus ao recebimento da diferenga, por meio de
custeio direto da Associagéo.

§ 2°. Os membros da Diretoria Adjunta no desempenho de fungdes especificas e/ou
extraordinarias, relacionadas as demandas de maior complexidade na ASSEMPERJ,
poderé&o receber retribuicéo correspondente a até dez por cento do padréo remuneratério
inicial da carreira de Analista do Ministério Publico.

§ 3°. Na hipotese do §2°, a Diretoria Executiva designara o(s) Diretor(es) Adjunto(s)
responsavel(is) pela demanda e justificara a sua necessidade e relevancia.

§ 4°. As despesas mencionadas nos incisos |, Il e lll, do caput, e no § 2° ndo poder&o
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Art. 54 - Art. 53

Renumeracéo: art. 54
passa a art. 53, com

alteracdo de contetdo.

Art. 55 - Art. 54

Renumeragéo: art. 55
passa a art. 54, com

alteracao de contetdo.

Art. 56 - Art. 55

Renumeracéo: art. 56
passa a art. 55, com

alteracdo de contetdo.

Art. 57 - Art. 56

Renumeragéo: art. 57
passa a art. 56, com

alteracao de contetdo.

Art. 58 - Art. 57

Renumeragéo: art. 58
passa a art. 57, com

alteragao de contetdo.

ESTATUTO VIGENTE

§ 4°. As despesas mencionadas nos incisos |, Il e Il e no § 2° ndo poderdo exceder o
montante referente a cinco por cento da receita bruta total do més de referéncia.

§ 5°, Até o dia 15 do més subsequente ao més de referéncia dos pagamentos elencados
neste artigo, a Diretoria Executiva devera publicar demonstrativo analitico dos gastos e do
impacto financeiro.

Art. 54. Os membros da Diretoria Executiva, da Diretoria Adjunta e do Conselho Fiscal,
quando a servico da ASSEMPERJ, teréo direito ao reembolso dos gastos despendidos com
alimentacao, locomocéao e/ou estadia, desde que as atividades desempenhadas exijam o
custeio destas despesas.

§ 1°. A indenizacéo indicada no caput estende-se, ainda, aos delegados de base, desde
gue eleitos em Assembleia Geral da categoria para compor delegacdo em eventos regionais
ou nacionais de organizagdo, mobilizacéo e defesa dos interesses dos servidores publicos.

§ 2°. As indenizagGes mencionadas seréo fixadas na forma de diarias, em cotas individuais,
seguindo a mesma disciplina da matéria realizada pelo Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro no tocante & concesséo de diarias aos seus servidores.

Art. 55. Os membros do Conselho Fiscal e da Comisséo Eleitoral, no desempenho de suas
fungBes estatutarias, fardo jus ao recebimento de ajuda de custo, correspondente:

1. pelo trabalho semestral, a sete por cento do padréo remuneratério inicial
da carreira de Analista do Ministério Publico, no caso do conselheiro eleito como
Presidente do Conselho Fiscal, e cinco por cento do padréo remuneratério
inicial da carreira de Analista do Ministério Publico para os demais conselheiros
eleitos.

1. pelo trabalho no processo eleitoral, a sete por cento do padrao
remuneratorio inicial da carreira de Analista do Ministério Publico, no caso do
Presidente da Comissé&o Eleitoral, e cinco por cento do padrao remuneratorio
inicial da carreira de Analista do Ministério Publico para os demais membros da
comisséo.

Art. 56. As eleicBes para composicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
ASSEMPERUJ realizar-se-ao, impreterivelmente, até o Ultimo dia do més de novembro,
guando, na mesma oportunidade, também serdo escolhidos os integrantes da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal do SINDSEMP-RJ, visando a coincidéncia de mandato e
gestdo unificada das entidades.

Art. 57. O processo eleitoral sera conduzido por Comisséo Eleitoral, formada por 3 (trés)
associados da categoria dos titulares, a qual, apresentada pela Diretoria Executiva, sera
eleita em reuniéo da Assembleia Geral da categoria.

Art. 58. Compete a Comissao Eleitoral:

1. Providenciar, junto a secretaria da Assemperj, as listas dos associados aptos
avotar,;

Il.  Elaborar e publicar o regimento eleitoral;

Ill. Receber, analisar e decidir sobre os pedidos de inscri¢do, impugnacéo e

PROPOSTA DE REFORMA

exceder o montante referente a 5% (cinco por cento) da receita bruta total ao ano.

§ 5°. Anualmente, a Diretoria Executiva devera publicar demonstrativo analitico dos gastos
com as despesas previstas no caput e do impacto financeiro frente a receita anual.

Art. 53. Os membros da Diretoria Executiva, da Diretoria Adjunta e do Conselho Fiscal,
quando a servico da ASSEMPERJ, terdo direito ao reembolso dos gastos despendidos com

alimentagao, locomocgao e/ou estadia, desde que as atividades desempenhadas exijam o
custeio destas despesas.

§ 1°. A indenizacédo indicada no caput estende-se, ainda, aos delegados de base, desde
que eleitos em Assembleia Geral da categoria para compor delegagdo em eventos regionais
ou nacionais de organizagdo, mobilizacéo e defesa dos interesses dos servidores publicos.

§ 2°. As indenizages mencionadas, quando envolver pernoite, seréo ajustadas na forma de
diarias, cujo valor de referéncia sera fixado em 40% (quarenta por cento) do salario minimo

vigente, em caso de pernoite fora do Estado do Rio de Janeiro, e 30% (trinta por cento), no

caso de pernoite no Estado do Rio de Janeiro.

Art. 54. Os membros do Conselho Fiscal e da Comisséo Eleitoral, no desempenho de suas
funcdes estatutérias, fardo jus ao recebimento de contraprestacéo, correspondente:

I. no caso do Conselho Fiscal, semestralmente, a 15% (quinze por cento) do
padréo remuneratério inicial da carreira de Analista do Ministério Publico, para
conselheiro eleito como Presidente do Conselho Fiscal, e 10% (dez por cento)
do padrdo remuneratério inicial da carreira de Analista do Ministério Publico para
os demais conselheiros eleitos.

Il. no caso da Comisséo Eleitoral, a 15% (quinze por cento) por cento do padrao
remuneratério inicial da carreira de Analista do Ministério Publico, no caso do
Presidente da Comisséao Eleitoral, e 10% (dez por cento) do padrao
remuneratério inicial da carreira de Analista do Ministério Publico para os
demais membros da comisséo.

Art. 55. A eleicdo para composi¢éo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
ASSEMPERJ realizar-se-a, regularmente, entre o dia 1° de agosto e 30 de outubro do
tltimo ano do mandato em curso, ressalvadas as hip6teses excepcionais previstas neste
Estatuto.

Art. 56. O processo eleitoral sera conduzido por Comisséo Eleitoral, formada por 3 (trés)
associados da categoria dos titulares eleitos em Assembleia Geral da categoria.

Art. 57. Compete a Comisséo Eleitoral:

I. providenciar, junto & secretaria da ASSEMPERJ, a lista dos associados aptos a
votar, nos termos deste Estatuto;

1. fazer cumprir o regimento eleitoral;

IIl. receber, analisar e decidir sobre os pedidos de inscri¢do, impugnacéo e
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Art. 59 - Art. 58

Renumeracéo: art. 59
passa a art. 58, com

alteragdo de conteudo.

Art. 60 - Art. 59

Renumeragao: art. 60
passa a art. 59, com

alteragao de contetdo.

Art. 61 - Art. 60

Renumeragéo: art. 61
passa a art. 60, com

alteracao de contetdo.

Art. 62 - Art. 61

Renumeragao: art. 62
passa a art. 61, sem
alteracéo material de
contetdo.

Art. 63 - Art. 62

ESTATUTO VIGENTE

confirmagao de chapas, bem como peti¢Ges de qualquer ordem;
IV.  Proceder a apuragéo dos votos;

V. Elaborar atas e documentos necessarios ao registro do resultado das
eleicdes.

VI.  Dirimir quaisquer ddvidas ou omissées do processo eleitoral.

Art. 59. A chapa apresentada para a disputa da entidade devera ser una, composta pelos
mesmos servidores na nominata da Diretoria Executiva da Associacéo e do Sindicato,
mantendo a mesma a composic¢éo dos cargos Presidente, Vice-Presidente e Diretor-Geral
em ambas entidades.

Art. 60. O Regulamento Eleitoral devera ser publicado até 30 (trinta) dias antes das elei¢es
e observara os principios da publicidade e igualdade de condi¢des e oportunidade entre as
chapas concorrentes, bem como as seguintes diretrizes:

1. 0 voto direto e secreto, vedado o seu exercicio por procurador ou portador;

II. obrigatoriedade de apresentacao de chapa eleitoral que contemple todos os
cargos na elei¢éo para a Diretoria Executiva;

Ill. votag@o nominal para os cargos do Conselho Fiscal;
IV. eleicdo em turno Unico de votagao

V. impossibilidade de candidatura a mais de um cargo pelo mesmo associado ou sua
participagdo em mais de uma chapa;

V1. exigéncia de 3 (trés) anos ininterruptos de servicos prestados ao Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro e 1 (um) ano ininterrupto de vinculo associativo
aos candidatos aos cargos da Diretoria Executiva.

VII. possibilidade de realizagdo do processo via voto eletrdnico;

VIII. garantia do exercicio do voto via correspondéncia;

IX. restricdo para que associados da categoria dos titulares, em dia com suas
obrigagdes, poderdo votar, ser votados e integrar as mesas receptora e apuradora.

Art. 61. O mandato da Diretoria Executiva e dos membros do Conselho Fiscal terdo
duragéo de 3 (trés) anos, permitida uma Unica reeleicdo para 0 mesmo cargo.

§ 1°. A posse ocorrera no dia primeiro de janeiro do ano seguinte ao pleito.

§ 2°. Os mandatos previstos neste Estatuto, contar-se-do da data de posse.

Art. 62. Serdo eleitos para o Conselho Fiscal os trés candidatos mais votados e, para
suplentes, os trés que se seguirem, na ordem decrescente de votagéo.

Art. 63. No caso de empate nas votagdes, sera considerado vencedor a chapa ou

PROPOSTA DE REFORMA

confirmagéao de chapas, bem como peticdes de qualquer ordem;
IV. proceder a apuragéo dos votos;
V. elaborar atas e documentos necessarios ao registro do resultado das eleigdes;

VL. dirimir quaisquer davidas ou omissdes do processo eleitoral.

Art. 58. A chapa a ser inscrita para a disputa da entidade devera apresentar, no minimo, a
nominata completa para a Diretoria Executiva da Associacéo, indicando os associados que
concorrerdo aos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor-Geral.

Art. 59. O Regulamento Eleitoral devera ser publicado até 30 (trinta) dias antes das elei¢cdes
e observara os principios da publicidade e igualdade de condigbes e oportunidade entre as
chapas concorrentes, bem como as seguintes diretrizes:

I. 0 voto direto e secreto, vedado o seu exercicio por procurador ou portador;

II. obrigatoriedade de apresentacdo de chapa eleitoral que contemple os associados
que compordo a nominata para a Diretoria Executiva;

Ill. votag&o nominal para os cargos do Conselho Fiscal;
IV. eleicdo em turno Unico de votagao;

V. impossibilidade de candidatura a mais de um cargo pelo mesmo associado ou sua
participacdo em mais de uma chapa;

VI. possuir estabilidade, no caso de Presidente da ASSEMPERJ, e ao menos 1 (um)
ano ininterrupto de vinculo associativo para os demais candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva.

VII. realizacédo do processo via voto eletrénico;
VIII. possibilidade do exercicio do voto via correspondéncia;

IX. apenas associados da categoria dos titulares, em dia com suas obrigacdes,
poderéo votar, ser votados e integrar as mesas receptora e apuradora.

Art. 60. O mandato da Diretoria Executiva e dos membros do Conselho Fiscal terdo
duragdo de 3 (trés) anos, permitida uma Unica reeleigdo para o mesmo cargo.

§ 1°. A posse ocorrera no dia 1° de margo do ano seguinte ao pleito eleitoral.

§ 2°. O inicio dos mandatos mencionados no caput dar-se-& a contar da data de posse.

Art. 61. Serédo eleitos para o Conselho Fiscal os trés candidatos mais votados e, para
suplentes, os trés que se seguirem, na ordem decrescente de votacéo.

Art. 62. No caso de empate, realizar-se-a novo pleito em até 30 (trinta) dias, no caso das

ASSEMPERJ - Reforma Estatutaria 2026 | Pagina 21



DISPOSITIVO |
SITUAGCAO

Renumeracéo: art. 63
passa a art. 62, com

alteragédo de contetdo.

Art. 64 - Art. 63

Renumeragao: art. 64
passa a art. 63, sem
alteracéo material de
contetdo.

Art. 65 - Art. 64

Renumeragéo: art. 65
passa a art. 64, com

alteragao de contetdo.

Art. 66 - Art. 65

Renumeracéo: art. 66
passa a art. 65, com

alteracdo de contetdo.

Art. 67 - Art. 66

Renumeragéo: art. 67
passa a art. 66, com

alteracao de conteudo.

Novo Art. 66-A

Novo dispositivo
transitorio.
Art. 68 - Art. 67

Renumeracéo: art. 68
passa a art. 67, com

alteragdo de contetdo.

Art. 69 - Art. 68

Renumeracéo: art. 69
passa a art. 68, com

alteracdo de conteudo.

Art. 70 - Art. 69

Renumeragdo: art. 70
passa a art. 69, com

alteracao de contetdo.

Art. 71 - Art. 70

Renumeracéo: art. 71

ESTATUTO VIGENTE

candidato que for mais antigo na ASSEMPERJ e, se perdurar o empate, 0 mais antigo no
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 64. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que néo realizarem a
devida prestagao de contas dos recursos financeiros ou tiverem suas contas reprovadas,
nos termos deste Estatuto, ficardo inelegiveis até que realizem a prestagéo e regularizagio
das contas ao Conselho Fiscal.

Art. 65. No caso de dissolugdo da ASSEMPERJ, a totalidade de seu Patrimonio ser&
destinado de acordo com o que ficar deliberado por seus associados, em Assembleia Geral.

Art. 66. A dissolucdo da ASSEMPERJ dar-se-a4 somente por:

I. Assembleia Geral convocada especificamente para este fim, sendo obrigatéria a
presenca do associado, em virtude de ser vedada a representagdo por procuragao;

II. por incapacidade superveniente da propria Associacao;

Ill. nos demais casos previstos em lei.

Art. 67. O exercicio financeiro e do mandato dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal da ASSEMPERJ coincidird com o ano civil, iniciando-se sempre no dia 1°
de janeiro e encerrando no dia 31 de dezembro.

Né&o ha dispositivo correspondente no Estatuto vigente.

Art. 68. A Associacéo dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
funcionard em todos os atos da vida associativa com a sigla “ASSEMPERJ” e podera adotar
bandeira, logotipos, emblemas, flamulas, simbolos e distintivos que a identifique e a seus
associados, de acordo com a conveniéncia da Diretoria Executiva.

Art. 69. Os casos omissos e as duvidas porventura existentes neste Estatuto serao
resolvidos pela Diretoria Executiva, independentemente de Assembleia, que sera
convocada, apenas, quando houver requerimento de divergéncia na interpretagéo por parte
de 10% dos associados.

Art. 70. As contraprestacOes pelo exercicio de fungdo prevista neste Estatuto séo devidas

desde partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 71. Os atos praticados na vigéncia do Estatuto anterior seréo considerados validos,
bem como as obrigagdes até entdo assumidas.

PROPOSTA DE REFORMA

elei¢bes para a escolha Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Nas elei¢des para o preenchimento das vagas do Conselho Fiscal, 0
critério de desempate seré a antiguidade do candidato na carreira.

Art. 63. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que néo realizarem a
devida prestacdo de contas dos recursos financeiros ou tiverem suas contas reprovadas,
nos termos deste Estatuto, ficardo inelegiveis até que realizem a prestagéo e regularizagdo
das contas ao Conselho Fiscal.

Art. 64. No caso de dissolugdo da ASSEMPERJ, a totalidade de seu Patriménio sera
destinado consoante o que ficar deliberado por seus associados, em Assembleia Geral,
observado o que dispde o Cédigo Civil vigente a época.

Art. 65. A dissolugdo da ASSEMPERJ dar-se-a somente por:
I. Assembleia Geral convocada especificamente para este fim;
II. por incapacidade superveniente da propria Associagao;

IIl. nos demais casos previstos em lei.

Art. 66. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, iniciando-se no dia 1° de janeiro e
encerrando no dia 31 de dezembro.

Art. 66-A. Para adequar o disposto no art. 60, §1°, ficam os atuais mandatos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal prorrogados até 29 de fevereiro de 2028.

Art. 67. A Associacdo dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
funcionara em todos os atos da vida associativa com a sigla “ASSEMPERJ” e podera adotar
bandeira, logotipos, emblemas, flamulas, simbolos e distintivos que a identifique e a seus
associados, consoante a conveniéncia da Diretoria Executiva.

Art. 68. Os casos omissos e as duvidas porventura existentes neste Estatuto serdo
resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art. 69. As contraprestacdes pelo exercicio de fungéo prevista neste Estatuto sdo devidas a
partir de 1.° de janeiro de 2022.

Art. 70. Os atos praticados na vigéncia do Estatuto anterior serdo considerados validos,
bem como as obrigacdes até entdo assumidas.
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passa a art. 70, sem

alteracdo material de

contetdo.

Art. 72 - Art. 71 Art. 72. Enquanto ndo aprovados eventuais Regulamentos e Regimentos tratados neste Art. 71. Enquanto nédo aprovados eventuais Regulamentos e Regimentos tratados neste
Estatuto, continuam em vigor, no que couber, as normas atualmente existentes. Estatuto, continuam em vigor, no que couber, as normas atualmente existentes.

Renumeracéo: art. 72

passa a art. 71, sem

alteracdo material de

contetdo.

Art. 73 - Art. 72 Art. 73. O presente Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovacao pela Art. 72. O presente Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovacao pela
Assembleia-Geral, ficando revogado o anterior. Assembleia-Geral.

Renumeracéo: art. 73
passa a art. 72, com
alteragdo de contetdo.

Observag6es formais da minuta: (i) ha duas ocorréncias identificadas como “Art. 51-A”; (i) 0 §2° da primeira ocorréncia do art. 51-A remete ao art. 51-E, que ndo consta da minuta; (jii) o art. 18-B fixa autorizagdo conjunta para
transferéncias superiores a 3 salarios minimos, enquanto o art. 38 excepciona da atuacéo individual do Presidente operagbes superiores a 2 salarios minimos. Esses pontos foram apenas sinalizados, sem alteragéo do texto proposto.

Fontes: Novo Estatuto Social - Assemperj - 24/02/2022; Minuta de Reforma 2026 - Estatuto Social - Assemperj - Atualizado.
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