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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO |
DA ASSOCIACAO, DA SEDE E SEUS FINS

Art. 1.°. A ASSEMPERJ — Associagao dos Servidores do Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro, fundada em 15 de julho de 1991 como ASPROJU — Associagdo dos
Servidores da Procuradoria-Geral de Justiga, € uma associagao civil, apartidaria e sem fins
econdmicos, de duragao indeterminada, dotada de personalidade juridica de direito privado
e distinta da de seus associados.

Paragrafo Unico. A Associacéo tem sede social no imével localizado na Av. Graga Aranha,
57, 11° andar, CEP 20.030-002, na cidade do Rio de Janeiro, podendo estabelecer sedes
descentralizadas, em outros locais, além de possuir sedes de outra natureza, desde que
observadas as suas finalidades.

Art. 2.°. A ASSEMPERJ tem por finalidades:
l. representar os associados na defesa de seus direitos, garantias e interesses;

Il. congregar os servidores ativos, inativos e pensionistas do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro;

lll. incentivar a unido, a integracao, a solidariedade e o espirito cooperativo entre os
associados;

IV. promover 0 bem-estar e a saude fisica e mental dos seus associados;

V. promover reunidées e organizar atividades de carater recreativo, cultural, social,
juridico, terapéutico, assistencial e educacional, bem como debates e eventos de
interesse da classe;

VI. promover a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos de seus associados, podendo, para tanto, atuar
em substituicdo processual, independente de decisdo assemblear, para ajuizar
acgdes civis publicas, mandados de seguranca e de injungao coletivos;

VIl. manter intercambio com as associacbes de classe e com as entidades de
representagdo dos servidores publicos civis nacionais e regionais, em especial
aquelas ligadas ao Poder Judiciario e as fun¢des essenciais de justica;

VIII. produzir dados estatisticos, estudos e informagdes sobre assuntos de interesse
da categoria, bem como emitir opinides e sugestdes de carater nao vinculativo;

IX. firmar convénios com entidades culturais, governamentais, pessoas juridicas de
direito privado, de assisténcias sociais e comerciais visando ofertar produtos,
servicos e beneficios seus associados;



X. promover, por todos os meios, a informacdo e conscientizacdo de seus
associados, acerca de seus direitos e deveres, bem como sobre as atividades
desenvolvidas pela Associagao;

Xl. filiar-se e conveniar-se, nos termos deste Estatuto, a outras entidades que
tenham finalidades semelhantes a ASSEMPERJ;

XIl. manter convénio com o Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro (SINDSEMP-RJ), aprovado em Assembleia Geral Conjunta,
visando o compartilhamento de estruturas, patrimoénio e recursos em prol da atuacao
convergente das finalidades das duas entidades.

Art. 3°. A Associacdo podera contratar pessoas fisicas ou juridicas para a execugao de
suas finalidades, observando-se, sempre e em especial, 0 que dispuserem as regras
previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, no Cédigo Civil e demais legislagdes
pertinentes.

Paragrafo Unico. Na contratagdo de funcionarios ou fornecedores, pessoa fisica ou
juridica, a administragdo da ASSEMPERJ devera evitar conflitos de interesses e
absterem-se da pratica de nepotismo, direto ou cruzado, comunicando fundamentadamente
ao Conselho Fiscal situagao excepcional em que seja inevitavel a contratagdo de bens ou
servicos em favor de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de membros da Diretoria Executiva e
Adjunta.

CAPITULO II
DO QUADRO ASSOCIATIVO E DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 4°. A ASSEMPERJ é composta pelas seguintes categorias de associados:

I. titular: séo os servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, ativos
ou inativos, nomeados para ocupar cargo de provimento efetivo do quadro
permanente dos servigos auxiliares, inclusive quando cedido para outro 6rgéo.

Il. extraquadro: sdo os servidores, sem vinculo de provimento efetivo com o
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, nomeados para ocupar cargo de
provimento em comiss&o, ou cedidos de outros 6rgaos publicos, mediante termo de
cessao ao MPRJ.

lll. pensionista: sdo aqueles que, ja participando e inscritos como dependentes e
beneficiarios até a época do 6bito do associado titular, poderao ser enquadrados, por
seu proprio requerimento, em até 60 (sessenta) dias a contar do 6bito, como
associados, podendo indicar dependentes e beneficiarios, todos sem direito de votar
ou ser votado.

IV. conveniado: sdo aqueles que, sem direito de votar ou ser votado, se filiam a
ASSEMPERJ por meio de entidades associativas e sindicais parceiras, mediante
pagamento de taxa definida em termo de convénio, exclusivamente para acessar
produtos e servigos oferecidos por parceiros comerciais.



Paragrafo unico. S3do considerados dependentes dos associados, excluindo-se os
ascendentes, devidamente cadastrados nos termos deste Estatuto:

I. 0 cbnjuge, companheiro ou companheira declarados;

. os filhos, as filhas, os enteados e os dependentes oficialmente reconhecidos como
tal até o limite de 40 (quarenta) anos;

lll. os incapazes, assim declarados judicialmente, que estejam sob a guarda, tutela
ou curatela do associado

Art. 5° — Serdo considerados associados beneméritos os servidores que concorreram
decisivamente com excepcional dedicagdo e animo para a criacdo da Associagao, entao
ASPROJU, os assinantes da Ata da reunido de 15 de julho de 1991, bem como aqueles que
tenham prestado relevantes servicos na realizagdo das finalidades estatutarias da
Associacao e como tal foram reconhecidos em decisdo da Assembleia Geral.

Art. 6°. E obrigatério o pagamento mensal de contribuigdo associativa pelo associado, cujo
vencimento sera no ultimo dia util de cada més, salvo a primeira contribuicdo, que devera se
realizar no ato de admissao.

Art. 7°. O valor da contribuigao associativa correspondera, segundo o que for deliberado em
Assembleia Geral:

I. para o associado titular, ao valor correspondente entre 1% (um por cento) e 1,5%
(um virgula cinco por cento) sobre padrao remuneratério inicial da primeira classe da
carreira a que pertencer.

Il. para o associado extraquadro, ao valor correspondente entre 0,75% (zero virgula
setenta e cinco por cento) e de 1,5% (um e meio por cento) incidente sobre:

a) padrao remuneratorio inicial da primeira classe da carreira de Técnico do
MP, no caso de associado que informe remuneragao igual ou inferior a este
mesmo padrao;

b) o padrao remuneratério inicial da primeira classe da carreira de Analista
do MP, no caso de associado que informe remuneragao igual ou superior ao
padrao remuneratério inicial da primeira classe da carreira de Técnico do
MPRJ.

lll. para o associado pensionista, ao valor correspondente entre 1% (um por cento) e
1,5% (um virgula cinco por cento) sobre padrao remuneratorio inicial da primeira
classe da carreira ao qual estava vinculado o titular falecido ou o valor do
vencimento basico, no caso de servidor provido em cargo em comiss&o ou cedido de
outros 6érgaos publicos.

IV. para o associado conveniado, o valor sera definido em Termo de Convénio
préprio, firmado em negociacdo da Diretoria Executiva com a entidade associativa
ou sindical interessada.



Paragrafo Unico. Pelos relevantes servicos prestados & ASSEMPERJ, o associado que for
agraciado com o titulo de benemérito tera isencao da sua contribuicdo associativa.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO, DO DESLIGAMENTO, DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 8°. A admissado aos quadros associativos é restrita a categoria de associados descrita
no art. 4° e dar-se-a por meio de preenchimento de requerimento online, no sitio virtual da
entidade.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica ao associado da categoria conveniado,
cuja admisséo, exclusivamente para gozo de produtos e servigos oferecidos por parceiros
comerciais, sera mediante assinatura de termo de convénio entre a ASSEMPERJ e a
entidade interessada.

Art. 9. O desligamento dos quadros associativos ocorrera compulsoriamente, com a perda,
por qualquer motivo, das condigdes previstas no art. 4°, ou, voluntariamente pelo associado,
por meio de manifestacao identificada e formalizada da sua intencgao.

§ 1°. A manifestacdo de desligamento voluntario do associado dar-se-a por meio de
preenchimento de requerimento online, no sitio virtual da entidade.

§ 2° Ao encerrar sua filiacdo, o associado mantém a obrigacdo de quitar todas suas
pendéncias financeiras existentes, decorrentes de contribuicdes associativas porventura em
atraso e de obrigagdes contratadas por intermédio da Associacéo.

Art. 10. O associado podera ser expulso do quadro social, nas hipoteses previstas neste
Estatuto, garantido-se o direito ao contraditorio e ampla defesa ao imputado.

Art. 11. A admissao podera ser negada pela Diretoria Executiva, em decisdo fundamentada,
cabendo recurso do interessado a Assembleia Geral para revisao da decisdo, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da ciéncia formal da decis&o.

Art. 12. O associado que solicitar o desligamento podera, a qualquer tempo, retornar ao
quadro social, desde que quitadas integralmente todas as suas obrigagbes, compreendendo
contribuicOes associativas e beneficios contratados para si € para seus dependentes.

Art. 13. Nao podera ser readmitido, em hipétese alguma, como associado, aquele que tiver
sido expulso do quadro associativo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 14. S30 deveres dos associados:



I. cumprir e acatar as disposi¢des do estatuto, dos regimentos e regulamentos da
ASSEMPERJ, bem como ao deliberado em Assembleia;

. tratar com urbanidade os membros da Diretoria Executiva, da Diretoria Adjunta e
do Conselho Fiscal, os funcionarios, prestadores de servicos e os demais
associados, procurando estabelecer dentro da Associacdo um clima de fraternal
convivio;

. zelar pelo bom nome da Associagéo;

IV. conduzir-se com urbanidade, quer nas sedes sociais ou administrativas, quer fora
delas, quando representando a Associagao;

V. zelar pela conservacdo dos bens da Associagao, indenizando-a de qualquer
prejuizo causado, por dolo ou culpa;

VI. pagar, quando for o caso, a contribuicido associativa e outras taxas e satisfazer,
pontualmente, os compromissos contraidos com a Associacao;

VII. manter seus dados cadastrais atualizados;

§ 1° - O associado comprovara sua condigdo mediante a apresentacédo da carteira social,
quando houver, ou declaracédo emitida pela secretaria da Associagao.

§ 2° - Os associados nao respondem pessoalmente pelas obrigagdes sociais da entidade,
ainda que integrem seus orgaos diretivos, salvo dano ou prejuizo causado por conduta
ilicita ou fraudulenta, com dolo ou ma-fé.

Art. 15. Sao direitos do associado, desde que em dia com suas contribuicbes e demais
obrigagbes contratadas, observadas as excegdes, vedacgdes e limitacbes previstas neste
estatuto e nos regulamentos préprios:

I. votar e ser votado para membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
observado o disposto no art. 59, inc. IX;

Il. gozar dos beneficios proporcionados, nos termos do estatuto e dos regulamentos
da Associacgao e deliberagdes em Assembleias;

lll. frequentar as dependéncias da Associagao, salvo quando cedidas a terceiros;

IV. participar das reunides sociais, recreativas, culturais, desportivas e de outros
eventos e festividades realizadas nas dependéncias da Associagao, ou fora delas;

V. participar das Assembleias Gerais, podendo propor, debater e, quando for o caso
e assim o Estatuto permitir, votar sobre os assuntos em pauta;

VI. formalizar requerimento a Diretoria da ASSEMPERJ e ter seu pleito respondido
em tempo habil;



VIl. apresentar a Diretoria Executiva, espontaneamente, ou quando solicitado,
trabalhos, relatérios ou sugestdes de interesse da classe;

VIII. representar junto a Assembleia Geral, contra membro de quaisquer 6rgaos da
Associacdo por atos praticados em desacordo com o presente Estatuto,
Regulamentos e Regimentos;

IX. solicitar e ser atendido a respeito de informagdes Uteis a solugao de problemas e
guestdes de evidente interesse proprio ou coletivo;

X. utilizar os convénios colocados a disposicdo pela Associacido, observados seus
termos;

XI. utilizar-se de todas as vantagens previstas neste Estatuto.

§1°. Os associados da categoria “conveniado” somente poderao usufruir do direito previsto
no inciso X.

§2°. Para os fins de que dispde o caput, sera considerado inadimplente o associado que:

I. deixar de adimplir suas contribuicbes associativas e/ou demais obrigacoes
contratadas junto a ASSEMPERJ por periodo superior a 20 (vinte) dias, a contar do
vencimento;

Il. apds notificado extrajudicialmente, deixar de reparar prejuizo pecuniario a que
tenha dado causa por periodo superior a 30 (trinta) dias;

lll. apés firmar acordo de reconhecimento e parcelamento da divida, deixar de
adimplir ao menos uma das prestacdes devidas.

Art. 16. Sera expulso do quadro associativo o associado que:
I. deixar de recolher, injustificadamente, trés contribuicdes sociais mensais;

Il. sofrer condenacgéo irrecorrivel pela pratica de crime punivel com pena privativa de
liberdade;

lll. praticar ato de manifesta gravidade, que contrarie os interesses associativos ou
que importe séria violacdo deste Estatuto.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso I, a exclusao sera decretada pelo Presidente da
ASSEMPERJ, podendo o associado retornar aos quadros assim que adimplir suas
obrigagdes; nos demais casos, a exclusdo dar-se-a por deliberacdo da Diretoria Executiva
apos processo disciplinar interno que garanta o direito ao contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO V



DO PATRIMONIO E DA ADMINISTRAGAO TRANSPARENTE DAS FINANGAS
Art. 17. Constituirdo o patriménio da Associagao:
I. as receitas ordinarias e extraordinarias da entidade;
Il. os bens e direitos que vier a incorporar;

lll. os moveis e imdveis adquiridos sob qualquer titulo e as benfeitorias realizadas;
IV. os legados, doacgdes e concessoes feitas em carater definitivo.
V. os troféus e prémios, que serao insuscetiveis de alienacao

VI. o Fundo de Reserva, se houver, e os bens resultantes de sua utilizagao;
VIl. a marca “ASSEMPERUJ” e o logotipo utilizado;

§ 1°. O patrimbnio da Associagao ficara sob a guarda, administracdo e responsabilidade da
Diretoria Executiva, devendo os seus bens materiais e imateriais serem objeto de registro e
inventario pela secretaria da entidade.

§ 2°. Os bens patrimoniais imoéveis sé poderdo ser adquiridos, alienados, gravados,
permutados ou modificados mediante expressa autorizacdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim.

Art. 17-A. Na gestao das finangas da entidade, devera a Diretoria observar os principios da
probidade, boa-fé, eficiéncia, sustentabilidade e economicidade na aquisicdo e uso dos
recursos.

§1°. Para a aquisi¢cdo de bens ou servigos superiores a 5 (cinco) salarios minimos, devera a
Diretoria solicitar ao menos dois orcamentos ou cotacbes de precos, ressalvadas as
excegOes devidamente justificadas por particularidades e exclusividades proprias do bem ou
servico a ser contratado.

§2°. Na hipotese do paragrafo anterior, quando a diferenga entre os or¢amentos ou
cotacbes para o mesmo produto ou servigo for superior a 30% (trinta por cento), a
contratagéo do orgamento de maior valor devera ser justificada.

Art. 18. Constituirdo fontes de receitas para manuteng¢ao da Associagao:
I. a contribuigdo associativa obrigatdria;

Il. as comissdes, taxas, cotas e valores pagos pelos parceiros comerciais e por
entidades conveniadas, a qualquer titulo;

lll. os rendimentos obtidos com aplicagdes financeiras;

IV. os valores arrecadados com eventos sociais e culturais;



V. as doacgoes;
VI. demais recursos.

Art. 18-A. Constituirdao despesas da Associagao, além daquelas previstas neste Estatuto, as
necessarias para realizacdo das suas finalidades estatutarias, respeitada a conveniéncia e
oportunidade da diretoria eleita, devendo a sua comprovacéao se dar, em regra, por emissao
de nota com valor fiscal ou, excepcional e justificadamente, por recibo datado e assinado,
além da identificagdo completa do favorecido e seu objeto.

Paragrafo unico. Considera-se desvio de finalidade o repasse, transferéncia, subvengao ou
doacado de recursos financeiros a partidos, candidaturas, chapas politico-eleitorais, bem
como a eventos ou movimento de qualquer natureza que nao possuam relagcao direta com
as finalidades da ASSEMPERUJ.

Art. 18-B. As transferéncias de recursos da ASSEMPERJ em favor de pessoas fisicas ou
juridicas que superarem o valor de 3 (trés) salarios minimos deverao ser necessariamente
autorizadas por ao menos dois membros da Diretoria Executiva, sendo um deles
obrigatoriamente o Presidente da ASSEMPERJ.

Art. 18-C. Constitui dever dos administradores da ASSEMPERJ a divulgagdo de
Demonstrativo de Resultados do Exercicio de cada ano, em formato resumido e de facil
entendimento para os associados.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA ASSEMPERJ
Art. 19. Sdo Orgaos essenciais ao pleno funcionamento da ASSEMPERJ:
l. a Assembleia Geral,
Il. a Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Diretor Geral;
lll. as Diretorias Adjuntas

IV. o Conselho Fiscal;

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo da Associacdo, sendo
soberanas e vinculantes, em relagédo a todos os associados, as decisdes nela aprovadas.

Paragrafo Unico. A participacdo na Assembleia Geral é direito exclusivo dos associados
com direito a voz ou voz e voto, na forma deste estatuto, desde que estejam adimplentes
com suas obrigacdes estatutarias.

Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, e,
extraordinariamente, sempre que convocada nos termos do Estatuto, podendo ser realizada



na modalidade presencial, online ou hibrida, observadas as formalidades e registros
legalmente exigidos.

Paragrafo Unico. A critério da Diretoria Executiva, podera ser convocada Assembleia Geral
regional ou setorial, para discutir e deliberar sobre pauta restrita exclusivamente a
segmento, regional ou grupo de associados, desde que o objeto da deliberagdo nao atinja
direito ou expectativa de direito da coletividade dos associados, cabivel recurso a
Assembleia Geral por parte de qualquer associado.

Art. 22. A Assembleia Geral podera ser convocada para reunir-se extraordinariamente:
I. pelo Presidente;
Il. pela maioria dos membros do Conselho Fiscal, nas hipéteses do art. 51-C
lll. requerimento de 1/10 do total de associados em pleno gozo dos seus direitos.

§1°. Nas hipoteses dos incisos Il e Il , a convocagao se dara por edital, a ser publicado e
assinado por ao menos um associado que participa da convocacgao, e devera especificar o
dia, o horario, a modalidade da reunido, a justificativa e a pauta especifica a ser deliberada
na reunido, cabendo a Diretoria Executiva dar ampla divulgagao, na forma do art. 23.

§2°. A negativa, omissdo ou desidia na divulgacdo prevista no paragrafo anterior sera
considerada descumprimento de deveres do cargo e ensejara punigdo aos membros da
diretoria, inclusive sua destituicao, na forma do Estatuto e do Regulamento.

Art. 23. A convocacgao da Assembleia Geral far-se-a, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias corridos, por meio de edital assinado pelo Presidente e divulgado por correio eletrénico,
pagina virtual mantida pela Associacao e demais canais oficiais.

§1°. Em caso de urgéncia devidamente justificada, o prazo a que se refere o caput podera
ser reduzido para até 48h de antecedéncia.

§2°. Podera ser convocada mais de uma Assembleia Geral para o mesmo dia, desde que
aprazadas em intervalos de tempo suficientes para inicio e fim dos trabalhos.

§3°. O edital de convocacao devera conter, obrigatoriamente, o rol das matérias a serem
discutidas e votadas, o dia, o horario e o local de realizagdo da reunido, que podera, a
critério do Presidente, ser realizada fora de sua sede.

§4°. Ao inserir as matérias da ordem do dia, o edital devera indicar aquelas que serao
apreciadas em carater deliberativo.

§5°. E vedada a apreciacao, em carater deliberativo, de matéria ndo incluida previamente
em edital de convocagao da Assembleia Geral, sendo cabivel, ndo obstante, a solicitagéo,
por qualquer associado, de que a reunido delibere sobre a inclusdo, em edital, de pauta
especifica para apreciacdo na proxima reunido assemblear.

Art. 24. A Assembleia Geral observara uma unica chamada e se iniciara com qualquer
numero de associados presentes no horario estabelecido em edital, ressalvadas as
hipéteses de quérum qualificado para instalagédo prevista em lei ou neste Estatuto.

Art. 25. Cada associado presente a reunido e habilitado a votar na matéria, nos termos
deste Estatuto, tera direito a um voto.



Paragrafo unico. As pautas de carater deliberativo serdo aprovadas, em regra, pela
maioria simples dos presentes, ressalvadas as hipdteses de quérum qualificado previstas
neste Estatuto.

Art. 26. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente da Associagao; e,
na sua auséncia, ou impedimento, pelos seguintes, nesta ordem:

|. o Vice-Presidente;
Il. o Diretor Geral

lll. o diretor adjunto mais antigo na carreira, ou a outro diretor adjunto por delegagao
do mais antigo;

Art. 27. Compete a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, deliberar sobre as matérias
previstas na ordem do dia, em especial sobre:

I. eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando
funcionar em regime de Assembleia Geral Eleitoral;

Il. aprovacao das contas da Diretoria Executiva, relativas ao exercicio anterior;

lll. inclusdo de temas para discussao e deliberacdo na Assembleia Geral
subsequente;

IV. alteragdo do estatuto social;
V. aquisi¢cdo, alienagdo, gravacédo, permuta ou modificacdo de bens iméveis da
Associagao;

VI. aprovar a Comissao Eleitoral e o regulamento eleitoral, bem como normas e
regulamentos de convivéncia social, para participagao em eventos sociais e para o
uso dos espagos ou patriménios pertencentes a Associacao;

VII. aplicagao de penalidade a Associado, em grau de recurso;

VIII. dissolugédo da Associagao;

IX. destituicdo de membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,;

X. filiagdo ou desfiliagao da ASSEMPERJ a outras entidades, organizacbes ou
movimentos que se coadunem com suas finalidades;

XI. decidir a respeito do ajuizamento de acdes coletivas ordinarias, em regime de
representagao processual.

§1°. Apenas associados da categoria dos titulares poderao votar nas delibera¢des previstas
nos incisos |, VIl e IX.

§2°. Os associados da categoria extraquadro possuem voz e voto nas demais matérias nao
elencadas no paragrafo anterior.



§3°. Os associados da categoria pensionista e conveniado ndo possuem direito a voz e/ou
voto nas Assembleias Gerais.

§4°. Para as deliberagcbes previstas nos incisos IV, V, VIIl e IX é necessario o voto
qualificado de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes e aptos a votar nestas matérias,
em Assembleia Geral convocada exclusivamente para este fim.

§5°. A proposta de reforma estatutaria que pretende alterar as finalidades da ASSEMPERJ
(art. 2°) somente sera aprovada em reuniao da Assembleia Geral que atingir um quérum de
20% (vinte por cento) do total de associados.

Art. 28. As deliberacdes firmadas em Assembleia Geral tém eficacia imediata e obrigam a
todos os associados, bem como a Diretoria Executiva, mesmo aos que ndo tenham
comparecido, com ou sem justo motivo.

§1°. O descumprimento injustificado de decisdo assemblear constitui violacao grave dos
deveres estatutarios e enseja a destituicdo dos membros da Diretoria Executiva por meio da
Assembleia Geral ou medida judicial.

§2°. Apenas por decisdo assemblear posterior é possivel desconstituir ou modificar
deliberacdo em Assembleia Geral, respeitada a forma de convocacao.

§3°. Contra decisdo tomada em Assembleia Geral somente cabera recurso se comprovada
violagao de regra formal, disposicao legal ou estatutaria.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. A Diretoria Executiva € o 6rgao diretivo da ASSEMPERJ, competindo-lhe a
administracdo e o comando da entidade.

Art. 30. A Diretoria Executiva € composta pelos seguintes cargos:
l. Presidente
Il. Vice-Presidente
lll. Diretor Geral

Paragrafo Unico. Os cargos previstos nos incisos I, Il e lll formardo a nominata da chapa
no processo eleitoral e serao eleitos pela Assembleia Geral Eleitoral.

Art. 31. Compete a Diretoria Executiva:

I. gerir administrativa, juridica e financeiramente a ASSEMPERJ, estabelecendo
planos de atuagéo;

Il. cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Estatuto e as deliberagbes da
Assembleia Geral;

lll. elaborar e submeter & Assembleia Geral o regulamento eleitoral, na forma deste
estatuto;



IV. solicitar, por escrito, o pronunciamento do Conselho Fiscal sobre questbes
financeiras relacionadas a gestao financeira e patrimonial da Associacao;

V. prestar contas, anualmente, a Assembleia Geral, acerca dos trabalhos
desenvolvidos ao longo do ano;

VI. submeter, anualmente, ao julgamento da Assembleia Geral, o parecer do
Conselho Fiscal sobre as contas do exercicio;

VII. apresentar proposta de reforma do Estatuto Social, elaborando o respectivo
projeto a ser submetido a apreciacao e votagdo em Assembleia Geral,

VIIl. convocar o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral sempre que necessario, para
reunioes extraordinarias;

IX. apresentar acbes politicas ou juridicas a serem tomadas na defesa dos
interesses dos associados;

X. atender, sempre que possivel, os reclames e demandas dos associados e da
Associagao;

Xl. instaurar e conduzir processo disciplinar contra associado, decidindo, ao final,
pela puni¢cao ou arquivamento;

XIl. indicar Associados Beneméritos a Assembleia Geral;

XIlll. decidir sobre a interposicado de acgdo judicial na defesa dos interesses da
Associacgao;

XIV. criar rotinas de trabalho internas que facilitem a administragdo e o comando da
Associacgao.

XV. exercer outras funcbes compativeis com as suas atribuicbes, desde que nao
conferidas a outro 6rgao estatutario.

Art. 32. A aprovagao, sem reservas, das contas do respectivo exercicio pela Assembleia
Geral extingue a responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva quanto ao exercicio
em questao, salvo quando a aprovacao se da mediante erro, fraude, dolo ou simulacéo.

Paragrafo unico. Qualquer impugnagao as contas prestadas devera ser apresentada, de
forma especifica e mediante a identificagdo da suposta irregularidade, no ato da Assembleia
Geral convocada para este fim, sob pena de ser considerada intempestiva.

Art. 33. O Presidente da Associagdo sera responsavel pelo comando da Diretoria
Executiva, dirigindo-lhe os trabalhos e estabelecendo as prioridades.

Art. 34. A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenca de, pelo menos, 2 (dois) de seus
membros, sendo que o Presidente da Associacao a presidira.

Art. 35. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto da maioria simples de
seus membros presentes a reunido.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo compor o Conselho
Fiscal.



Art. 36. As substituicbes, em qualquer caso, dos cargos da Diretoria Executiva ocorrerao da
seguinte forma:

l. o Presidente da ASSEMPERJ, pelo Vice-Presidente da ASSEMPERJ;
Il. o Vice-Presidente da ASSEMPERJ, pelo Diretor Geral;

lll. o Diretor Geral, pelo diretor adjunto mais antigo da carreira, ou outro diretor
adjunto por delegagao do mais antigo.

§ 1°. As substituicbes de que trata este artigo serdo comunicadas a classe, pelo Presidente
da ASSEMPERJ, quando a substitui¢do tiver duracao superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° Quando o afastamento do Presidente da ASSEMPERJ se der em carater definitivo,
tomara posse imediatamente o Vice-Presidente, que exercera o cargo de Presidente até o
término do mandato.

§ 3° Ocorrendo a hipétese descrita no paragrafo anterior, o Diretor Geral assumira a
Vice-Presidéncia da Associagéo, acumulando as fun¢des com as de seu cargo.

Art. 36-A. No caso da vacancia conjunta ou renuncia coletiva aos cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Diretor Geral da ASSEMPERJ, a Assembleia Geral sera imediatamente
convocada para a escolha de uma junta, que terd por funcao dirigir a ASSEMPERJ e
organizar, no tempo mais breve possivel, novo processo eleitoral, observadas, quando
possivel, as disposi¢des previstas neste Estatuto para o Processo Eleitoral.

§ 1°. Na auséncia de candidatos a Presidéncia da ASSEMPERJ, para as hipéteses do
caput, uma Diretoria Executiva pro tempore, formada por 3 (trés) servidores associados da
categoria de titulares, escolhidos em Assembleia Geral, comandara a Associagdo pelo
restante do periodo correspondente ao respectivo mandato.

§ 2°. Na hipdétese de vacancia dos cargos de Vice-Presidente ou Diretor Geral da
ASSEMPERJ, havera acumulagdo das funcbes de Vice-Presidente pelo Diretor Geral e
vice-versa.

Art. 37. Compete ao Presidente da ASSEMPERJ:
I. dirigir e administrar a ASSEMPERJ;

Il. representar a ASSEMPERJ, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
constituindo o Procurador, se necessario, bem como perante as autoridades publicas
e privadas;

lll. autorizar despesas e determinar a realizagdo de pagamentos;

IV. nomear membros de comissdes e grupos de trabalho que a Associacao constitua
ou venha a constituir;

V. remeter ao Conselho Fiscal os relatérios anuais das atividades
econdmico-financeiras da ASSEMPERUJ;

VI. deliberar sobre assunto urgente e imprevisto, levando-o a apreciagao da Diretoria
Executiva;

VII. admitir e dispensar empregados, contratando, quando necessario, profissionais
autdbnomos ou servigos terceirizados;



VIIl. convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais, em conformidade com este
Estatuto;

IX. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria
Executiva;

X. assinar contratos, convénios e parcerias, na forma estabelecida neste Estatuto;

XI. nomear os Diretores Adjuntos, dando-lhes posse logo apds a sua eleicdo para
Presidéncia, bem como exonera-los, como melhor Ihe aprouver, durante o periodo
do mandato;

XIll. quando for o caso, presidir as reunides conjuntas da Diretoria Executiva com o
Conselho Fiscal, ressalvadas as hipoteses previstas neste Estatuto;

Xlll. delegar, aos demais membros da Diretoria Executiva, a superintendéncia dos
servicos da ASSEMPERJ;

XIV. levar ao conhecimento dos associados as decisbes e atividades da
ASSEMPERJ, decidindo a forma de sua divulgacdo, a ser veiculada por meio
eletrénico e/ou outro que julgar conveniente;

XV. sindicar sobre atos contrarios aos interesses da ASSEMPERJ e da classe;
XVI. executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo;

Art. 38. Compete, ainda, ao Presidente da ASSEMPERJ, movimentar, transferir,
transacionar recursos da entidade, prescindindo do aval dos demais membros da Diretoria
Executiva, salvo quando se tratar de operacgdes:

l. superiores a 2 (dois) salarios-minimos;

Il. relativas a empréstimos bancarios, obedecidas as exigéncias estabelecidas por
este Estatuto;

lll. de investimentos e/ou aplicacdes financeiras ndo enquadradas como de renda
fixa de baixo risco em titulos publicos federais ou instituigbes financeiras
classificadas como S1 ou S2 pelo Banco Central do Brasil.

Art. 39. Compete ao Vice-Presidente da ASSEMPERJ:

I. substituir o Presidente da ASSEMPERJ nas suas faltas, auséncias, impedimentos
legais e vacancia do cargo correspondente;

ll. representar o Presidente da ASSEMPERJ, quando solicitado por este, em
reunides, solenidades, festividades e outros eventos;

lll. dar parecer nos processos que envolvam direitos, prerrogativas e obrigagdes de
associados;

IV. em caso de impedimento do Presidente da ASSEMPERJ, representa-lo nas
manifesta¢des sociais e publicas;

V. elaborar, quando solicitado pelo Presidente da ASSEMPERJ, minutas de
Regulamentos e Regimentos Internos;



VI. auxiliar o Presidente da ASSEMPERJ na superintendéncia das equipes e
servigcos da Associagao;

VII. respeitar e cumprir, quando no exercicio da Presidéncia interina, a mesma linha
de atuacdo administrativa e de representacdo da classe tragada pelo Presidente
eleito;

VIIl. executar outras tarefas ou atribuicdbes delegadas pelo Presidente da
ASSEMPERJ.

Paragrafo Unico. Na hipétese de licenga ou afastamento temporario do Vice-Presidente da
ASSEMPERJ, assumira o cargo o Diretor Geral.

Art. 40. Compete ao Diretor Geral:

I. secretariar as reunides da Diretoria Executiva, redigindo e assinando as atas
respectivas, junto com os demais membros presentes;

Il. tomar as providéncias necessarias a efetivacdo das convocacgdes da Diretoria
Executiva e da Assembleia Geral, determinadas pelo Presidente da ASSEMPERJ;

lll. organizar e manter na devida ordem o cadastro dos associados, com a
atualizacdo permanente dos seus enderecos completos;

IV. praticar todos os atos de administracido, ndo deferidos a outros membros,
dirigindo e coordenando os servigos gerais;

V. organizar as pautas das reunides da Diretoria Executiva;

VI. realizar os servicos de recebimento e expedicdo de documentos e
correspondéncias;

VIl. executar outras atribuicbes ou tarefas que Ihe forem determinadas pelo
Presidente da ASSEMPERJ.

SEGAO Il
DAS DIRETORIAS ADJUNTAS E DOS REPRESENTANTES REGIONAIS

Art. 41. As Diretorias Adjuntas sao 6érgados de auxilio especializado a Diretoria Executiva,
compostas por membros associados, nomeados pelo Presidente da ASSEMPERJ, a quem
cabera detalhar as competéncias de cada diretoria em ato regulamentar.

§ 1°. Nenhum associado podera ser nomeado para dirigir mais de uma Diretoria.

§ 2°. Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior nos casos de designacao para
responder pelo expediente de cargo vago temporariamente.

Art. 41-A. A Diretoria Executiva podera instituir Representagcées Regionais, em especial no
interior do Estado, para compor uma estrutura descentralizada da ASSEMPERJ, destinadas
a apoiar a gestao, fortalecer a governanga institucional e aprimorar o atendimento local aos
associados.

Paragrafo unico. A delimitacdo geografica, o processo de escolha, a estrutura de
funcionamento e as competéncias especificas dos Representantes Regionais serdo



regulamentados e fixados por ato normativo proprio da Diretoria Executiva, vedada a
assuncao de obrigagdes juridicas ou financeiras em nome da entidade sem autorizagéo
prévia e expressa.

Art. 42. Compete a Diretoria de Assuntos Juridicos auxiliar a Diretoria Executiva da
ASSEMPERJ na coordenacéo das atividades juridicas da entidade.

Art. 43. Compete a Diretoria de Relagbes Institucionais e Mobilizagdo auxiliar a Diretoria
Executiva da ASSEMPERJ na coordenacdo da relagdo com entidades associativas e
sindicais e na mobilizagdo das categorias.

Art. 44. Compete a Diretoria de Eventos Culturais e de Integragao Social auxiliar a Diretoria
Executiva na organizagdo de eventos culturais e na formulagdo e execucao de acgdes de
integracdo social dos associados.

Art. 45. Compete a Diretoria de Assisténcia e Atendimento a Aposentados e Pensionistas,
na forma do regulamento, auxiliar a Diretoria Executiva na elaboracao de agdes e medidas
voltadas aos aposentados e pensionistas.

Art. 46. Compete a Diretoria de Comunicagao, Midias e Redes Sociais auxiliar a Diretoria
Executiva na coordenagdo, planejamento e execugdo da politica de comunicacao
institucional da ASSEMPERUJ.

Art. 47. Compete a Diretoria Financeira e Patrimonial auxiliar a Diretoria Executiva na
gestdo e administracdo dos recursos financeiros e do patriménio da ASSEMPERJ.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 48. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral Eleitoral, juntamente e para
idéntico periodo de mandato ao da Diretoria Executiva, exerce funcbes de fiscalizagao
econdmico-financeira e sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e até 3 (trés)
suplentes para idéntico mandato.

§1°. A eleicdo dos integrantes do Conselho Fiscal sera em regime de votacdo nominal,
considerando-se eleitos os candidatos mais votados, em ordem decrescente de votos.

§2°. O candidato mais votado sera o Presidente do Conselho Fiscal, ou, em caso de
empate, o servidor mais antigo na carreira.

§3°. Apenas associados da categoria titular e em dia com suas obriga¢des estatutarias,
podem se candidatar a uma vaga no Conselho Fiscal.

Art. 49. De forma presencial ou remota, o Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a
cada seis meses, e extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo
Presidente da ASSEMPERJ.

Art. 50. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca de trés de seus
membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e registradas em
ata.

Art. 51. Compete ao Conselho Fiscal:



I. examinar, a qualquer tempo e diretamente, os demonstrativos de receita e
despesa da ASSEMPERJ, bem como os livros e documentos referentes aos
langamentos contabeis, contratos, convénios e demais informagdes necessarias ao
exercicio de suas fungodes, sem intermediacao da Diretoria Executiva;

Il. exercer a fiscalizagdo quanto a legalidade, regularidade, economicidade,
finalidade estatutaria, documentagcdo comprobatéria das contas a receber e a pagar
da entidade;

lll. manifestar-se, em parecer, sobre a regularidade das contratacbes de
fornecedores e prestadores de servigos, com especial atencdo a ocorréncia de
conflito de interesses e nepotismo;

IV. apresentar a Assembleia Geral parecer sobre a regularidade das contas da
Diretoria Executiva referentes ao exercicio financeiro anual,
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V. comunicar a Assembleia Geral as irregularidades apuradas nas contas da
Diretoria, sugerindo as providéncias cabiveis;

V1. expedir recomendacgdes para aperfeicoamento das rotinas referentes aos atos de
gestao financeira e patrimonial da ASSEMPERJ.

VII. avaliar qualquer comunicacdo de conflito de interesses ou nepotismo na
contratacdo de fornecedores, manifestando-se a respeito da sua regularidade em
parecer;

Paragrafo Unico. E vedado ao Conselho Fiscal, no seu munus, realizar juizo de
conveniéncia e oportunidade sobre as decisdes de gestdo da ASSEMPERJ que nao violem
ou atentem contra os principios e regras previstas neste Estatuto

Art. 51-A. O Conselho Fiscal podera requisitar, a qualquer tempo, a Diretoria Executiva os
demonstrativos contabeis e financeiros, contratos, convénios e demais documentos
necessarios ao exercicio de suas competéncias, devendo a Diretoria Executiva atendé-lo no
prazo de até 15 (quinze) dias, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

§1°. A Diretoria Executiva encaminhara ao Conselho Fiscal, até o ultimo dia Gtil de fevereiro
e de agosto de cada ano fiscal, os demonstrativos de receita e despesa do semestre
anterior, sem prejuizo das requisicdes realizadas a qualquer tempo.

§2°. O descumprimento injustificado das requisicdes do Conselho Fiscal configura falta
grave da Diretoria Executiva e autoriza a convocagao da Assembleia Geral na forma do art.
51-E.

Art. 51-A. O Conselho Fiscal, em decisdo fundamentada, podera decidir por contratar
auditoria externa independente ou assessoria contabil especializada, limitado a uma vez por
ano, ficando as despesas a cargo da entidade.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva formalizara a contratagdo do servigo no prazo de
até 15 (quinze) dias, a contar da notificagao da decis&o, observados o escopo do contrato e
o prestador definido pelo Conselho Fiscal.

Art. 51-B. O Conselho Fiscal devera requisitar a Diretoria Executiva os demonstrativos e
demais documentos fiscais cabiveis, semestralmente, até o ultimo dia util de fevereiro e
agosto de cada ano fiscal.



Art. 51-C. O Conselho Fiscal, por deliberacdo da maioria de seus membros, podera
convocar diretamente a Assembleia Geral extraordinaria quando:

I. constatar irregularidade grave na gestao financeira ou patrimonial;

Il. a Diretoria Executiva descumprir, sem justificativa, requisicéo prevista no art. 51-A
ou a contratagao prevista no art. 51-B;

lll. a Diretoria Executiva deixar de apresentar as contas no prazo estabelecido no
art. 51-A, §1°.

CAPIiTULO VII

DAS CONTRAPRESTAGOES E
INDENIZAGOES PELO EXERCICIO DAS FUNGOES

Art. 52. Em razdo das fungdes desempenhadas e das responsabilidades assumidas, os
membros da Diretorias Executiva fardo jus ao recebimento de contraprestagao
correspondente a:

I. vinte e cinco por cento do padrdo remuneratério inicial da carreira de Analista do
Ministério Publico, no caso do Presidente da ASSEMPERJ;

Il. vinte por cento do padrdo remuneratério inicial da carreira de Analista do
Ministério Publico, no caso do Vice-Presidente da ASSEMPERJ;

lll. quinze por cento do padrdao remuneratorio inicial da carreira de Analista do
Ministério Publico, no caso do Diretor Geral da ASSEMPERJ.

§ 1°. Quando o afastamento do cargo para o exercicio de mandato eletivo na Diretoria
Executiva implicar perda de remuneragao, beneficios e/ou verbas indenizatéria inerentes ao
cargo, o membro da Diretoria Executiva fara jus ao recebimento da diferenga, por meio de
custeio direto da Associagao.

§ 2°. Os membros da Diretoria Adjunta no desempenho de fungbes especificas e/ou
extraordinarias, relacionadas as demandas de maior complexidade na ASSEMPERJ,
poderao receber retribuigdo correspondente a até dez por cento do padrdo remuneratério
inicial da carreira de Analista do Ministério Publico.

§ 3°% Na hipotese do §2° a Diretoria Executiva designara o(s) Diretor(es) Adjunto(s)
responsavel(is) pela demanda e justificara a sua necessidade e relevancia.

§ 4°. As despesas mencionadas nos incisos |, Il e lll, do caput, e no § 2° ndo poderdo
exceder o montante referente a 5% (cinco por cento) da receita bruta total ao ano.

§ 5°. Anualmente, a Diretoria Executiva devera publicar demonstrativo analitico dos gastos
com as despesas previstas no caput e do impacto financeiro frente a receita anual.

Art. 53. Os membros da Diretoria Executiva, da Diretoria Adjunta e do Conselho Fiscal,
quando a servigo da ASSEMPERJ, terdo direito ao reembolso dos gastos despendidos com



alimentacdo, locomocgao e/ou estadia, desde que as atividades desempenhadas exijam o
custeio destas despesas.

§ 1°. A indenizacao indicada no caput estende-se, ainda, aos delegados de base, desde
que eleitos em Assembleia Geral da categoria para compor delegagcao em eventos regionais
ou nacionais de organizagao, mobilizagdo e defesa dos interesses dos servidores publicos.

§ 2°. As indenizagdes mencionadas, quando envolver pernoite, serdo ajustadas na forma de
diarias, cujo valor de referéncia sera fixado em 40% (quarenta por cento) do salario minimo
vigente, em caso de pernoite fora do Estado do Rio de Janeiro, e 30% (trinta por cento), no
caso de pernoite no Estado do Rio de Janeiro.

Art. 54. Os membros do Conselho Fiscal e da Comissao Eleitoral, no desempenho de suas
fungbes estatutarias, faréo jus ao recebimento de contraprestagao, correspondente:

I. no caso do Conselho Fiscal, semestralmente, a 15% (quinze por cento) do
padrao remuneratdrio inicial da carreira de Analista do Ministério Publico, para
conselheiro eleito como Presidente do Conselho Fiscal, e 10% (dez por cento)
do padrao remuneratdrio inicial da carreira de Analista do Ministério Publico para
os demais conselheiros eleitos.

II. no caso da Comissao Eleitoral, a 15% (quinze por cento) por cento do padrao
remuneratorio inicial da carreira de Analista do Ministério Publico, no caso do
Presidente da Comissao Eleitoral, e 10% (dez por cento) do padrao
remuneratoério inicial da carreira de Analista do Ministério Publico para os
demais membros da comissédo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 55. A eleicdo para composicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
ASSEMPERJ realizar-se-a, regularmente, entre o dia 1° de agosto e 30 de outubro do
ultimo ano do mandato em curso, ressalvadas as hipoteses excepcionais previstas neste
Estatuto.

Art. 56. O processo eleitoral sera conduzido por Comissao Eleitoral, formada por 3 (trés)
associados da categoria dos titulares eleitos em Assembleia Geral da categoria.

Art. 57. Compete a Comissao Eleitoral:

I. providenciar, junto a secretaria da ASSEMPERJ, a lista dos associados aptos a
votar, nos termos deste Estatuto;

Il. fazer cumprir o regimento eleitoral;

Ill. receber, analisar e decidir sobre os pedidos de inscricdo, impugnagcao e
confirmagao de chapas, bem como peti¢cdes de qualquer ordem;

IV. proceder a apuracéo dos votos;



V. elaborar atas e documentos necessarios ao registro do resultado das elei¢oes;
VI. dirimir quaisquer duvidas ou omissdes do processo eleitoral.

Art. 58. A chapa a ser inscrita para a disputa da entidade devera apresentar, no minimo, a
nominata completa para a Diretoria Executiva da Associagdo, indicando os associados que
concorrerdo aos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor-Geral.

Art. 59. O Regulamento Eleitoral devera ser publicado até 30 (trinta) dias antes das eleicbes
e observara os principios da publicidade e igualdade de condi¢des e oportunidade entre as
chapas concorrentes, bem como as seguintes diretrizes:

l. o voto direto e secreto, vedado o seu exercicio por procurador ou portador;

Il. obrigatoriedade de apresentacédo de chapa eleitoral que contemple os associados
que compordo a nominata para a Diretoria Executiva;

lll. votagdo nominal para os cargos do Conselho Fiscal;
IV. eleicdo em turno Unico de votagao;

V. impossibilidade de candidatura a mais de um cargo pelo mesmo associado ou sua
participacdo em mais de uma chapa;

VI. possuir estabilidade, no caso de Presidente da ASSEMPERJ, € ao menos 1 (um)
ano ininterrupto de vinculo associativo para os demais candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva.

VII. realizagao do processo via voto eletrénico;
VIII. possibilidade do exercicio do voto via correspondéncia;

IX. apenas associados da categoria dos titulares, em dia com suas obrigagdes,
poderao votar, ser votados e integrar as mesas receptora e apuradora.

Art. 60. O mandato da Diretoria Executiva e dos membros do Conselho Fiscal terado
duracao de 3 (trés) anos, permitida uma unica reeleigdo para o mesmo cargo.

§ 1°. A posse ocorrera no dia 1° de margo do ano seguinte ao pleito eleitoral.
§ 2°. O inicio dos mandatos mencionados no caput dar-se-a a contar da data de posse.

Art. 61. Serao eleitos para o Conselho Fiscal os trés candidatos mais votados e, para
suplentes, os trés que se seguirem, na ordem decrescente de votacéo.

Art. 62. No caso de empate, realizar-se-a novo pleito em até 30 (trinta) dias, no caso das
elei¢cdes para a escolha Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Nas eleicdes para o preenchimento das vagas do Conselho Fiscal, o
critério de desempate sera a antiguidade do candidato na carreira.

Art. 63. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que nao realizarem a
devida prestacdo de contas dos recursos financeiros ou tiverem suas contas reprovadas,
nos termos deste Estatuto, ficardo inelegiveis até que realizem a prestacéo e regularizagao
das contas ao Conselho Fiscal.

CAPITULO IX



DA DISSOLUGAO

Art. 64. No caso de dissolucdo da ASSEMPERJ, a totalidade de seu Patrimbnio sera
destinado consoante o que ficar deliberado por seus associados, em Assembleia Geral,
observado o que dispde o Cadigo Civil vigente a época.

Art. 65. A dissolugdo da ASSEMPERJ dar-se-a somente por:
I. Assembleia Geral convocada especificamente para este fim;
Il. por incapacidade superveniente da propria Associacao;

lll. nos demais casos previstos em lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, iniciando-se no dia 1° de janeiro e
encerrando no dia 31 de dezembro.

Art. 66-A. Para adequar o disposto no art. 60, §1°, ficam os atuais mandatos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal prorrogados até 29 de fevereiro de 2028.

Art. 67. A Associacao dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
funcionara em todos os atos da vida associativa com a sigla “ASSEMPERJ” e podera adotar
bandeira, logotipos, emblemas, flamulas, simbolos e distintivos que a identifique e a seus
associados, consoante a conveniéncia da Diretoria Executiva.

Art. 68. Os casos omissos e as duvidas porventura existentes neste Estatuto serdo
resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art. 69. As contraprestacdes pelo exercicio de fungéo prevista neste Estatuto séo devidas a
partir de 1.° de janeiro de 2022.

Art. 70. Os atos praticados na vigéncia do Estatuto anterior serdo considerados validos,
bem como as obrigacdes até entdo assumidas.

Art. 71. Enquanto ndo aprovados eventuais Regulamentos e Regimentos tratados neste
Estatuto, continuam em vigor, no que couber, as normas atualmente existentes.

Art. 72. O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagcado pela
Assembleia-Geral.

Rio de Janeiro, XX de XXXXX de XXX.



Presidente da ASSEMPER]J

Diretor Geral da ASSEMPERJ





