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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO |
DA ASSOCIACAO, DA SEDE E SEUS FINS

Art. 1°. A ASSEMPERJ — Associacao dos Servidores do Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro, fundada em 15 de julho de 1991 como ASPROJU — Associagdo dos
Servidores da Procuradoria-Geral de Justigca, € uma associagao civil, sem fins econdmicos,
de duragao indeterminada, dotada de personalidade juridica de direito privado e distinta da
de seus membros.

Paragrafo Unico. A Associagdo tem como sede as dependéncias a si destinadas na
Avenida Presidente Antdnio Carlos n° 607, 12° andar, Centro, nesta Cidade, podendo,
todavia, estabelecer-se em outro local, ou, ainda, abrir filiais.

Art. 2°. AASSEMPERJ tem por finalidades:

I. defender os direitos, garantias e interesses dos servidores publicos do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro;

Il. congregar os servidores ativos, inativos e pensionistas do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro;

lll. incentivar a unido, a solidariedade e o espirito de cooperativismo entre os seus
associados, para melhor defesa, destaque e bem-estar da classe;

IV. promover reunides e organizar atividades de carater recreativo, cultural, social,
juridica-consultivo, assistencial e educacional, bem como debates e eventos de
interesse da classe;

V. promover a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos de seus associados, podendo, para tanto, ajuizar
acgbes civis publicas, mandados de segurancga e de injuncdo, entre outras medidas,
independentemente de autorizagdo assemblear;

VI. manter intercdmbio com os sindicatos de classe e com as entidades de
representagcdo dos servidores publicos civis nacionais e regionais, em especial
aquelas ligadas ao Poder Judiciario e as fungdes essenciais de justica;

VII. representar politicamente seus associados, articulando estratégias de atuagao e
mobilizagdo da categoria para auferir vantagens e direitos para a classe;

VIII. produzir dados estatisticos, estudos e informacbes sobre assuntos de
interesses da classe, bem como emitir opinibes e sugestdes de carater nao
vinculativo;



IX. lutar por reajustes de remuneracao e beneficios, visando o reconhecimento da
atividade desempenhada por seus associados, bem como lutar pela valorizagao do
servico e do servidor publico, por melhores condicdes de trabalho e por uma
prestacao de servigo publico com qualidade e eficiéncia;

X. lutar por melhores condi¢cbes previdenciarias, de saude, de seguridade e de
assisténcia social de seus associados, seus dependentes e beneficiarios;

Xl. firmar convénios com entidades culturais, governamentais, pessoas juridicas de
direito privado, de assisténcias sociais e comerciais, visando obter melhores
beneficios de mercado para seus associados;

XIl. promover, por todos os meios, a informagdo e conscientizacdo de seus
associados, acerca de seus direitos e deveres, bem como sobre as atividades
desenvolvidas pela Associacéo;

XIll. filiar-se e conveniar-se, nos termos deste Estatuto, a outras associagdes e
sindicatos que tenham finalidades semelhantes a ASSEMPERJ;

XIV. manter convénio com o Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro (SINDSEMP-RJ) visando a integracdo administrativa,
financeira e de gestdo, tendo em vista a intercessdo de finalidades das duas
entidades.

Art. 3°. A Associacdo podera contratar pessoas fisicas ou juridicas para a execucao de
suas finalidades, observando-se, sempre e em especial, o que dispuserem as regras
previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, no Cddigo Civil e demais legislagcbes
pertinentes.

CAPITULO I
DO QUADRO ASSOCIATIVO E DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 4°. AASSEMPERJ é composta pelas seguintes categorias de associados:

I. titular: sdo os servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, ativos
ou inativos, nomeados para ocupar cargo de provimento efetivo do quadro
permanente.

II. benemérito: sdo os servidores que concorreram decisivamente com excepcional
dedicacdo e animo para a criacdo da Associacao, entdo ASPROJU, assinantes da
Ata da reunido de 15 de julho de 1991, bem como aqueles que tenham prestado
relevantes servicos na realizacdo das finalidades estatutarias da Associagao e como
tal foram reconhecidos pela maioria da Assembleia Geral especialmente convocada.

lll. extraquadro: sdo os servidores, sem vinculo de concurso com o MPRJ,
nomeados para ocupar cargo de provimento em comissao, ou cedidos de outros
6rgaos publicos, mediante termo de cesséo.

IV. pensionista: sao aqueles que, ja participando e inscritos como dependentes e
beneficiarios até a época do 6bito do associado titular, poderao ser enquadrados, por



seu proprio requerimento, em até 30 (trinta) dias a contar do obice, como
associados, podendo indicar dependentes e beneficiarios.

IV. espdlio: sdo aqueles que foram integrantes das categorias titular e benemérito,
agora falecido, e que passam a ser representados pelo inventariante,
exclusivamente para regularizar a presenga do servidor falecido nas agdes coletivas
em curso até o tempo do 6bito, movidas pela Associagcdo na qualidade de substituto
processual, vedada a inclusdo de dependentes e beneficiarios.

V. conveniado: sdo os associados ou filiados a entidades de representacdo de
servidores publicos conveniadas a Assemper;.

Paragrafo unico. S&o considerados dependentes ou beneficiarios dos associados,
excluindo-se os ascendentes, devidamente cadastrados nos termos deste Estatuto:

I. o cdnjuge, companheiro ou companheira declarados;
Il. o viivo e a viuva,;

lll. os filhos, as filhas, os enteados e os dependentes oficialmente reconhecidos
como tal;

IV. os menores de 24 (vinte e quatro) anos de idade e o0s incapazes, assim
declarados judicialmente, que estejam sob a guarda, tutela ou curatela do associado

Art. 5° — Nao perdera a condigdo de associado titular o membro desta categoria que for
agraciado o titulo de benemérito.

Art. 6°. E obrigatério o pagamento mensal de contribuigdo associativa pelo associado, cujo
vencimento sera no ultimo dia util de cada més.

Art. 7°. O valor da contribui¢do associativa correspondera, segundo o que for deliberado em
Assembleia Geral:

I. para o associado titular, ao valor correspondente entre 1% (um por cento) e 1,5%
(um virgula cinco por cento) sobre padréo remuneratorio inicial da primeira classe da
carreira a que pertencer.

Il. para o associado extraquadro, ao valor correspondente entre 0,5% (zero virgula
cinco por cento) e de 1,5% (um e meio por cento) incidente sobre:

a) o vencimento basico do cargo em comissdo de assessoramento de
promotoria de justica (CCA), em caso de associado ocupante de cargo em
comissdo que informe remuneragao inferior ao padrao remuneratério inicial
da primeira classe da carreira de técnico administrativo;

b) padrao remuneratério inicial da primeira classe da carreira de técnico
administrativo do MP, no caso de associado que informe remuneragao igual
ou inferior a este padréo;



c) o padrao remuneratério inicial da primeira classe da carreira de técnico
administrativo do MP, no caso de associado que informe remuneragéao igual
ou inferior a este padréo;

[ll. para o associado pensionista, ao valor correspondente entre 1% (um por cento) e
1,5% (um virgula cinco por cento) sobre padrdo remuneratdrio inicial da primeira
classe da carreira ao qual estava vinculado o ftitular falecido ou o valor do
vencimento basico, no caso de servidor provido em cargo em comissao ou cedido de
outros 6rgaos publicos.

IV. para o associado espdlio, ao valor correspondente entre 0,5% (zero virgula cinco
por cento) e 0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento sobre padrédo
remuneratorio inicial da primeira classe da carreira ao qual estava vinculado o titular
ou provento equivalente ao do servidor falecido.

V. para o associado conveniado, o valor sera definido em Termo de Convénio
proprio, firmado em negociagao da Diretoria Executiva com a entidade interessada.

Paragrafo Unico. Pelos relevantes servicos prestados a ASSEMPERJ, o associado
benemérito tera isencao de sua taxa associativa.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO, DO DESLIGAMENTO, DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 8°. A admissdo nos quadros associativos dar-se-a por meio de preenchimento de
requerimento online, no sitio virtual da entidade, salvo o associado CONVENIADO cuja
admissao sera mediante assinatura de termo de convénio entre a ASSEMPERJ e a
entidade interessada, devendo discriminar o nome da conveniada e seu responsavel legal,
CNPJ, endereco de sua sede, beneficios a serem usufruidos e valor de contribuicao
associativa.

Art. 9. O associado podera, a qualquer tempo, e por simples manifestacdo formalizada por
escrito, requerer o seu desligamento da Associagéo.

§ 1°. Para efetivacao final do desligamento, o associado fica obrigado a quitar todas suas
pendéncias financeiras existentes, decorrentes de contribuicdes associativas porventura em
atraso e de obrigagdes contratadas junto a prestadores de servigo da Associagao.

§ 2°. Em caso de falecimento do associado titular, ndo havendo dependentes, devera o
inventariante requerer adesdo a categoria ESPOLIO, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do obito, de forma a legitimar a substituicdo processual, isentando-se a Associacao
por eventual perda de direitos decorrente de inércia.

Art. 10. O associado podera ser excluido e expulso do quadro social, nos termos deste
Estatuto.



Art. 11. A perda do vinculo que sustenta a qualidade de associado, previsto nas categorias
do art. 5° caput, acarretara exclusao do quadro social, independente de manifestagao do
associado neste sentido.

Art. 12. O associado podera, a qualquer tempo, retornar ao quadro social, desde que
quitadas integralmente todas as suas obrigagdes, compreendendo contribuigcbes
associativas e beneficios contratados para si e para seus dependentes.

Art. 13. Nao podera ser readmitido, em hipotese alguma, como associado, aquele que tiver
sido expulso do quadro associativo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 14. Sao deveres dos associados:

I. cumprir e acatar as disposigdes do Estatuto, dos Regimentos e Regulamentos dos
Orgéos da ASSEMPERJ, bem como ao deliberado em Assembleia;

. tratar com urbanidade os membros da Diretoria Executiva, da Diretoria Adjunta e
do Conselho Fiscal, os empregados, prestadores de servicos e os demais
associados, procurando estabelecer dentro da Associagdo um clima de fraternal
convivio;

lll. zelar pelo bom nome da Associacgéo;

IV. conduzir-se com urbanidade e compostura, quer nas sedes sociais ou
administrativas, quer fora delas, quando representando a Associagao;

V. zelar pela conservacdo dos bens da Associagido, indenizando-a de qualquer
prejuizo causado, por dolo ou culpa;

VI. pagar, quando for o caso, a taxa de admissao, a contribuicao associativa e outras
taxas e satisfazer, pontualmente, os compromissos contraidos com a Associacao;

VIl. manter seus dados cadastrais atualizados, principalmente, telefone de contato,
e-mail, endereco residencial e a lotagao;

VIII. manter sigilo absoluto acerca das informagdes e dados pessoais exclusivos da
Associacao e de seus associados.

§ 1° - O associado comprovara sua condigao mediante a apresentagéo da Carteira Social,
quando houver, ou declaragao emitida pelo Presidente da Associagao.

§ 2° - Os associados néo respondem pessoalmente pelas obrigagbes sociais da entidade,
ainda que integrem seus orgaos diretivos.



Art. 15. Sao direitos do associado, desde que em dia com suas contribuicbes e demais
obrigagdes contratadas, observadas as excegodes, vedagdes e limitagdes previstas neste
estatuto e nos regulamentos préprios:

I. votar e ser votado para membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, desde que
integralmente quite com todas as suas obrigagdes, contribuicbes associativas e beneficios
contratados;

Il. gozar dos beneficios proporcionados, nos termos do estatuto, dos regulamentos e
regimentos da Associagao e deliberagbes em Assembleias;

lll. frequentar as dependéncias da Associagao, salvo quando cedidas a terceiros;

IV. participar das reunides sociais, recreativas, culturais, desportivas e de outros eventos e
festividades realizadas nas dependéncias da Associagao, ou fora delas;

V. participar das Assembleias Gerais, podendo propor, debater e, quando for o caso e assim
o Estatuto permitir, votar sobre os assuntos em pauta;

VI. recorrer, em pedido dirigido a Assembleia Geral, de atos ou decisbes da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal que o atinjam diretamente, desde que o faga no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que tiver ciéncia de sua ocorréncia;

VII. apresentar a Diretoria Executiva, espontaneamente, ou quando solicitado, trabalhos,
relatérios ou sugestdes de interesse da classe;

VIII. representar junto a Assembleia Geral, contra membro de quaisquer érgaos da
Associagao por atos praticados em desacordo com o presente Estatuto, Regulamentos e
Regimentos;

IX. solicitar e ser atendido a respeito de informacgdes Uteis a solugcao de problemas e
guestdes de evidente interesse proprio ou coletivo;

X. utilizar os convénios colocados a disposicao pela Associagao, observados seus termos;
Xl. utilizar-se de todas as vantagens previstas neste Estatuto;

Paragrafo Unico. Os associados conveniados poderéo usufruir apenas do direito previsto
no inciso X.

Art. 16. Sera excluido do quadro associativo o associado que:
I. deixar de recolher, injustificadamente, trés contribuigbes sociais mensais;
Il. sofrer condenacao irrecorrivel pela pratica de crime infamante;

[ll. praticar ato de manifesta gravidade, que contrarie os interesses associativos ou
que importe séria violagdo deste Estatuto.



Paragrafo unico. No caso do inciso |, a exclusdo sera decretada pela Diretoria, cabendo
recurso a Assembleia-Geral, no prazo de trés dias contados da notificagdo do interessado.
Nos demais casos, a exclusao dar-se-a por deliberagcao da Assembleia-Geral.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 17. Constituirdo o patriménio da Associacao:
I. a marca “ASSEMPERJ” e o logotipo utilizado;
Il. os troféus e prémios, que serdo insuscetiveis de alienagao;
lll. os mdveis e imoveis adquiridos sob qualquer titulo
e as benfeitorias realizadas;
IV. os titulos de crédito, com ou sem cotagédo na Bolsa de Valores;
V. o saldo positivo no Balango Geral;
VI. o Fundo de Reserva, se houver, e os bens resultantes de sua
utilizacao;
VII. os legados, doacdes e concessdes feitas em carater definitivo.

§ 1°. O patriménio da Associagao ficara sob a guarda, administragéo e responsabilidade da
Diretoria Executiva.

§ 2°. Os bens patrimoniais imoveis sé poderao ser adquiridos, alienados, gravados,
permutados ou modificados mediante expressa autorizacdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim.

Art. 18. Constituirdo fontes de recursos para manutencio da Associacao:
I. a contribuicdo associativa obrigatéria;
Il. as comissbes pagas pelos prestadores de servigos conveniados;
lll. os rendimentos obtidos com aplica¢des financeiras das sobras orgamentarias;
IV. as doagdes;

V. outros recursos licitos que venham a ser incorporados.



CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA ASSEMPERJ
Art. 19. Sao Orgaos da Associagao:
l. as Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias;
ll. a Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Diretor Geral;
lll. as Diretorias Adjuntas

IV. o Conselho Fiscal;

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20. A Assembleia Geral é a reunido dos associados de todas as categorias, exceto a de
CONVENIADOS, convocada e instalada na forma deste Estatuto, para deliberar sobre
qualquer matéria estatutaria ou de relevancia da classe.

Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, podendo ser realizada na
modalidade presencial, online ou mista, observadas as formalidades e registros legalmente
exigidos.

Art. 22. A Assembleia Geral podera ser convocada para reunir-se extraordinariamente:
I. pelo Presidente;
Il. por deciséo de 2/3 dos membros do Conselho Fiscal;

lll. requerimento de 1/5 do total de associados titulares em pleno gozo dos seus
direitos.

Art. 23. A convocacgao da Assembleia Geral far-se-a, com antecedéncia minima de cinco (5)
dias corridos, por meio de edital divulgado em correio eletrbnico ou em pagina virtual
mantida pela Associagao.

§1°. Em caso de urgéncia no tratamento do assunto a ser apreciado pela Assembleia Geral,
0 prazo a que se refere o caput podera ocorrer a qualguer momento, desde que
devidamente fundamentada.

§2°. Podera ser convocada mais de uma Assembleia Geral para o mesmo dia, desde que
aprazadas em intervalos de tempo suficiente para inicio e fim dos trabalhos.

§3°. O edital de convocacgao devera conter, obrigatoriamente, o rol das matérias a serem
discutidas e votadas, o dia, o horario e o local de realizacdo da reunido, que podera, a
critério do Presidente, ser realizado fora de sua sede.

Art. 24. A Assembleia Geral observara sempre duas chamadas antes de iniciar seus
trabalhos, salvo se presente o niumero legal estatutario de 2/3 de associados com direito a



voto e quites com suas obriga¢des, o que permitira o inicio imediato dos trabalhos em
primeira convocagao.

Paragrafo unico. Nao havendo o quorum de que trata o caput deste artigo, entre a primeira
e a segunda chamadas serd respeitado um intervalo de até 30 (trinta) minutos,
oportunidade em que a Assembleia Geral se realizara com qualquer nimero de associados
presentes com direito a voto e quites com suas obrigacdes, respeitadas as disposi¢cdes
deste Estatuto.

Art. 25. Em caso de participacdo por representacao, além de estar em dia com todas as
obrigacbes, o associado outorgante devera providenciar procuragao exclusivamente emitida
por instrumento publico, da qual constara obrigatoriamente que os poderes conferidos ao
seu outorgado sao especificos e exclusivos para a Assembleia Geral entdo designada e ser
reconhecida a firma da assinatura.

Paragrafo Unico. E vedada a outorga de mais do que uma procuracdo por outorgado.

Art. 26. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente da Associagao; e,
na sua auséncia, ou impedimento, pelos seguintes, nesta ordem:

I. 0 Vice-Presidente;
Il. o Diretor-Geral
lll. qualquer diretor da Assemperj;

Art. 27. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre qualquer matéria estatutaria ou de
relevancia da classe, em especial sobre:

I. eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

. destituicao de membro da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

lll. sobre a aplicagdo de penalidade a Associado, em grau de
recurso;

IV. a dissolugdo da Associagao;
V. aprovagao das contas da Diretoria Executiva, relativas ao exercicio anterior;

VI. aquisicao, alienacgao, gravagao, permuta ou modificagdo de bens iméveis da
Associacao;

VII. alteragdo do estatuto social;

§1°. Apenas associados titulares poderao votar nas delibera¢des previstas nos incisos |, Il e
IV.

§2°. Para as deliberagdes previstas nos incisos II, IV, VI e VII, é necessario o voto
qualificado de dois tercos (2/3) dos associados presentes e aptos a votar nesta matéria, em
Assembleia Geral convocada exclusivamente para este fim.



Art. 28. As deliberagdes firmadas em Assembleia Geral obrigam a todos os associados,
mesmo aos que a ela ndo tenham comparecido com ou sem justo motivo.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de diregdo da ASSEMPERJ, competindo-lhe a
administracdo e o comando da entidade.

Art. 30. A Diretoria Executiva € composta pelos seguintes cargos:
l. Presidente
Il. Vice-Presidente
lll. Diretor Geral

Paragrafo Unico. Os cargos previstos nos incisos I, Il e lll formardo a nominata da chapa
no processo eleitoral e serao eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 31. Compete a Diretoria Executiva:

I. gerir administrativa e financeiramente a ASSEMPERJ, estabelecendo planos de
atuacao;

ll. cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Estatuto e as resolucbes da
Assembleia Geral;

lll. Elaborar e publicar o Regulamento Eleitoral, na forma deste estatuto.

IV. solicitar, por escrito, o pronunciamento do Conselho Fiscal sobre questdes
financeiras relacionadas a gestao financeira e patrimonial da Associagao;

V. prestar contas, anualmente, a Assembleia Geral acerca dos trabalhos
desenvolvidos ao longo do ano;

VI. submeter, anualmente, ao julgamento da Assembleia Geral, as contas do
exercicio anterior, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

VII. apresentar proposta de reforma do Estatuto Social, elaborando o respectivo
projeto a ser submetido a apreciacao e votacao da Assembleia;

VIIl. convocar o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral sempre que necessario, para
reunioes extraordinarias;

IX. apresentar acbes politicas ou juridicas a serem tomadas na defesa dos
interesses dos associados;

X. atender, sempre que possivel, os reclames e demandas dos associados e da
Associacao;

XI. instaurar e conduzir processo disciplinar contra associado, decidindo ao final pela
puni¢cdo ou nao;

XIl. indicar Associados Beneméritos a Assembleia Geral;



XIlll. decidir sobre a interposicdo de acao judicial na defesa dos interesses da
Associagdo ou dos associados, independentemente de autorizagdo da Assembleia
Geral;

XIV. criar rotinas de trabalho internas que facilitem a administracdo e o comando da
Associagao.

XV. exercer outras fungdes compativeis com as suas atribuicdes, desde que nao
conferidas a outro 6rgao estatutario.

Art. 32. Prescrevera, na data da aprovacao das contas do respectivo exercicio pela
Assembleia Geral, a responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva quanto ao
exercicio em questao.

Paragrafo Unico. Qualquer impugnacgao as contas prestadas devera ser apresentada, de
forma especifica e mediante a identificagdo da suposta irregularidade, no ato da Assembleia
Geral convocada para este fim, sob pena de ser considerada intempestiva.

Art. 33. O Presidente da Associacdo sera responsavel pelo comando da Diretoria
Executiva, dirigindo-lhe os trabalhos e estabelecendo as prioridades.

Art. 34. A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenga de, pelo menos, 2 (dois) de seus
membros, sendo que o Presidente da Associacao a presidira.

Art. 35. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto da maioria simples de
seus membros presentes a reuniao.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo fazer parte como
membros do Conselho Fiscal.

Art. 36. As substituicdes, em qualquer caso dos cargos da Diretoria Executiva ocorrerdo da
seguinte forma:

l. o Presidente da ASSEMPERJ, pelo Vice-Presidente da ASSEMPERJ;
Il. o Vice-Presidente da ASSEMPERJ, pelo Diretor Geral;

lll. o Diretor Geral, por um dos Diretores Adjuntos, de preferéncia o que tiver mais
tempo de associagéo.

§ 1°. As substituicbes de que trata este artigo serdo comunicadas a classe, pelo Presidente
da ASSEMPERJ, quando a substituigéo tiver duracao superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° Quando o afastamento do Presidente da ASSEMPERJ se der em carater definitivo,
tomara posse imediatamente o Vice-Presidente, que exercera o cargo de Presidente até o
término do mandato.

§ 3° Ocorrendo a hipdtese descrita no paragrafo anterior, o Diretor Geral assumira a
Vice-Presidéncia da Associagao, acumulando as fungdes com as de seu cargo.

§ 4° No caso da vacancia conjunta dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor
Geral da ASSEMPERJ, assumira a direcdo da Associagao o Presidente do Conselho Fiscal,
que convocara eleicbes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para o preenchimento dos
cargos para o periodo restante dos mandatos, salvo se restarem menos de 1 (um) ano para
o término do mandato, quando permanecera no exercicio do cargo pelo restante do prazo.



§ 5° Na auséncia de candidatos a Presidéncia da ASSEMPERJ, para as hipoteses
supramencionadas, uma Junta comandara a Associagdo, pelo restante do periodo
correspondente ao respectivo mandato. A junta serd composta de 2 (dois) membros do
Conselho Fiscal, indicados pelo seu respectivo Presidente, e de 2 (dois) membros indicados
pela Assembleia Geral, convocada extraordinariamente para tal finalidade.

§ 6°. Caso fique vago o cargo de Vice-Presidente da ASSEMPERJ, cabera ao Presidente a
nomeacgao de seu substituto, nos termos determinados por este Estatuto.

Art. 37. Compete ao Presidente da ASSEMPERJ:
l. dirigir e administrar a ASSEMPERJ;

Il. representar a ASSEMPERJ, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
constituindo o Procurador, se necessario, bem como perante as autoridades publicas
e privadas;

lll. autorizar despesas e determinar a realizagado de pagamentos;

IV. nomear membros de comissdes e grupos de trabalho que a Associagao constitua
ou venha a constituir;

V. remeter ao Conselho Fiscal os relatérios anuais das atividades
econdmico-financeiras da ASSEMPERJ;

V1. deliberar sobre assunto urgente e imprevisto, levando-o a apreciagao da Diretoria
Executiva;

VII. admitir e dispensar empregados, contratando, quando necessario, profissionais
autdbnomos ou servicos terceirizados;

VIII. convocar, instalar e presidir, de inicio, as Assembleias Gerais, em conformidade
com este Estatuto;

IX. convocar e presidir as sessbes ordinarias e extraordinarias da Diretoria
Executiva;

X. assinar contratos, convénios e parcerias, na forma estabelecida neste Estatuto;

Xl. nomear os Diretores Adjuntos, dando-lhes posse logo apds a sua elei¢cao para
Presidéncia, bem como exonera-los, como melhor Ihe aprouver, durante o periodo
do mandato;

XIll. quando for o caso, presidir as reunides conjuntas da Diretoria Executiva com o
Conselho Fiscal, ressalvadas as hipoteses previstas neste Estatuto;

Xlll. delegar, aos demais membros da Diretoria Executiva, a superintendéncia dos
servicos da ASSEMPERJ;

XIV. levar ao conhecimento dos associados as decisbes e atividades da
ASSEMPERJ, decidindo a forma de sua divulgacdo, a ser veiculada por meio
eletrénico e/ou outro que julgar conveniente;

XV. sindicar sobre atos contrarios aos interesses da ASSEMPERJ e da classe;

XVI. executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo;



Art. 38. Compete, ainda, ao Presidente da ASSEMPERJ, em conjunto com o Diretor Geral,
ou com o Vice-Presidente:

I. movimentar valores superiores a 10 (dez) salarios-minimos ;

Il. realizar empréstimos bancarios, obedecidas as exigéncias estabelecidas por este
Estatuto;

lll. promover investimentos e/ou aplicagdes financeiras de valores ociosos na conta
da Associacao.

Art. 39. Compete ao Vice-Presidente da ASSEMPERJ:

l. substituir o Presidente da ASSEMPERJ nas suas faltas, auséncias, impedimentos
legais e vacancia do cargo correspondente;

ll. representar o Presidente da ASSEMPERJ, quando solicitado por este, em
reunides, solenidades, festividades e outros eventos;

lll. dar parecer nos processos que envolvam direitos, prerrogativas e obrigacdes de
associados;

IV. em caso de impedimento do Presidente da ASSEMPERJ, representa-lo nas
manifestacdes sociais e publicas;

V. elaborar, quando solicitado pelo Presidente da ASSEMPERJ, minutas de
Regulamentos e Regimentos Internos;

VI. auxiliar o Presidente da ASSEMPERJ na superintendéncia das equipes e
servigos da Associacéo;

VII. respeitar e cumprir, quando no exercicio da Presidéncia, a mesma linha de
atuacao administrativa e de representacao da classe tragada pelo Presidente eleito;

VIIl. executar outras tarefas ou atribuicdes delegadas pelo Presidente da
ASSEMPERJ.

Paragrafo Unico. Na hipétese de licenga ou afastamento temporario do Vice-Presidente da
ASSEMPERJ, assumira o cargo o Diretor Geral.

Art. 41. Compete ao Diretor Geral:

I. secretariar as reunides da Diretoria Executiva, redigindo e assinando as atas
respectivas, junto com os demais membros presentes;

ll. tomar as providéncias necessarias a efetivagcdo das convocagdes da Diretoria
Executiva e da Assembleia Geral, determinadas pelo Presidente da ASSEMPERJ;

[ll. organizar e manter na devida ordem o cadastro dos associados, com a
atualizacdo permanente dos seus enderecos completos;

IV. praticar todos os atos de administracdo, ndo deferidos a outros membros,
dirigindo e coordenando os servigos gerais;

V. organizar as pautas das reunifes da Diretoria Executiva;



VI. realizar os servicos de recebimento e expedicdo de documentos e
correspondéncias;

VIl. executar outras atribuicbes ou tarefas que lhe forem determinadas pelo
Presidente da ASSEMPERUJ.

SEGAO Il
DAS DIRETORIAS ADJUNTAS

Art. 42. As Diretorias Adjuntas sao érgaos de auxilio especializado a Diretoria Executiva,
compostas por um unico membro nomeado pelo Presidente da ASSEMPERUJ.

§ 1°. Nenhum associado podera ser nomeado para dirigir mais de uma Diretoria.

§ 2°. Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior nos casos de designagdo para
responder pelo expediente de cargo vago temporariamente.

Art. 43. Compete a Diretoria de Assuntos Juridicos:

I. analisar e emitir parecer sobre contratos, convénios, documentos ou processo de
interesse da ASSEMPERJ;

II. fiscalizar a atuagado do advogado da ASSEMPERUJ nas questdes judiciais em que
ele atue;

lll. propor a Diretoria Executiva projetos de lei de interesse da categoria.

IV. supervisionar e divulgar o andamento das acbes da ASSEMPERJ na defesa dos
interesses dos associados;

V. zelar pelo cumprimento dos contratos e obrigagdes contraidas pela ASSEMPERJ;

VI. orientar e fornecer parecer nos casos de problemas experimentados pelo
associado no local de trabalho;

VII. executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 44. Compete a Diretoria Relagoes Institucionais e Mobilizacao:

|. auxiliar a Diretoria Executiva nos contatos com outras entidades de classe afins,
autoridades Ministeriais e dos Poderes Executivo e Legislativo do Estado;

Il. promover o intercambio institucional com outras entidades de classe;

lll. promover a mobilizagdo da categoria em torno do fortalecimento do quadro
associativo, de campanhas salariais e de outros eventos oficiais da ASSEMPERJ;

IV. auxiliar na busca da integragdo e do bem-estar dos servidores lotados no interior
do Estado;

V. monitorar os anseios, as prioridades e as dificuldades dos servidores, elaborando
relatérios e apresentando-os a Diretoria Executiva;

VI. divulgar e incentivar a participacdo de associados em cursos, palestras,
convénios e outros eventos organizados pela ASSEMPERJ;



VII. planejar e executar a divulgagao, a propaganda, promocéo e a publicidade dos
assuntos de interesse da ASSEMPERUJ;

VIIl. coordenar os meios de divulgacao interna, inclusive através do sitio da
ASSEMPERUJ na Internet, ou outro meio existente, inclusive os impressos;

IX. providenciar para que a ASSEMPERJ seja representada em atos publicos,
solenidades, eventos, exposi¢des, dentre outros;

X. executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 45. Compete a Diretoria de Eventos Culturais e de Integragao Social:

I. o planejamento, organizagdo e execugao de atividades em proveito da cultura e
educacdo, inclusive musicais, artisticas, palestras, conferéncias, exposicoes,
convénios com instituicdes governamentais e educacionais;

II. promover o aprimoramento cultural e cientifico, bem como a difusdo de
conhecimentos de interesse da classe de associados servidores do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro;

lll. fomentar preparar, organizar e realizar cursos de aperfeicoamento técnico
profissional aos associados e dependentes;

IV. preparar e organizar movimentos de natureza turistica e cultural, de modo a
proporcionar a grupos de associados o conhecimento de museus, pontos turisticos,
lugares pitorescos, exposi¢des artisticas, por meio de visitas e excursoes;

V. a responsabilidade pela organizagdo de promocgbes e eventos de integragao
sociais, recreativas e esportivas da ASSEMPERJ;

V1. executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 46. Compete a Diretoria de Assisténcia e Atendimento a Aposentados e Pensionistas:

I. promover iniciativas assistenciais, no que diz respeito aos servidores aposentados
e pensionistas, em todos os assuntos de interesse da Associacao;

.  promover a integracdo dos aposentados e pensionistas em atividades
associativas;

lll. realizar reunides, com intuito de congracamento dos servidores aposentados e
pensionistas;

IV. executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 47. Compete a Diretoria de Comunicagao, Midias e Redes Sociais:

I. coordenar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a comunicagéo de assuntos da
ASSEMPERJ;

Il. elaborar os comunicados oficiais da associagao, submetendo-os, previamente, a
Diretoria Executiva;

lll. organizar e coordenar a produgao e a edigdo das publicagdes e informativos,
eletrénicos e/ou impressos;



IV. intermediar e assessorar a Diretoria Executiva nos contatos com a imprensa e
meios de comunicacao em geral,

V. executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 48. Compete a Diretoria Financeiro e Patrimonial:

I. arrecadar e ter sob sua guarda e responsabilidade as contribuicdes dos
associados, os donativos, subvengdes, bens e valores da Associagao;

Il. superintender os servigos de tesouraria, contadoria e caixa da ASSEMPERJ;
lll. zelar pelo material, moveis e utensilios da Associagao;

IV. sugerir a Diretoria Executiva os meios para a arrecadagdo das contribuicbes
subvencéao ou outras verbas de qualquer natureza;

V. apresentar a Diretoria Executiva relacdo dos associados em débito com suas
obrigagbes financeiras ha pelo menos trés meses, para adogao das providéncias
estatutarias cabiveis;

VI. elaborar prestacdo de contas anual da receita e despesa, a ser submetido aos
Conselhos Fiscal;

VII. executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, juntamente e para idéntico
periodo de mandato ao da Diretoria Executiva, exerce funcdes de fiscalizagcao
econdmico-financeira e sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e até 3 (trés)
suplentes para idéntico mandato.

§1°. A eleicdo dos integrantes do Conselho Fiscal sera em regime de votagdo nominal,
considerando-se eleitos os candidatos mais votados.

§2°. O candidato mais votado sera o Presidente do Conselho Fiscal, ou, em caso de
empate, o associado mais antigo.

§3°. Apenas associados da categoria titular e em dia com suas obrigag¢des estatutarias,
podem se candidatar a uma vaga no Conselho Fiscal.

Art. 50. De forma presencial ou remota, o Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a
cada seis meses, e extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo
Presidente da ASSEMPERJ.

Art. 51. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca de trés de seus
membros e as deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos e registradas em
ata.



Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar, semestralmente, os demonstrativos de receita e despesa da
ASSEMPERJ encaminhados pela Diretoria Executiva, podendo requisitar os livros e
documentos referentes aos langamentos contabeis;

Il. apresentar a Assembleia-Geral parecer sobre a regularidade das contas da
Diretoria Executiva referentes ao exercicio financeiro anual;

lll. comunicar a Assembleia-Geral as irregularidades apuradas nas contas da
Diretoria, sugerindo as providéncias cabiveis;

IV. expedir recomendacgdes para aperfeicoamento das rotinas referentes aos atos de
gestao financeira e patrimonial da ASSEMPERJ;

CAPITULO VII
DAS CONTRAPRESTAGOES PELO EXERCICIO DAS FUNGCOES

Art. 53. Em razdo das fungdes desempenhadas e das responsabilidades assumidas, os
membros da Diretoria Executiva farao jus ao recebimento de ajuda de custo correspondente
a:

. até vinte e cinco por cento do padrao remuneratorio inicial da carreira de
Analista do Ministério Publico, no caso do Presidente da ASSEMPERJ;

Il até vinte por cento do padrdo remuneratdrio inicial da carreira de Analista
do Ministério Publico, no caso do Vice-Presidente da ASSEMPERUJ;

M. até quinze por cento do padrdo remuneratdério inicial da carreira de Analista
do Ministério Publico, no caso do Diretor-Geral da ASSEMPERJ;

§ 1°. Quando o afastamento do cargo para o exercicio de mandato eletivo na Diretoria
Executiva implicar perda de remuneragao, beneficios e/ou verbas indenizatéria inerentes ao
cargo, em valor superior as definidas, no caput para cada cargo, o membro fara jus ao
recebimento da diferencga, por meio de custeio direto da Associacao.

§ 2°. Os membros da Diretoria Adjunta no desempenho de fungdes especificas e/ou
extraordinarias, relacionadas as demandas de maior complexidade da ASSEMPERJ,
poderao receber, por demanda, retribuicdo correspondente a até dez por cento do padrao
remuneratorio inicial da carreira de Analista do Ministério Publico.

§ 3° A Diretoria Executiva expedira edital especificando os detalhes do trabalho a ser
desenvolvido, cabendo ao(s) Diretor(es) Adjunto(s) responsavel(is) pela demanda, ao final,
apresentar relatério do trabalho elaborado com descrigdo minuciosa das atividades
desempenhadas, a fim de possibilitar o controle e a anadlise da despesa pelo Conselho
Fiscal.



§ 4° As despesas mencionadas nos incisos |, Il e lll e no § 2° ndo poderdo exceder o
montante referente a cinco por cento da receita bruta total do més de referéncia.

§ 5°. Até o dia 15 do més subsequente ao més de referéncia dos pagamentos elencados
neste artigo, a Diretoria Executiva devera publicar demonstrativo analitico dos gastos e do
impacto financeiro.

Art. 54. Os membros da Diretoria Executiva, da Diretoria Adjunta e do Conselho Fiscal,
quando a servigo da ASSEMPERJ, terao direito ao reembolso dos gastos despendidos com
alimentacédo, locomocéo e/ou estadia, desde que as atividades desempenhadas exijam o
custeio destas despesas.

§ 1°. A indenizacao indicada no caput estende-se, ainda, aos delegados de base, desde
que eleitos em Assembleia Geral da categoria para compor delegagdo em eventos regionais
ou nacionais de organizagao, mobilizacao e defesa dos interesses dos servidores publicos.

§ 2°. As indenizagbes mencionadas serao fixadas na forma de diarias, em cotas individuais,
seguindo a mesma disciplina da matéria realizada pelo Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro no tocante a concessao de didrias aos seus servidores.

Art. 55. Os membros do Conselho Fiscal e da Comissao Eleitoral, no desempenho de suas
funcdes estatutarias, fardo jus ao recebimento de ajuda de custo, correspondente:

l. pelo trabalho semestral, a sete por cento do padrdo remuneratorio inicial
da carreira de Analista do Ministério Publico, no caso do conselheiro eleito como
Presidente do Conselho Fiscal, e cinco por cento do padrdao remuneratério
inicial da carreira de Analista do Ministério Publico para os demais conselheiros
eleitos.

Il. pelo trabalho no processo eleitoral, a sete por cento do padrao
remuneratorio inicial da carreira de Analista do Ministério Publico, no caso do
Presidente da Comissao Eleitoral, e cinco por cento do padrao remuneratdrio
inicial da carreira de Analista do Ministério Publico para os demais membros da
comissao.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 56. As eleicdes para composicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
ASSEMPERJ realizar-se-ao, impreterivelmente, até o ultimo dia do més de novembro,
quando, na mesma oportunidade, também serdo escolhidos os integrantes da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal do SINDSEMP-RJ, visando a coincidéncia de mandato e
gestao unificada das entidades.

Art. 57. O processo eleitoral sera conduzido por Comissao Eleitoral, formada por 3 (trés)
associados da categoria dos titulares, a qual, apresentada pela Diretoria Executiva, sera
eleita em reunido da Assembleia Geral da categoria.

Art. 58. Compete a Comissao Eleitoral:



I.  Providenciar, junto a secretaria da Assemperj, as listas dos associados aptos
a votar;

Il Elaborar e publicar o regimento eleitoral;

lll.  Receber, analisar e decidir sobre os pedidos de inscri¢do, impugnacao e
confirmacgao de chapas, bem como peti¢gdes de qualquer ordem;

IV.  Proceder a apuragao dos votos;

V. Elaborar atas e documentos necessarios ao registro do resultado das
eleigoes.

VI.  Dirimir quaisquer duvidas ou omissbes do processo eleitoral.

Art. 59. A chapa apresentada para a disputa da entidade devera ser una, composta pelos
mesmos servidores na nominata da Diretoria Executiva da Associagdo e do Sindicato,
mantendo a mesma a composi¢cdo dos cargos Presidente, Vice-Presidente e Diretor-Geral
em ambas entidades.

Art. 60. O Regulamento Eleitoral devera ser publicado até 30 (trinta) dias antes das eleigbes
e observara os principios da publicidade e igualdade de condi¢gdes e oportunidade entre as
chapas concorrentes, bem como as seguintes diretrizes:

l. o voto direto e secreto, vedado o seu exercicio por procurador ou portador;

Il. obrigatoriedade de apresentacdo de chapa eleitoral que contemple todos os
cargos na elei¢cdo para a Diretoria Executiva;

lll. votacdo nominal para os cargos do Conselho Fiscal;
IV. eleicdo em turno unico de votacgao

V. impossibilidade de candidatura a mais de um cargo pelo mesmo associado ou sua
participagdo em mais de uma chapa;

VI. exigéncia de 3 (trés) anos ininterruptos de servicos prestados ao Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro e 1 (um) ano ininterrupto de vinculo associativo
aos candidatos aos cargos da Diretoria Executiva.

VII. possibilidade de realizagao do processo via voto eletrénico;
VIII. garantia do exercicio do voto via correspondéncia;

IX. restricdo para que associados da categoria dos titulares, em dia com suas
obrigacodes, poderdo votar, ser votados e integrar as mesas receptora e apuradora.

Art. 61. O mandato da Diretoria Executiva e dos membros do Conselho Fiscal terdao
duragao de 3 (trés) anos, permitida uma Unica reeleicao para 0 mesmo cargo.

§ 1°. A posse ocorrera no dia primeiro de janeiro do ano seguinte ao pleito.
§ 2°. Os mandatos previstos neste Estatuto, contar-se-do da data de posse.

Art. 62. Serdo eleitos para o Conselho Fiscal os trés candidatos mais votados e, para
suplentes, os trés que se seguirem, na ordem decrescente de votagao.



Art. 63. No caso de empate nas votagdes, sera considerado vencedor a chapa ou
candidato que for mais antigo na ASSEMPERJ e, se perdurar o empate, 0 mais antigo no
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 64. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que nao realizarem a
devida prestacado de contas dos recursos financeiros ou tiverem suas contas reprovadas,
nos termos deste Estatuto, ficardo inelegiveis até que realizem a prestacao e regularizagao
das contas ao Conselho Fiscal.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO

Art. 65. No caso de dissolucdo da ASSEMPERJ, a totalidade de seu Patrimbnio sera
destinado de acordo com o que ficar deliberado por seus associados, em Assembleia Geral.

Art. 66. A dissolugdo da ASSEMPERJ dar-se-a somente por:

I. Assembleia Geral convocada especificamente para este fim, sendo obrigatéria a
presencga do associado, em virtude de ser vedada a representagéo por procuragao;

Il. por incapacidade superveniente da propria Associagao;

lll. nos demais casos previstos em lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. O exercicio financeiro e do mandato dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal da ASSEMPERUJ coincidira com o ano civil, iniciando-se sempre no dia 1°
de janeiro e encerrando no dia 31 de dezembro.

Art. 68. A Associacao dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
funcionara em todos os atos da vida associativa com a sigla “ASSEMPERJ” e podera adotar
bandeira, logotipos, emblemas, flamulas, simbolos e distintivos que a identifique e a seus
associados, de acordo com a conveniéncia da Diretoria Executiva.

Art. 69. Os casos omissos e as duvidas porventura existentes neste Estatuto serao
resolvidos pela Diretoria Executiva, independentemente de Assembleia, que sera
convocada, apenas, quando houver requerimento de divergéncia na interpretagao por parte
de 10% dos associados.

Art. 70. As contraprestacdes pelo exercicio de fungio prevista neste Estatuto sdo devidas
desde partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 71. Os atos praticados na vigéncia do Estatuto anterior serdo considerados validos,
bem como as obrigacdes até entdo assumidas.



Art. 72. Enquanto ndo aprovados eventuais Regulamentos e Regimentos tratados neste
Estatuto, continuam em vigor, no que couber, as normas atualmente existentes.

Art. 73. O presente Estatuto entrard& em vigor na data da sua aprovagado pela
Assembleia-Geral, ficando revogado o anterior.

Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2022.

Vinicius Zanata Alves Lobo
Presidente da ASSEMPERIJ

Flavio Sueth Nunes
Diretora Geral da ASSEMPER]J



